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CONVENIO DE COLABORACION

CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES
Y
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

En Santiago de Chile, a 01 de Marzo de 2010, entre la CORPORACION DE EDUCACION Y
SALUD DE LAS CONDES, RUT N2 70.902.000-5, representada por su Secretario General
don Daniel Marraccini Diaz, cédula nacional de identidad N2 12.721.799-8, ambos
domiciliados en calle Reyes Lavalle N2 3207, Comuna de Las Condes, en adelante La
Corporacién, por una parte; y por la otra la UNIVERSIDAD ANDRES BELLO, RUT N2
71.540.100-2, representada por su Vicerrector de Operaciones don Erwin Hahn Huber,
cédula nacional de identidad N2 5.994.212-3, y su Director General de Administracién don
Moisés Paredes Mendoza, cédula nacional de identidad n? 7.389.818-8, los tres tltimos
con domicilio en Av. Reptblica N2 237, comuna de Santiago, en adelante La Universidad,
se acuerda el siguiente convenio para la realizacién de practica profesional de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Rehabilitacién:

PRIMERO: La Corporacion, a través del Colegio Diferencial Rotario Paul Harris, facilitara
los recursos humanos y estructurales con los que cuenta, con el objeto que [os estudiantes
de la carrera de Terapia Ocupacional y Fonoaudiclogia de la Facultad de Ciencias de la
Rehabilitacion de La Universidad realicen sus practicas profesionales, por periodos
sucesivos durante el afio académico, segun la programacion de cada la carrera.

SEGUNDO: La Corporacion, a través del Colegio Diferencial Rotario Paul Harris, se
compromete a recibir alumnos en practica y apoyar la formacién profesional de los
estudiantes, mediante la supervision en el establecimiento de las actividades, en conjunto
con los profesionales que la Facultad de Ciencias de la Rehabilitacion de La Universidad,
designe para estos propdsitos.

TERCERO: La Universidad se compromete a pagar a La Corporacién la suma de UF 2 (Dos
Unidades de Fomento) mensuales, por cada alumno en internado clinico a horario completo
(30 horas semanales) en el Colegio.
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Ademads, en este caso, se realizara el pago mensual de un incentivo econémico al docente
guia correspondiente a la suma de $ 76.041.- monto que serd reajustado afio a afio segun
corresponda.
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CUARTO: Los alumnos de La Universidad que se encuentren desarrollando sus procesos de
practica en las instalaciones habilitadas por La Corporacién, no serdn considerados
empleados para ningln efecto legal, no existiendo, por lo tanto, relacién laboral alguna entre
éstos y La Corporacién. En consecuencia la Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes
se exime de toda responsabifidad frente a accidentes ocurridos durante el periodo de
practica. Asimismo, los dafios producidos a terceros con ocasidn de ésta, tampoco serdn de
responsabilidad de La Corporacién. Lo mismo se aplicara respecto de La Universidad, quién
frente a un accidente causado por accidn u omisién del alumno, tomard las medidas
reglamentarias que sean procedentes.

QUINTO: Con el objeto de agilizar al maximo los tramites administratives que permitan una
adecuada ejecucidn del presente convenio, por medio de esta cldusula se establecen los
aspectos basicos que regularén los procesos de practica, a saber:

a) La Solicitud de Practica, debera ser firmada por el alumno y contener la firma y timbre
de la autoridad correspondiente de La Universidad.

b) Establecer maximo de alumnos por colegio, limite que serd establecido por la Directora
de Colegio Diferencial Rotario Paul Harris.

c) Elalumno, en su desempefio, deberd dar cabal cumplimiento al respectivo Reglamento
de Practica, tales como asistencia, horario, disciplina, etc.

d) El alumno deberd dar estricto cumplimiento a las normas internas de organizacién,
seguridad y funcionamiento del recinto, las cuales se daran a conocer al alumno al
inicio de su practica, por el profesional encargado, segun corresponda, quién se
desemperiara como tutor del alumno al interior de La Corporacion.

e) El alumno debera cuidar debidamente los elementos de trabajo que se le entregarén
para su practica.

f) El alumno deberd observar una conducta adecuada dentro del recinto, dando fiel
cumplimiento al Reglamento de Seguridad, quedandole ademas, prohibido intervenir o
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propiciar actividades refiidas con el espiritu de este Convenio y con los fines docentes
de la practica, como asimismo a participar en actividades sindicales, politicas o
societarias dentro de La Corporacién.
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g) La Corporacién también se reserva el derecho de aceptar o rechazar las postulaciones
de practica profesional, sin expresién de causa.

SEXTO: La Universidad designara un tutor o Profesor Supervisor, para la debida evaluacién
de la préctica del alumno, no obstante el acompafiamiento del profesor de asignatura, quien
serd nominado como Profesor Guia, y la Supervisién por parte de La Corporacidn, sefialada
en articulo primero precedente.

SEPTIMO: las partes convienen de comun acuerdo en que la Corporacién de Educacién y
Salud de Las Condes no pagard remuneracién alguna al alumno por fa labor que éste
desarrolle durante su periodo de practica, ya que la finalidad del presente convenio es
docente y no laboral, y que la ayuda que La Corporacién le otorgare al futuro alumno, no
tiene el cardcter de retribucidn, por lo tanto, no tendrd derecho a impetrar acciones legales
para permanecer dentro de ésta, una vez finalizada su préctica.

OCTAVO: El presente convenio de Practica tendrd una duracidon hasta el 31 de Diciembre
de 2010 pudiendo renovarse por iguales periodos lectivos del Colegio Diferencial Rotario
Paul Harris. No obstante lo sefialado, La Corporacién podra ponerle término en cualquier
momento, sin expresion de causa, enviando para ello una comunicacién a La Universidad,
con a lo menos 30 dias de anticipacion. En este Gltimo caso, para los efectos de permitir la
finalizacién de las practicas que se encuentren en curso, el término del convenio se
verificara al finalizar dichas practicas, sin perjuicio de que el motivo de término de la
misma sea la inobservancia de los reglamentos por parte de!l alumno, en cuyo caso la
prdctica terminara en el acto.

NOVENO: Personerias

La personeria de don Daniel Marraccini Diaz para representar a la Corporacidén de
Educacién y Salud de Las Condes, consta en Acta de Sesién Exiraordinaria N2 2 de
Directorio de fecha 01 de Julio de 2009, reducida a escritura publica con fecha 04 de
Septiembre de 2009, ante el Notario Publico de Santiago don Gonzalo Hurtado Morales,
con el nimero de repertorio 2456 — 2009,

La personeria de los srs. Erwin Hahn Huber y Moisés Paredes Mendoza para representar a
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la Universidad Andrés Bello, consta en la escritura publica otorgada el 02 de Octubre de

2009 ante el Notario Publico de Santiago don Radl Undurraga Laso.

Para constancia se firma este convenio de practica en tres (3) ejemplares de idéntico
tenor, quedando dos en podende La Corpora?(on y l}no para La Universidad.
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