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En Santiago. a 04 julio de 2011, entre la CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES,
RUT N°70.902.000-5, representada por su Secretario General don Daniel Marraccini Diaz, cédula
nacional de idenfidad N°12.721.799-8, ambos domiciliados en calle Reves Lavalle N°3207,
comuna de Las Condes, en adelante La Corporacién, por una parte; y por la otra, HOYTS
CINEMA CHILE S. A., RUT N°96.809.770-9, representada por dofia Daniela Arancibia Barros,

cedula nacional de identfidad N°15.344.531-1, ambos domiciliados para estos efectos en Avda.
Ossa N°655, comuna de La Reing, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: La Corporacién, a fravés del Colegio Especial Rotario Paul Harris, ha implementado un
Programa Piloto de Practica Laboral de jévenes de ambos sexos pertenecientes al ciclo de
falleres laborales y que presentan discapacidad intelectual.

SEGUNDO: Hoylts Cinema Chile $. A. acepta que este programa piloto se redlice en la sede La
Reina, ubicada en Av. Ossa N° 655, comuna de La Reina, con el fin de que sirva de aprendizaje,
formaciéon y capacitacidon de jdvenes que estén en condiciones de redlizar un frabajo
autdnomo bdjo un sistema de supervisién permanente

TERCERO: El programa empezard a operar a contar del 15 de Agosto de 2011 y tendré vigencia
hasta el mes de Diciembre de 2011, de acuerdo a la fecha de témino del aio escolar. En el
participardn 4 jGvenes a la semana del Colegio Paul Harris.

'CUARTO: Para la puesta en marcha del Proyecto Hoyts Cinema Chile S. A. se compromete a:
v' Poner a disposicion de La Corporacién los puestos de trabajo
v' Garantizar la colaboracién del personal administrativo que trabajard con los
practicantes en calidad de tutores de nuestros jdvenes
v Efectuar un pago de $1.133.- brutos por hora la cuct se le pagard directamente al
alumno por medio de un cheque, previa presentacién de una boleta de
honorarios o por medio de una boleta a terceros.

QUINTO: Para La puesta en marcha del proyecto La Corporacién se compromete a:

v Mantener el proyecto bajo la direccidon técnica y administrativa del Colegio
Especial Rotaric Paul Harris

v' Seleccionar a través del colegio a los jdvenes que se desempenardn en los
puestos de trabajo

v' Poner docentes con la especialidad como supervisoras de los joévenes en
aprendizaje, formacion y capacitacién

v Guardar abseluta  confidencialidad vy reserva de todo conocimiento o
informacion que él y/o los jévenes adquieran de Hoyls Cinema Chile S. A. con
motivo del presente convenio

v' Cumplir todas las leyes, decretos, reglamentos, y en general, todas las normas
juridicas vigentes, a su cargo y aplicables a las actividades que desarrolle,
manifestando  que cuenta con todos los permisos, habilitaciones v/0o
autorizaciones requeridas para ejercer su actividad.

SEXTO: Los deberes de los jdvenes serdn:
+ Dar cumplimiento a los furnos que se les asignen _
* Avisar con anticipacion las inasistencias a modo que la supervision pueda cubrir
el puesto '

* Mantener una presentacidn acorde con las exigencias del puesto de frabajo vy
de la institucién que los otorga.
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SEPTIMO: Las obligaciones de las supervisoras serdn

¥ Recibir y despachar a los jdvenes dl inicio vy término del furno

» Uevarregisiro de asistencia, actividades y observaciones

>  Mantener comunicacion permanente con la coordinadora del proyecto a fin de
ir gestionando las diversas necesidades formativas y administrativas del proyecto
Supervisar el desempefio de los jévenes durante el tumo
Establecer conductas sociales y lakborales en los jdvenes, acorde a las funciones
que realizan
Evaluar el desempeino de los jdvenes y emitir informes a la Coordinadora del
Programa.
Estructurar los Turnos quincenalmente, manejando cambios y reemplazos, en
acuerdo con la coordinadora del programa.
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OCTAVO: La actividad laboral a desarrollar por los jovenes consiste en apoyo en tareas de
seccién Piso.

Los turnos serdn los martes y jueves de 4 horas diarias, en horario de 11:45 a 15:45 hrs.

Lla permanencia de los jévenes en el programa es temporal v est@ sujeta a criterios de
evaluacion de la Direccién Técnica y Administrativa del Programa con participacién de
especialistas de Hoyts Cinema Chile S. A.

NOVENO: H presente convenio tendrd una duracion de 5 meses, correspondiente al'periodo de
desempefio senalado en el punto TERCERO.

DECIMO: Hoyls Cinema Chile S. A. no serd en ningUin caso responsable por los accidentes
ocurridos en el desempefo de los jovenes, siendo responsabilidad exclusiva de La Corporacién
la supervision del trabajo de los jévenes en practica y de la gestién de situaciones que ameriten
afencidén médica o de ofro tipo.

Se deja constancia que los jévenes estdn cubiertos por los seguros correspondientes al sistema
de ocupccién educacional.

UNDECIMO: Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula novena, cudlquiera de las partes

podrd terminar anticipadamente el convenio sin responsabilidad ni indemnizacién alguna a su
cargo, avisando por escrito con un mes de anticipacién a ia contfraparte.

DUODECIMO: Ninguna de las partes puede ceder, transferir total y/o parcialmente a ningin
titulo, este convenio y/o sus anexos, ni los derechos y obligaciones contenidos en los mismos, sin
el consentimiento previo de ia otra parte.

DECIMO TERCERO: Las partes dejan expresamente establecido que del presente convenio no se
derivan sifuaciones de dependencia o que puedan entenderse que se frata de un contrato de
trabajo, no feniendo en consecuencia, vinculacién de tipo laboral alguna con los Iovenes ni

con el personal de La Corporacién, que serd el Unico responsable de los actos redlizados por los
jévenes y por su personal.

La Corporacién serd el Unico y exclusivo responsable del cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la legislacidn laboral, tributaria, previsional v de la seguridad social en relacién

con los jévenes y con su personal, no existiendo responsabilidad solidaria alguna en tal aspecto
de parte de Hoyls Cinema Chile §. A. '

La Corporacién se obliga a mantener indemne a Hoyts Cinema Chile S. A. en caso de existir
cualquier reclamo del personal a su cargo. sobre el particular.

DECIMO CUARTO: En caso de que dlguna de las disposiciones del presente Contrato fuere
declarada judicialmente como no obligatoria, tal falta no afectard el cumplimiento del resto de
las disposiciones del presente convenio

©
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DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales del presente Convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Sanfiago y se someten a la jurisdiccién de sus tibunales de justicia.

DECIMO SEXTO: El presente Convenio se firmard en cuatro ejemplares, quedando dos en poder
de La Corporacién y dos en poder de Hoyts Cinema Chile S. A.

G *DANiEL‘MARR NI DIAZ
X 3* :rSECRETAR!O\GENERAL

La personeria de don Daniel Marraccini Diaz para representar ¢ la Corpordcidn de Educacién v Salud de
Las Condes, consta en Acta de Sesidén Extraordinaria N° 1 de fecha 15 de Junio de 2010, reducida a
escritura publica con fecha 05 de Julio de 2010, ante el Notario PUblico de Santiago don Gonzalo Hur’rc:do
Morales, con el ndmero de repertorio 24346-2010.,

La personeria de dofia Daniela Arancibia Barros  para representar a Hoyts Cinema Chile $.A. consta en
escritura piblica de fecha 03 de Diciembre de 201, ante el Notario PUblico de Santiago don Patricio Raby
Benavente.
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COLEGIO ESPECIAL. ‘
ROTARIO PAUL HARRIS
297

MEMO N° /

ANT.
MAT. : ENVIA CONVENIO CON
EMPRESA HOYTS CINEMA
LAS CONDES, 02 de agosto de 2011
DE : SONIA RODRIGUEZ MAGALHAES

DIRECTORA
COLEGIO ESPECIAL ROTARIO PAUL HARRIS

A SRA. MARIA ALEJANDRA PEREZ GIARDA

DIRECTORA DE EDUCACION
CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

Me permito saludar a Ud. y hacerle llegar un nuevo Convenio que se ha gestionado para
acceder a Practicas Laborales de nuestros alumnos, con la Empresa Hoyts Cinema Chile S.A.

La empresa citada en conjunto con el colegio ha disefiado este formato de convenio
similar a los anteriores, agradeceré tenga a bien derivarlo al Sr. Pablo Peribonio para contar con su
apoyo profesional, lo pueda firmar Don Daniel Marraccini y continuar con el proceso que han tenido

todos nuestros convenios.

Debo solicitar su gestién lo mas urgente posible, pues el acuerdo es que los alumnos
empiecen el dia 16 del presente y para su supervision-se reestructuraron. los horarios de las
Supervisoras con que contamos. '

Esperando su favorable ac_/;d&fé:la 'y pror'i’té’:"r;éf'spuesta atentamente se despide,

-- SONRODRIGUEZ MAGALHAES

/ DIRECTORA




CONVENIO

CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES
, Y
CINE HOTYS

En Santiago, a 04 julio de 2011, entre la CORPORACION DE EDUCACION Y
SALUD DE LAS CONDES, Rut 70.202.000-5, representada por don
., Cédula nacional de identidad N° , ambos domiciliados en calle
Reyes Lavalle 3207, comuna de Las Condes, en adelante “La Corporacion”,
por una parte; y por la ofra, Hoyts Cinema Chile S. A., Rut 96.809.770-9,
representada por Dofia Daniela Arancibia Barros, Cédula Nacional de Identidad
15.344.531-1 ambos domiciliados en Avda. Ossa 655, La Reina,, se ha
convenido lo siguiente: '

PRIMERQ: La Corporacién, a través del Colegio Especial Rotaric Paul Harris,
ha implementado un Programa Piloto de Practica Laboral de jévenes
pertenecientes al ciclo de talleres laborales, de ambos sexos y que presentan
discapacidad intelectual.

SEGUNDQ: Hoyts Cinema Chile 8. A. acepta que este programa piloto se
realice en la sede La Reina, ubicada en Av. Ossa n® 655, comuna de La Reina
con el fin de que sirva de aprendizaje, formacién y capacitacién de jévenes que
estén en condiciones de realizar un frabajo auténomo bajo un sistema de
supervisién permanente

TERCERQO: El programa empezara a operar a contar del 15 de Agosto de 2011
y tendra vigencia hasta el mes de diciembre de acuerdo al calendario escolar.
En el participaran 4 jovenes a la semana del Colegio Especial Paul Marris.

CUARTQ: Para la puesta en marcha del Proyecto Hoyts Cinema Chile S. A.
se compromete a:
- Poner a disposicidn de la Corporacion los puestos de trabajo
- Garantizar la colaboracion del personal administrativo que trabajara con
los practicantes en calidad de tutores de nuestros jévenes
- FEfectuar un pago de $1133 bruto por hora la cual se le pagara
directamente al alumno por medio de un cheque. Se pagara por medio
de una boleta a terceros.

QUINTO: Para La puesta en marcha del proyecto La Corporaciéon se
compromete a;
- Mantener el proyecto bajo la direccion técnica y administrativa del
Colegio Especial Rotario Paul Harris-
- Seleccionar a través del colegio a los jévenes que se desempefiaréan en
fos puestos de trabajo :
- Poner docentes con la especialidad como supervisoras de los jévenes
en aprendizaje, formacién y capacitacion
- Guardar absoluta confidencialidad y reserva de todo conocimiento o
informacién que él y/o los jévenes adquieran de Hoyts Cinema Chile S.
A. con motivo del presente convenio.
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- Cumplir todas las leyes, decretos, reglamentos, y en general, todas las
normas juridicas vigentes, a su cargo y aplicables a las actividades que
desarrolle, manifestando que cuenta con todos los permisos,
habilitacicnes y/o autorizaciones requeridas para gjercer su actividad.

SEXTO: Los deberes de los jovenes seran:
- Dar cumplimiento a los turnos que se les asignen
- Avisar con anticipacién las inasistencias a modo que la supervisidén
pueda cubrir el puesto
- Mantener una presentacién acorde con las exigencias del puesto de
trabajo y de la institucién que los otorga

SEPTIMO: Las obligaciones de las supervisoras seran

- Recibir y despachar a los jévenes al inicio y término del furno

- Llevar registro de asistencia, actividades y observaciones

- Mantener comunicacién permanente con la coordinadora del proyecto a
fin de ir gestionando las diversas necesidades formativas vy
administrativas del proyecto

- Supervisar el desempefio de los jovenes durante el turno

- Establecer conductas sociales y laborales en los jovenes, acorde a las
funciones que realizan 7

- Evaluar el desempefioc de los jovenes y emitir informes a la
Coordinadora del Programa.

- Estructurar los Turnos quincenalmente, manejando cambios vy
reemplazos, en acuerdo con la coordinadora del programa

OCTAVO: La actividad laboral a desarrollar por los jovenes consiste en apoyo
en tareas de seccién Piso.

Los turnos seran los martes y jueves de 4 horas diarias, en horario de 11:45 a
15:45 hrs.

La permanencia de los jévenes en el programa es temporal y esta sujeta a
criterios de evaluacion de la Direccidon Técnica y Administrativa del Programa
con participacion de especialistas de Hoyts Cinema Chile S. A..

NOVENO: El presente convenio tendréd una duracion de 5 meses,
correspondiente al periodo de desempefio sefialado en el punto TERCERO.

DECIMO: Hoyts Cinema Chile S. A. no sera en ningln caso responsable por
los accidentes ocurridos en el desempefio de los jovenes, siendo
responsabilidad exclusiva de La Corporacion la supervision del trabajo de los
jovenes en practica y de la gestién de situaciones que ameriten atencién
médica o de otro tipo.

Se deja constancia que los jovenes estan cubjertos por los seguros
correspondientes al sistema de ocupacién educacional.



UNDECIMO: Sin perjuicio de lo establecido en la cléusula novena, cualquiera
de las partes podra ferminar anticipadamente el convenio sin responsabilidad ni
indemnizacién alguna a su cargo, avisando por escrifo con un mes de
anticipacién a la contraparte.

DUODECIMO: Ninguna de las partes puede ceder, transferir total y/o
parcialmente a ningdn titulo, este convenio y/o sus anexos, ni los derechos y
obligaciones contenidos en los mismos, sin el consentimiento previo de la otra
parte.

DECIMO TERCERO: Las partes dejan expresamente establecido que del
presente convenio no se derivan situaciones de dependencia o que puedan
entenderse que se frata de un contrato de trabajo, no teniendo en
consecuencia, vinculacién de fipo laboral alguna con los jovenes ni con el
personal de La Corporacién, que sera el unico responsable de los actos
realizados por los jévenes y por su personal.

La Corporacién sera el Gnico y exclusivo responsable del cumplimiento de las
obligaciones establecidas por la legislacion laboral, tributaria, provisional y de la
seguridad social en relacidon con los jdvenes y con su personal, no existiendo
responsabilidad solidaria alguna en tal respecto de parte de Hoyts Cinema
Chile S. A.. La Corporacién se obliga a mantener indemne a Hoyts Cinema
Chile S. A. en caso de existir cualquier reclamo de!l personal a su cargo, sobre
el particular.

DECIMO CUARTO: En caso de que alguna de las disposiciones del presente
Contrato fuere declarada judicialmente como no obligatoria, tal falta no afectara
el cumplimiento del resto de [as disposiciones del presente convenio

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales del presente Convenio, las
partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccion
de sus tribunales de justicia.

Ejemplares. El presente Convenio se firmara en cuatro ejemplares, quedando
dos en poder de La Corporacién y dos en poder de Hoyts Cinema Chile S. A.

Hoyts Cinema Chile S. A. Corporacién de Salud y Educacion
De Las Condes
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COLEGIO ESPECIAL.

ROTARIQ PAUL HARRIS
345

MEMO N° /

ANT.

MAT. : CONTRATO CONVENIO

HOYTS CINEMA CHILE S.A.
LAS CONDES, 31 de Agosto de 2011
PE : SONIA RODRIGUEZ MAGALHAES
DIRECTORA

COLEGIO ESPECIAL ROTARIO PAUL HARRIS

A SRA. INES DONOSO
SECRETARIA JURIDICA
CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

Deseo saludarla y hacerle llegar las 4 copias del Convenio de Hoyts Cinema
Chile S.A. para la firma de Don Daniel Marraccini D.

La distribucion de las copias es: dos para la Corporacidn, dos para Hoyis
Cinema Chile S.A. y posterior a la firma necesitamos copia para el Colegio.

Sin otro particular, atentamente se despide

Clc: Sra. Maria Alejandra Perez ™
C/c: Sra. Maria Luisa Palacios S



