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CONVENIO MARCO DE COLABORACION

CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES
Y
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

En Las Condes, Santiage, a 30 de Marzo de 2011, entre la CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD
DE LAS CONDES, RUT N° 70.902.000-5, representada por su Secretario General don Daniel Marraccini
Diaz, cédula nacional de identidad N° 12.721.799-8, ambos domiciliados para estos efectos en calle
Reyes Lavalle N° 3207, comuna de Las Condes, en adelante La Corporacion, y por la ofra, la
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS, RUT N°71.540.800-7, representada por su Rector don José Pedro
Undurraga lzquierdo, cédula nacional de idenfidad N° &£.374.712-2 Y por dona Paulina Dittborn
Cordua, cédula nacional de identidad N°6.376.686-0, todos domiciliados para esios efectos en
Avenida Manuel Montt N°948, comuna de Providencia, en adelente La Universidad, convienen en
la celebracién del siguiente Convenio Marco de Colaboracidn:

PRIMERO: Considerando el deseo tanto de La Corporacion como de La Universidad de colaborar
denfro del marce de diferentes programas y modalidades en el drea de la Atencién Primaria de
Salud, a través de actividades curriculares que deban cumplir los alumnos en préctica y/o
semincrio de titulo de todas los Camreras que guarden relacion directa con el cuidado v atencién

de pacientes y fratamiento de patologias, ambas partes acuerdan el presente Convenio Marco de
colaboracion.

SEGUNDQO: Las actividades cumiculares que se mencionan en la clausula precedente, se refieren a
las practicas que deben cumplir los alumnos de las carreras de La Universidad interesada, por lo
que. para iales efectos, La Corporacién facilitard los establecimientos de salud que se encuentran
bajo su dependencia, para que dichos alumnos reclicen las diferentes practicas, a saber:

" Practicas de Observacion

- Practicas profesionales en alguna de las areas que definan de comin acuerdo las partes
en documento Anexo.

TERCERO: La duracién de los practicas que realicen los alumnos de La Universidad en los
establecimientos de salud dependientes de La Corporacion, cudlesquiera sean su tipo o
moddalidad, serd la que el Reglamento de La Universidad establezca.

Asimismo, La Universidad deberd designar un docente de su propia planta para que supervise la
practica del alumno, con el objeto de controlar su asistencia y evaluar su desempefio. Por ofrg
parte, La Corporacién deberd pemitir el acceso al docente supervisor de La Universidad ql
establecimiento de salud que corresponda, para efectos controlar el desamrolio de la actividad
curricular del alumno. Para estos efectos, el docente supervisor deberd contar con la debida
credencial de La Universidad. Del mismo modo el alumno en practica deberd llevar en su
vestimenta un identificativo que lo distinga del resto de los funcionarios del establecimiento. En

dicho identificative se deberd consignar el nombre del alumno/a y el drea en la cual se estd
desempenando.
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CUARTO: La Corporacién estdblecerd en conjunto con La Universidad, los cupos, modalidades ¥
dareas en las cuales los alumnos podran realizar sus respectivas précticas. En este mismo senfido, La
Corporacidn y La Universidad definirén en un Anexo creado al efectc las obligaciones de las partes,
las contraprestaciones y cualquier otro tipo de beneficio que libre vy voluntariamente acuerden.

QUINTO: Llos partes se comprometen a proporcionar reciprocamente las informaciones y
facilidades que requieran para ia mejor realizacion vy supervisién de las practicas. Cualquier
dificulted que La Universidad encuentre durante la ejecucion del presente convenio, deberd
informaria ¢ La Corporacion, a fin de adoptar las medidas remediales necesarias.

SEXTO: Las partes seficlan expresamente que la presente relacién no constituye ni da ofigen a
relacién laboral clguna entre el personal o frabajedores de los establecimientos de salud
dependientes de La Corporacidn, ni enfre el perscnal o trabdjadores de La Universidad. Tampoco
existirG dependencia o subordinacién enire las partes involucradas.

En consecuencia, ni La Universidad, ni La Corporacidn, confraen obligacion alguna por concepto
de remuneraciones laborales, cotfizaciones previsionales v ofras prestaciones derivadas de
relaciones laborales o prestaciones de servicios respecto del personal propic de cada una de las
referidas instituciones, las que siempre serén de responsabilidad de la instifucidn respective

SEPTIMO: El presente convenio de colaboracian tendrd una vigencic de dos afios a partir del 01 de
marzo de 2011. Las parfes podran ponerle término en cualquier momento en virtud de aviso por
escrito, mediante una carta cerificada dirigida al domicilic de la otra parte que figura en la
comparecencic, con al menos 60 dias de anticipacion. i las partes quisieran perseverar en &l, éste

se prorogard por dos afios mds, para lo cual se redlizard un Addendum donde constard la
renovacion del presente instrumento.

No obstante lo sefialado, o terminacion del convenio de colaboracidn, por voluntad unilateral de
alguna de las partes, no afectard el desarrollo y ejecucién de las précticas que se estén realizando
¢ la fecha de la comunicacidn, las que deberdn llegar a su entera conclusidn,

OCTAVO: Las instituciones comparecientes se comprometen a abstenerse de solicitar o asignar
tareas a los alumnos, en experiencias distintas a las determinadas en el presente Convenio Marco,
segln los programas especificos acorados per las partes. Las fareas asignadas a los alumnos en

vitud de este Convenio Marco serdn realizadas siempre bajo la supervisidn y responsabilidad de un
docente.

A mayer abundamiento, las partes desde ya estipulan que todas las acciones realizadas por os
alumnos serdn supervisadas por un docente y/¢ colaboradores académicos. Por lo expuesto, se
deja expresamente establecide que los alumnos de La Universidad no podrén realizar

procedimientos en forma auténoma, sin la comespondiente supervision v asistencia permmanente de
un docente y/o colaborador académico.

NOVENO: Si con motivo de la ejecucidn del presenfe convenio Marco se presentaren denuncias,
querellas © demandas ante los Tribunales Ordinarios de Justicia, por parte de pacientes, clientes,
personal de ta Corporacion, por aciuaciones culpables de alumnos, docentes o personal de La
Universidad, durante su permanencia en dicho establecimiento, seré ésta la que se responsabilizara
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de fales actos docentes asistenciales y reembolsard las sumas a que pudiera verse obligada La
Corporacion a consecuencia de un fallo ejecutoriade ¢ de una fransaccidn judicial.

DECIMO: Las referidas actividades o proyectos se concretaran mediante la suscripcidn de
convenios especificos que deberdn contener las determinaciones necesarias para efectuar o
proyectado, los que deberdn ser aprebados por las partes y firmados por la autoridad competente,
Y se anexardn a este instrumento, teniendo su misma validez.

UNDECIMO: Para todos los efectos legales derivados del presenie convenio, las parles fjan su
domictilio en la ciudad de Santiago vy prorogan competencia para ante sus Tribunales de lusticia.

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio de

cxbcgrqcién se fiima en cualro ejemplares,
guedando dos en poder de cada parte. j
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P-p- UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Lo personeria de don Daniel Marraccini Dioz para representar a la Comporacién de Educacisn y Sclud de Las
Condes, consta en Acta de Sesidén Exfraordinaria N° 1 de Directorio de fecha 15 de junio de 2010, reducida a
escritura plblica con fecha 035 de julio de 2010, ante el Notario Poblico de Santicgo don Gonzelo Hurtado
Morcles.

La personeric de don José Pedro Undurrega lzguierdo v dofia Pauling Dittbom Cordue parc actuar en
representacién de lo Universidad de Los Américas consta en escriturg publica oforgada con fecha 07 de
Diciembre de 2010 en la Notaria de Santicgo de don Radl Unduraga Laso.
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ANEXO CONVENIO MARCO DE COLABORACION
CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES
Y
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

UNIVERSIDIAD DE LAS AMERICAS

PRIMERO: La Corporacién aportard 2 cupos en CESFAM Dr. Anibal Ariztia, pare la Bscuela de
Nutricion y Dietética perteneciente a la Facultad de Salud, Psicologia y Rehabilitacidn de la

Universidad, para la reclizacion de las practicas profesionales.

SEGUNDO: Las practicas profesionales de Ia Escuela de Nutricidn y Dietética perteneciente a La
Universidad, consta de un periodo de 8 semanas por cada cupe, con una totdlidad de 4

retaciones al afio, desde abril @ noviembre.

TERCERO: Las practicas profesiondles de la Escuela de Nutricidn y Dietética perteneciente a La
Universidad, ser@n supervisadas a través de dos vias: Nutricionistas pertenecientes a CESFAM Dr.

Anibal Ariztia de La Corporacién y supervisién semanal de Nuiricionistas de La Universidad

CUARTO: La Universidad redlizard una retribucién econémica por cada cupe de estudiantes en
practica, de un monto mensual total de 3.5 UF a CESFAM v 3.5 UF mensual a Nutricicnistas.

supervisoras del CESFAM. Dicha suma serd enfregada segin las indicaciones de La Corporacion.

QUINTO: La Universidad podrd entregar la retribucién econdmica Q fravés de implementos
(netbooks. pesas, estadidmetros, camiillas, entre otros) 0 capacitacién a  profesionales {cursos,

congresos, simposios, diplomados u otro). La Corporacién indicard a La Universidad Ia
retribucidn al comierzo de cada afo.

i
i

forma de

SEXTO: En el marco del Programa Promocidn dée a Salu /, La Corporacion permitird la continuacion
de proyecto de la Escuela de Técnicos de Nivell Superidr en Actividad Fisica de La Universidad, que

se lleva g cabo desde el afio 2007 en el.Consu Sorio Apoquindo y CESFAM Dr, Anibal Ariztia.
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