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RENOVACION DE CONVENIO
CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES
Y

BLANCO NEGRO 8.A. - COLO COLO

N2Y) 97

En Santiago de Chile, a 02 de Enero de 2011, entre lo CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD
LAS CONDES, RUT N° 70.902.000-5, debidamente representada por su Secretario General don
Daniel Marraccini Diaz, cédula nacional de identidad N° 12.721.799-8, ambos domiciliados para
estos efectos en calle Reyes Lavalle N° 3207, comuna de Las Condes, en adslante también La
Corporacion, por una parte, y por la ofra BLANCO Y NEGRO S.A., RUT N° 99.589.230.-8,
representada por don Alvaro Romero Iduya, Gerente General, cédula nacional de identidad
N®6.183.237-8. ambos con domicilio para estos efectos en Avda. Maratén N° 5300, comund de
Macul, en adelante también e indistintamente BNSA, Colo Colo o El Club, han convenido en la

renovacién del acuerdo marco de cooperacién de fecha 29 de Noviembre de 2005, en los
siguientes términos:

PRIMERQ: Colo-Colo, como institucién que fomenta la practica del deporte en las diferentes

comunas del pals, bajo la conduccion de su gerente técnico, ha procurado mantener un
proyecio deportivo, recreacional y educdative para desarrollarlo en todo el temitorio nacional,
con el objeto de acercar a las personas a El Club y detectar aquellos talentos deportivos que
tfengan las condiciones suficientes para integrar los planieles del Club, en sus diversas
categorias. -

SEGUNDO: Con el propésifo sefialado antferiormente, El Club mantiene un proyecto
denominado “Escuela de Talenios Colo-Colo”, en adelante el “Proyecto”, que fiene como
objetivo la instalacidn, fomento vy administracién de una Escuela de Talentos, con el fin de
entregar a los alumnos de los colegios de la comuna de Las Condes, valores recreativos vy de
formacion, ademés de ser una fuente de deteccidon de nuevos falentos deportivos,
correspondiendo la seleccién en primera instancia, o los profesores de educacidn fisica de los

colegios de la comuna, para posteriormente, ser evaluados y seleccionados por los profesores
del Proyecto.

TERCERQ: El Proyecto tiene como objetivos principales, los siguientes:
a. Establecer la referida Escuela de Talentos en la comuna de Las Condes, e iniciar vy

fomentar el aprendizaje vy practica sistemdtica del fUtbol en dicha escuela, orientada o
nifios con niveles de edad de 7, 8, 9, 10, 11 y 12 aios;
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b. La escuela tendrd planteles de hasta 30 nifios por nivel. Se entenderdn por niveles:

- 1° Nivel Nifios de 7 y 8 afios;
2° Nivel Nifios 2 afios

3° Nivel nifios de 10 afios v

4° Nivel nifics de 11 y 12 afos,

L}

Estos menores entrenardn durante un afio en cada nivel sefialado anteriormente, a partir
de esta fecha, bajo la instruccién de personal calificado de El Club. Las actividades se
desarroliardn los dias lunes, martes, jueves y viernes de 16:30 a 18:30 hrs,

c. Cuando existan torneos paralelos, ya sean comunales o de empresa vy la Escuela de
Taléntos, la prioridad la fendrdn los Colegios Municipalizados de Las Condes: Liceo Juan
Pablo It de Las Condes, Liceo Santa Maria de Las Condes, liceo Leonarde Da Vingi,
Liceo Simdn Bolivar v Colegio $an Francisco del Alba. siempre v cuando los nifios no
estén inscritos en la ANFP a nombre de Colo-Colo.,

d. Cuando existan torneos de fitbol organizados por La Corporacién y/o la Municipalidad
de Las Condes, en virtud de este convenio de Sociedad estratégica, El Club tendrd una
posicion de privilegio para poder reclutar nifios ya sea para ia Escuela de Talentos de Las
Condes, como pard su drea de Formacion. Esta posicidn se traducird en que una vez
que el club haya efectuado la observacion correspondiente con sus veedores, podrén
ingresar los demds clubes del futbol profesional.

CUARTO: La Corporacion, dentro de su presupuesto y planes administrativos, ha contemplado
incluir programas de integracién social para los alumnos de sus colegios, los cuales deben llegar
a la mayor cantidad de menores de colegios municipalizados, concesionados vy
subvencionados de la comuna, sin privilegio o asignacion alguna, dandole garantias o sus
alumnos de imparcialidad, igualdad y fransparencia en estos programas.

QUINTO: La Cerporacion, con el fin de cumplir con los programas sefialados precedentemente y
con el objetivo de enconirar sana recreacion en sus alumnos, implementa programas
tendientes a evitar los niveles de delincuencia, alcoholismeo, drogadiccidn y brindar sanas
altemativas para mejorar la calidad de vida de los menores, viene en renovar con El Club, g
instalacién y desarrollo del Proyecto seiialado en la cldusuia Tercera.

La Corporacién seleccionard, a fravés de sus profesores de educacion fisica, a los alumnos de
los colegios municipalizados que postulardn al Proyecto.

SEXTO: Para dicho objeto, La Corporacién viene en entregar la suma de $ 30.000.000.- {Treinta
millones de pesos) a El Club para continuar durante el afo 2011, el desarrollo de dicho Proyecto,
suma que serd pagada en tres cuotas de la siguiente manera :

» Page 1: 30 de Junio de 2011 $10.000.000.-
* Pago 2: 30 de Agosto de 2011 $10.000.000.-
s  Pago 3: 30 de Noviembre de 2011 $10.000.000.-
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Se deja expresamente establecido que el monto total que entrega La Corporacién o este
Proyecto, serd para cubiir infegramenie todas las actividades en las que participen los alumnos
de los colegios municipalizados, concesionados vy subvencionados de la Comuna, desde Enero

a Diciembre de 2011, de acuerdo dl presupuesto establecido en conjunto entre la Corporacién
y Blanco y Negro $.A.

SEPTIMO: Por su parte, El Club se compromete a continuar desarrollando el Proyecto en la
comunda de Las Condes, poniendo a disposicion el cuerpo técnico especializado de El Club,
entregando el Know=How de ia discipling del fUtbol en todas sus dreqs, copacitande a los
entrenadores de los equipos de la Asociacidn y Ligas de Fitbol de Las Condes, profesores de
educacion fisica de los colegios municipalizados y a profesionales que frabagjen en las escuelas
de fOibol municipales, programando visitas de jugadores del plantel profesional vy
seleccionando a aquellos menores que el cuerpo técnico de Blanco y Negro elija por sus
capacidades deportivas, para integrar la Escuela de Talentos del Estadio Monumental,

OCTAVO: Fl Club enfregard un carné para los alumnos del Proyecto, con el objeto de acreditar
gue son jugadores de la Escuela de Talentos v podrdn acceder al estadio en horarios en que
tfrabajen el plantel y jugadores del drea de formacién, de acuerdo a un plan previomente
determinado por el director de la Escuela de Talentos y la direccién det Area Escuela del Club.

NOVENO: EI Club entregard la indumeniaria e implementacién deportiva necesaria a los
alumnos que elijo para el Proyecto v para el desarmrolic de éste que, a modo de ejemplo,

incluye: tenida deportiva compleia, balones de fitbol, materiales deportivos para su descairolio,
etc., de acverdo a lo asighado al presupuesto.

Asimismo, El Club se hard cargo de un méximo de 5 traslados al afio, los cuales se realizaran en
los buses que el Club disponga para este efecto. Estos fraslados incluyen o ida y el regreso de
los menores y solo operardn dentro de la Region Metropolitana. Se deja expresamente
establecido gue El Ciub deberd confratar los seguros sobre accidentes que resguarden la
seguridad de los menores. En el evento que El Club, no contratare dichos seguros o no los
mantuviere vigentes, la Corporacién tendrd derecho a dar por terminado el presente contrato
inmediatamente, sin previo aviso y sin forma de juicio. Esta causal de término del presente
convenio dard derecho a la Corporacion para hacer efectivas todo tipo de responsabilidad
penal, civil u ofra de cualguier indole que le pudiere corresponder a El Club,

DECIMO: Para la ejecucidn del proyecto, la Municipalidad de Las Condes, a través de su
Departamento de Deportes, Eventos y Recreacidn, dispondrd de:
- Recinto deportivo Estadio Municipal de Las Condes, ubicado en Paul Harris Sur N° 701,
- Refrigerios para los participantes de la escuela de talentos
- Apoyo en infraestructura, amplificacion y otros, gue sean necesarios para el desarrollo
de actividades especiales del proyecto, como por ejemplo fiestas patrias, navidad,
despedida a finales de afio, etc.

Asimismo, La Corporacién y el Departamenio de Deportes, Eventos y Recreacién, seran los
responsable de supervisar administrativa v operativamente el desarrolio y ejecucién del

Proyecto.
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DECIMO PRIMERO: Para la continuacion de este Proyecto por los proximos periodos, el convenio
serd revisado anualmente durante el mes de Diciembre de cada afio, en conjunto con El Club,
La Corporacién y el Departamento de Deportes, Eventos y Recreacién de la Municipalidad de
los Condes, quienes evaluardn su desarrolle, determinardn su continuidad y acordardn el monto
econdmico del convenio y medalidad de pago.

Si una de las paries decide ponerle t&rmino © no perseverar en este convenioc por los proximaos
periodaos, sin expresidon de causa, deberd informar a las ofras partes a través del envio de una
carta cerlificada al domicilie, con una anticipacidon minima de 90 dias.

DECIMO SEGUNDO: Toddas las comunicacionss entre las partes deberdan efectuarse por esciito, a
los domicilios sefialados en el encabezado de este instrumento.

RECIMO TERCERO: El presenie Convenio no padrd cederse ni transferirse, sin el acuerdo previo y

escrito de la ofra parte.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y
comuna de Las Condes.

DECIMO QUINTO: El presente instrumento se firma en cinco ejemplares, quedando dos en poder

de La Corporacién, dos en poder de El Club y uno en poder del Departamento de Deportes,
Evenlos y Recreacion.

DECIMO SEXTO: La personeria de don Alvaro Romero Iduya, para representar a Blanco y Negro
S.A., consta en Acta del Directeorio reducida a escritura POblica del dia 15 de junio del 2010 ante
el Notario Publice de Sanfiago don Patricio Raby Benavente con el numero 5035-2010
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ESCUELA DE TALENTOS DE FUTBOL COLO-COLO LAS CONDES
PRESUPUESTO ENERO - DICIEMBRE 2011 ‘
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IMPLEMENTACION - MATERIALES DEPORTIVOS -EVENTOS

$7.500 10 $75.000
SHORTS $3.000 10 $30.000
MEDIAS $1.800 10 $18.000
BUZOS $18.000 50 $900.000
[PRIMEROS AUXILIOS $6.000 10 $60.000
SUB TOTAL ¥ 000

2 Se Hia i
DIRECTORTE $666.667 $8.000.004
|PROFESCR EDUC FISICA $300.000 12 $3.600.000
PROFESOR EDUC FiSICA $300.000 12 $3.600.000
PROFESOR EDUC.FISICA $300.000 12 $3.600.000
PROFESOR EDUC.FISICA $300.000 12 $3.600.000
PARAMEDICO $230.000 12 $2.760.000
UTILERO $166.666 12 $1.999.992
ASISTENTE DE ADMINISTRACION 111111 12 $1.333.332 -

SUB TOTAL

BUZO DE ENTRENAMIENTO Y CORTA VIENTO

$60.000

$ 8.493.328

SUB TOTAL

$420.000

TOTAL AGUERDO 201




