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CONVENIO DE DESARROLLO DE PROYECTO (Uioéﬂ/w”)
DICTUC S.A.
CON
CORPORACION DE EDUCACI_(‘)N Y SALUD DE LAS CONDES

Santiago de Chile, a 26 de Enero de 2012, entre la empresa DICTUC S.A., sociedad
anénima cerrada, filial de la Pontificia Universidad Catolica de Chile, RUT 96.691.330-4,
representada por su Gerente General don Felipe Bahamondes Cid, cédula nacional de
identidad N©10.284.889-6, todos domiciliados para estos efectos en Av. Vicufa Mackenna
No4860, Comuna de Santiago, Region Metropolitana, Chile, en adelante DICTUC, v por la
otra la CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES, RUT 70.902.000-
5, representada por su Secretario General don Daniel Marraccini Diaz, cédula nacicnal de
identidad N©12.,721.799-8, ambos domiciliados para estos efectos en calle Reyes Lavalle
3207, Comuna Las Condes, Santiage, Chile, en adelante El Cliente, acuerdan celebrar el
siguiente convenio de desarrollo y prestacion de servicios:

PRIMERO: MATURALEZA ¥ DEFINICIONES DE LA TECNOLOGIA A IMPLEMENTAR

DICTUC, ha desarrolladc desde el afio 2001 en conjunto con la Pontificia Universidad.
Catolica de Chile, la iniciativa “Tecnologia Portatil en la Sala de Clases”, en adelante la
"Metodologia Eduinnova", la que consiste en la utilizacién de dispositivos portédtiles en la
sala de clases para mejorar el acceso de los estudiantes a las tecnologias de informacion.

El Cliente tiene interés en adquirir los servicios asociados de la Metodologia Eduinnova®,
segln se describe en este documento.

Tal y como se usan en este Contrato, los siguientes términos y expresiones tendran los
significados que a continuacidn se especifica:

1} Sede se refieren al establecimiento educacional perteneciente a El Cliente en el cual ias
partes han acordado aplicar la Metodologia Eduinnova.

2) Contenidos se refiere a recursos pedagdgicos en formato digital para la plataforma
computacional portatil de propiedad del DICTUC. Los contenidos propios afiadidos al
sistema por El Cliente seran de responsabilidad y propiedad esta Ultima.

3} E-services se refiere a los sistemas informaticos disponibles a través de un servicio
Web en Internet, requeridos para:

a) La creacion y administracién remota de contenidos;

b) La descarga desde el servicio Web y sincronizacidon de los contenidos con
dispositivos computacionales portétiles;

c) El reporte de los resultados docentes que los contenidos entregan producto de su
utilizacién dentro de la sala de clases.

4) Plataforma Eduinnova se refiere a una aplicacion que funciona en los dispositivos
portatiles, para el soporte del proceso de ensefanza-aprendizaje tanto para la
distribucién inalambrica como uso de los contenidos dentro de la sala de clases. '
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5) Material Complementario se refiere a material de apoyo para el uso correcto de la
tecnologia portatil dentro de la sala de clases, manuales de uso de la Plataforma
Eduinnova, |os E-services v los contenidos.

6) Equipos se refieren a la Plataforma Eduinnova, los E-services, los contenidos, el
Material Complementario y todo bien inmueble que DICTUC haya entregado a El
Cliente en el cumplimiento del presente contrato.

7) Mueble se refiere a un dispositivo que permite cargar simultdneamente los equipos
computacionales portatiles necesarios para una sala de clase.

8) Area de Aplicacion se refiere al sector técnico en el cual se utilizard la Metodologia
Eduinnova®,

SEGUNDO: PROPOSITO Y DURACION DEL CONVENIO

DICTUC y El Cliente acuerdan la ejecucién del proyecto denominado “Implementacion de
la Metodologia Eduinnova en establecimientos de El Cliente, en adelante "el proyecto”

durante el periodo comprendido entre el 26 de enero de 2012 y el 15 de diciembre de 2012,
para implementar y evaluar la tecnologia descrita en la cldusula primera, en las Sedes
pertenecientes a El Cliente: Escuela Basica Juan Pablo II, Liceo Leonardo Da Vinci,
Liceo Municipal Simén Bolivar, Liceo San Francisco del Alba, Liceo Santa Maria de
Las Condes.

Ei plan de trabajo del proyecto se encuentra en el "Anexo N°2: Propuesta de Trabajo"
incluido en el presente convenio y que, debidamente firmado por las partes, se considera
parte integrante del mismo para todos los efectos legales.

Para la ejecucién del proyecto y solamente por la duracion del mismo, DICTUC entregara a
El Cliente el derecho de uso de la Metodologia Eduinnova y sus productos asociados
como se establece en las clausulas siguientes. El Cliente sera responsable de la elaboracion
del material a ser utilizado para la docencia usando los productos provistos por DICTUC y
de la implementacion y uso de la Metodologia Eduinnova en sus establecimientos a
través de profesionales de El Cliente o de terceros.

Los requerimientos técnicos necesarios para la operacidén de los sistemas descritos
anteriormente se detallan en el Anexo 1 que, debidamente firmado por las partes, se
considera parte integrante del mismo para todos los efectos legales. Dichos requerimientos
técnicos seran proveidos por El Cliente.

TERCERC: COMPROMISOS DE DICTUC

Por el presente instrumento DICTUC se compromete durante el desarrollo del proyecto, a lo
siguiente:

1.  Dar acceso para el uso del software en plataforma PC
Dar acceso para el uso plataforma WEB
3. Ademas se considera:
a. Almacenamiento de fos resuitados logrados por alumnos —
b. Acceso a contenidos educativos preelaborados /55 u %X
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4, Asistencia técnica a distancia: seguimiento a distancia y atencién a distancia para
solucionar dudas y consultas.

5. Asesoria pedagdgica que consta de:
a. Revision y analisis de datos.
b. Contacto periddico con el coordinador del establecimiento.
c. Analisis de informacién completa del establecimiento.
d. Jornadas de reflexion con los profesores.
e. Informes de lo observado a final de cada afio.

6. Entregar al equipo coordinador de "el proyecto" por parte de El Cliente, el soporte y
asistencia remotas para los "E-services”.

7. Entregar a El Cliente | Material Complementario necesaric y suficiente para los
docentes vy directivos que participan en la experiencia.

DICTUC se reserva para futuras renovaciones el derecho de realizar eventuales
maodificaciones a los contenidos de los mddulos de los E-services.

CUARTO: COMPROMISOS DE EL CLIENTE

El Cliente por su parte se compromete a:

1. Informar a DICTUC de la participacion de terceras instituciones y personas en "el
proyecto", si asi fuera el caso. Dichas instituciones y/o personas estaran sujetas a las
mismas obligaciones de confidencialidad descritas en la presente cldusula para el
Cliente. Para ello, el Cliente deberd firmar los respectivos acuerdos de
confidencialidad con la institucion, v su respectivo personal, participante en "el
proyecto”.

2. Mantener como confidencial toda la informacion que DICTUC defina como tal por
escrito y a la cual El Cliente tenga acceso ya sea por medios fisicos o electronicos.
Especialmente a lo referido a todos los productos identificados en la cldusula
primera. Toda la informacién definida como confidencial debera mantener dicho
caracter por plazo de tres afios desde la fecha de concluido el proyecto. El Cliente
no podra hacer uso comercial de ningun tipo de cualquiera de los productos
pertenecientes a DICTUC identificados en la cldusula primera ni de cualguier
informacion confidencial entregada por DICTUC, ni de resultados, directos o
indirectos, originados en dicha informacién. Asimismo "el participante" no podra
hacer registros de propiedad intelectual o industrial de ningtn tipo y en ningldn pais
basados, directa o indirectamente, en los productos o en el uso de cualquier
informacion confidencial.

3. Proporcionar toda la informacién requerida por DICTUC, a fin de dar cabal
cumplimiento a los plazos requeridos en el proyecto, los cuales seran posibles de
cumplir siempre que toda la informacién requerida por DICTUC a El Cliente sea
entregada en forma clara y oportuna. Cualquier retraso en la provisién de esta
informacion significara una extension en el cumplimiento de los hitos equivalente a la
cantidad de dias verificados en dicho{s) atraso(s).

4, Informar periédicamente al Director del Proyecto por parte de DICTUC acerca de los
avances en la implementacion de "el proyecto” y de cualquier eventualidad que se
presente.
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5. Dar las facilidades de difusién de "el proyecto” y sus resultados, actividades que se
realizaran de comuin acuerdo entre las partes de acuerdo a lo expresado mas
adelante.

6. En caso de existir interrupcion del servicio por caso fortuito o de fuerza mavyor, tales
como fallas técnicas, introduccion fraudulenta de “hackers” entre otras, El Cliente
no tendra derecho a exigir una indemnizacion de parte de DICTUC por los perjuicios
ocasionados.

7. Los equipos de computacién son herramientas para el procesamiento de datos, que
por su naturaleza estan sujetos a eventuales fallas, ya sea en su funcionamiento o
en su software. Por lo anterior, la prestacion de servicios computacionales estd
sujeta también a errores o fallas. Por esta razon, El Cliente deberd tomar las
medidas preventivas usuales en la actividad de computacion, asi como contar con las
holguras necesarias para la ejecucion de sus procesos, especialmente aquellos que
son criticos.

8. En cuanto a peticiones por parte de El Cliente de nuevas funcionalidades que
impliqguen nuevos desarrollos sera costo de El Cliente, si asi lo requiere y notificar
por escrito.

QUENTD: CONFIDENCIALIDAD

Las partes consideraran confidenciales los contenidos del presente Contrato y cualquier

informacién relacionada con las actividades de investigacion, tecnolagia y evaluaciéon

educacional de las partes, asi como la informacion relativa a cualquier producto o
procedimiento descrito por una de las partes a la otra en virtud de este Contrato (en
adelante, Informacion Confidencial).

Las partes utilizardn la Informacién Confidencial (nicamente en relacién con los
objetivos del presente Contrato y no la dardn a conocer a ningtn tercero, aparte de sus

empleados, directivos, funcionarios o terceros vinculados por obligaciones de’

confidencialidad similares que tengan que tener acceso a la Informacion Confidencial
para alcanzar los objetivos de este Contrato.

La condicion de confidencialidad no considera los siguientes casos:

= Cuando pueda demostrarse que la informacion estaba en posesion de DICTUC o de
El Cliente antes de suscribir el acuerdo para la ejecucién del trabajo.

» La informacidn sea accesible al publico en general.

= La informacion sea provista por un tercero que no forma parte del presente acuerdo
de confidencialidad sin que se haya sefialado expresamente su caracter de
confidencialidad

= Cuando la informacion deba ser entregada en virtud de una orden o resolucién de los
tribunales de justicia debidamente ejecutoriada dando cumplimiento a estricto
mandato de la ley.
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SERTO: PROHIBICIONES

Con la intencidn de proteger la informacién confidencial, se prohibe expresamente a El
Cliente:

* Entregar documentacion del proyecte a personas naturales o juridicas no relacionadas,
ni difundir o entregar informaciéon de la Metodologia Eduinnova sin el consentimiento
expreso y por escrito de DICTUC.

=  Utjlizar los equipos y tecnologia objeto del presente contrato, en forma conjunta o
separadamente para fines distintos a la aplicacién de la Metodologia Eduinnova

» Copiar, modificar, distribuir, sublicenciar, vender y/o comercializar de cualquier forma,
ya sea manual, mecanico, digital, electrénico, conocido o por conocerse, en parte o en
su totalidad, los equipos y la tecnologia objeto del presente contrato entregada por
DICTUC.

» Realizar registros de propiedad industrial o intelectual de cualguier tipo, tanto en Chile
como en el extranjero, basado en informacién, productos u tecnologia obtenidos en el
contexto del presente contrato.

Realizar ingenieria reversa en cualquiera de los productos de propiedad de DICTUC
establecidos en el presente contrato.

SEPTIMO: VALOR DEL PROYECIO

El valor del proyecto durante el periodo indicado en el parrafo segundo asciende a la suma
de UF 905 (novecientas cinco Unidades de Fomento), valor exento de I.V.A. por
corresponder a servicios comprendidos en el art. 20 N© 5 de la Ley de Impuesto a la Renta,
el que sera facturado y cancelado de acuerdo al siguiente calendario:

Cuota 1 A la firma 362
Cuota 2 01/06/2012 362
15/12/2012 181

Cada uno de los pagos se hard contra factura emitida por DICTUC, usando el valor de la
Unidad de Fomento en la fecha de facturacion. Las facturas se pagaran dentro de 30 dias a
contar de su emisién.

Ei no pago o retardo en los pagos que facture DICTUC constituira “ipso facto” a El Cliente
en mora, lo cual no eximird a este Ultimo de su obligacion de pago de la respectiva factura.
Asimismo, El Cliente acepta que, en caso de mora o simple retardo en el pago, se aplicara
un interés penal equivalente al maximo convencional que la ley permite estipular, sobre el
monto no pagado el cual serd facturado en forma separada por DICTUC.
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DICTUC estara facultado luego de 20 dias de vencida una factura para suspender el servicio
de acceso a los E-services o tomar todas las medidas gue estime necesarias para el
oportuno pago de los desarrollos y servicios contratados, previo aviso de 15 dias por correo

electrénico dirigido a la contraparte técnica individualizada en la clausula octava de este
documento.

En caso que El Cliente regularice su morosidad, DICTUC tendra 48 horas habiles para la
reposicidn del acceso a los E-services.

El valor del desarrollo objeto de este contrato no incluye:
1. Los equipos Pocket PC, Classmate PC, computadores o© cualquier otro tipo de
equipamiento necesarios para el desarrollo del proyecto, que serédn provistos por El

Cliente, ya sea con recursos propios ¢ de terceros.
2. El costo del personal de El Cliente o de terceros que participen en el proyecto.

LQUTAVO: YIGEMCIA

El presente convenio tendrd una vigencia hasta el 15 de diciembre de 2012. Sin perjuicic de
lo anterior, ambas partes se reservan el derecho de terminar uniiateralmente el proyecto si
El Cliente o DICTUC no cumplen alguna(s) de las condiciones establecidas en las cldusulas
anteriores, notificando para ello por escrito con 30 dias de anticipacidn del fin del proyecto
al representante correspondiente sefialado en el parrafo noveno.

Al término de la participacion de El Cliente en el proyecto, de no mediar un nuevo acuerdo
para la continuidad del proyecto, y sin perjuicio de lo establecido a continuacién en la
presente cldusula, El Cliente se compromete a eliminar de todos los sistemas informaticos,
medios de almacenamiento y/o respaldo del establecimiento educacional las copias de la
Metodologia Eduinnova proporcionados por DICTUC.

El presente Contrato también se podra resolver: a) por acuerdo mutuo entre las partes; b)
en el casoc de que E! Cliente se encuentre en situacion de insoclvencia, en proceso de
liguidacion o sea permanentemente insolvente.

En caso de término anticipado, E! Cliente pagaréd a DICTUC el monto correspondiente a la
proporcionalidad de los servicios prestados hasta la fecha de término en un plazo no mayor
a 10 dias hébiles de dicha fecha.

En el caso que durante la vigencia del presente contrato DICTUC constituya una empresa
derivada a la cual traspase todas las capacidades requeridas para la prestacién de los
servicios objeto de este contrato, El Cliente consiente en que la administracion de este
contrato sea traspasada a esta nueva empresa, lo que en todo caso debera ser informado
por DICTUC a El Cliente con 30 dias de anticipacion,

NOVEND: DIFUSION

DICTUC podra difundir la participacién de El Cliente en la aplicacion de la Metodologia
Eduinnova. :
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El Cliente otorgard todas las facilidades necesarias para actividades de difusién del
proyecto, incluyendo la visita de expertos nacicnales y extranjeros.

De la misma manera, El Cliente podrd difundir su participacion en la aplicacién de la
Metodologia Eduinnova, siempre y cuando estas actividades no interfieran con lo
establecido con los acuerdos de confidencialidad previamente establecidos. '

DECEMO: RESPONSABLE INSTITUCIOMNAL

Para la ejecucion de este contrato, las partes nombran a las siguientes personas quienes
actuaran también cormo interlocutores en todo intercambio de informacién entre las partes:

Jefe de Proyecto de El Cliente
Sefior José Miguel Venegas Gomez
Cargo: Jefe de Informética
Teléfono: (56 2) 7206016

Email: jvenegas@corplascondes.cl

Jefe de Proyecto DICTUC

Sefior Libertad Manzo

Cargo: Coordinadora de Implementacion
Teléfono: {56 2) 354 5881

Emaii: Imanzo@eduinnova.com

Cualquier cambio en los responsables deberd ser informado previamente por escrito por la
parte gue desee ejecutar el cambio.

UNDECIMO: COMPETENCIA

Para todos los efectos legales del presente convenio, éste se regira exclusivamente por las
leyes de la Republica de Chile y las partes fijan como su domicilio convencional la ciudad y
comuna de Santiago, Regién Metropolitana.

DUODECIMO: SOLUCION DE CONFLICTOS

Cualguiera duda que se suscite entre las partes respecto de la interpretacion, aplicacion,
validez, invalidez, cumplimiento, terminacion y cualquier otra cuestidn relativa al presente
convenio durante su vigencia o después de su terminacion, sera conocida y resuelta por la
justicia ordinaria. Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de
Justicia.

DECIMO TERCERD: OTROS

Las partes dejan expresa constancia que son personas totalmente independientes entre siy
que el presente Contrato no crea ningln vinculo de subordinacién o dependencia entre ellas,
ni entre su respectivo personal. Los funcionarios de DICTUC que trabajen en el Proyecto en
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ningln caso podran ser considerados como trabajadores o dependientes de El Cliente, por
lo que, la relacion que se crea a través de este instrumento es civil, y no laboral. En
consecuencia, DICTUC es el Gnico responsabie del cumplimiento de las obligaciones
impuestas a los empleadores por el Cddigo del Trabajo, leyes complementarias, de
seguridad social y previsional, asi como de la responsabilidad civil o penal que pueda
emanar de los actos ejecutados por su personal o de sus subcontratistas.

Seran de cargo de DICTUC, la totalidad de los pagos por remuneraciones, imposiciones,
seguros y demas gastos derivados de la contratacidon de su personal o de las demas
personas que les presten servicios, en relacién con el Contrato. No obstante, El Cliente
podra velar por ei fiel y oportuno cumplimiento de dichas obligaciones, y al efecto, DICTUC
lo autoriza, desde ya, para que retenga todos los estados de pago, en caso de que DICTUC
no haya dado integro cumplimiento de sus obligaciones laborales y/o previsionales,
mientras dure el incumplimiento.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS Y COPIAS

La personeria de don Felipe Bahamondes Cid para representar a DICTUC S.A. consta en
sesion ordinaria de directorio de DICTUC S.A. de fecha 31 de mayo de 2011 reducida a

escritura publica el 15 de julio de 2011 en la notaria de dofia Valeria Ronchera Flores.

La personeria de don Daniel Marraccini Diaz para representar a la Corporacién de Educacion
y Salud de Las Condes, consta en Acta de Sesion Extraordinaria N° 1 de fecha 15 de Junio
de 2010, reducida a escritura publica con fecha 05 de Julio de 2010, ante el Notario Pablico
de Santiago don Gonzalo Hurtado Morales, con el nimero de repertorio 2436-2010.

El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada parte.

Daniel Marraccini Diaz
Secretario General
Corporacion de Educacion y
Salud Las Condes
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ANEXO 1 - REQUISITOS TECNICOS PARA LA OPERACION DEL SISTEMA

Conectividad a Internet en los Establecimientos

Calidad de Uso

Velocidad conexién

Minimo

2 Mbits/seg

Optimo

4 Mbits/seg

Programa Uno a Uno

Notebook Profesor Windows XP Windows Vistal7

Procesador 2.0 GHz,1 Mb cache {Al menos 2.0 GHz,1 Mb cache (Al menos Intel
Intel Duat Core T4400) Dual Core T4400)

Memoria RAM 2 GB Minimo 2 GB Minimo

Disco Duro 1 GB Minimo (Espacio para las 1 GB Minimo {Espacio para las
actividades) actividades)

Monitor Minimo: 800x800, a colores (16

bit 0 32 bit)

Minimo. BOOx800, a colores (16 bit o
32 bit)

Netbook alumnos' Windows XP Windows Vistal7
Hardware
Procesador 900 MHz 1.6 GHz,1 Mb cache (Al menos
Pentium V1)
Memoria RAM 512 MB Minimo 1 GB Minimo
Disco Duro 200 MB 200 MB
Monitor Minimo: 800x480, a colores (16 Minimo: 800x480, a colores (16 bit o

bit o 32 bif)

32 bit)

Programa Uno para Todos
» 7 HUBS (Deben ser este modeto, NO sirve otro): DUB-H7 7 PORT HUB HI-SPEED USB

2.0 DUB-H7

! Cada establecimiento debe contar con al menos la misma cantidad de netbook que la matricula del curso mas
grande que trabaje con la metodologia Eduinnova.
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- Mouse Generico (de preferencia Genius Xcroll).

. Notebooks
Minimos:

Procesador Intel Core i3-380M 2,53 GHZ 3MB cache
3GB Ram DDR3 1066MHZ
Disco Duro 500GB

WINDOWS XP OBLIGATORIO

Recomendados:

Procesador Intei Core i5 2410M o superior, con al menos 3MB cache
4GB Ram DDR3 1066MHZ
Disco Duro 500GB

WINDOWS XP OBLIGATORIO

s Adicionales

B de 3 mts {7 extensiones).
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%1 56 General jerenfe Gener,
de Educacion y @ F~DICTUC S.AL

Sakld Las Condes
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ANEXO 2 - PROPUESTA DE TRABAJO

Introduccion

El presente documento describe la propuesta de continuidad del trabajo desarrollado con la
Metodologia Eduinnova en los 6 establecimientos educacionales dependientes de la Ilustre
Municipalidad de Las Condes, y su Centro de Aprendizaje para su aplicacion en el afio de 2012,

El modelo general de implementacion de la propuesta pedagoégica del programa Unc a Uno de
Eduinnova ha sido aplicado en los establecimientos educacionales municipales de Las Condes desde el
afio 2006. Esto ha permitido que los establecimientos alcancen un grado de autonomia que les
permite funcionar con la metodologia.

Durante el afio 2010, los colegios de la comuna recibieron Laboratorios Mdéviles Computacionales
(LMC), para los cuales emplearon la metodologia Eduinnova durante el periodo 2010-2011, logrando
muy buenos resultados y satisfactorios niveles de uso.

Es debido a lo anterior que se plantea en la siguiente propuesta un plan de trabajo que potencie ios
logros alcanzados, integrando mas herramientas para que los docentes puedan disponer de ellas y
enriquecer sus practicas pedagdgicas. Asimismo, se propone continuar entregando informacion de
monitoreo y seguimiento mensual y soporte técnico permanente.

Objetivos

La propuesta tiene como objetivo contribuir a mejorar la calidad de los aprendizajes y de las
interacciones sociales que se desarrollan en la sata de clases. Para lograr lo anterior se consideran los
siguientes objetivos:
Objetivo general:
« Enriquecer el proceso de aprendizaje de los alumnos mediante la integracién de tecnologia a
las clases.
Objetivo de implementacion:

» Consolidar las capacidades necesarias para la implementacion auténoma del uso e integracion
de los Laboratorios Méviles Computacionales en los establecimientos y sus actores.

» Integrar nuevos programas y propuestas educativas para apoyar el proceso de aprendizaje de
los alumnos de los establecimientos de Las Condes.

Objetivos especificos:

« Integrar herramientas de evaluacidon mediada por tecnologia en las practicas pedagdgicas de
los docentes participantes,

+ Fortalecer el rol mediador del profesor dentro de la sala de clases.

e« Aumentar el apoyo entre los alumnos dentro de la sala de clases.
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e« Favorecer las relaciones sociales entre los compafieros de un mismo curse mediante la
interaccién en la dindmica colaborativa.

« Apoyar el seguimiento de resultados de aprendizaje de los alumnos por parte de los
profesores.

s Fortalecer la entrega de retroalimentaciéon continua orientada a resultados de los alumnos por
parte del profesor. :

« Ampliar la cantidad de docentes capacitados para el uso de LMC con metodologia Eduinova.

* Entregar peridédicamente informes de avance respecto a los procesos de imptementacidn y
estado de los establecimientos participantes.

El logro de estos objetivos se alcanzara mediante la implementacion del Modelo Eduinnova en los
cursos participantes, instancias de formacién docente que se desarrollen en la préctica, fortalecimiento
de roles fundamentales para la implementacion como el del encargado de la tecnologia y el del
coordinador pedagdgico.

Propuesta de implementacion

En el proceso de implementacién correspondiente al afio 2012 se busca profundizar los conocimientos
va desarrollados, aflanzando la autonomia de los establecimientos, entregando nuevas herramientas
metodoldgicas para que los profesores de estos 5 colegios puedan utilizar pedagégicamente los LMC
integrando tanto estrategias de trabajo colaborativas como evaluativas.

Asimismo, se presentan nuevas propuestas de programas que buscan enriguecer el proceso de
aprendizaje de los alumnos,

En conjunto con el equipo de la Municipalidad, se ha observado el gran nivel de autonomia de los
profesores ya capacitados, por lo que se propone una disminucién de las actividades presenciales en
los establecimientos realizando principalmente reuniones de apoyo y seguimiento a los colegios en su
trabajo autdnomo.

Esta estrategia contempla también la transferencia de la metodologia a nuevos actores en el proceso
como lo son los profesores de 5° a 80 a través de instancias de capacitacién comunal.

Asimismo, se pretende integrar otros programas de Eduinnova que permiten apoyar y enriquecer el
quehacer de los docentes de la comuna, abarcando mas cursos con distintas metodologias en aula.

A continuacién se describe cada una de las etapas del proceso propuesto y sus tiempos aproximados
de duracién.

Programa Uno a Uno:

Uno a uno permite el trabajo colaborativo en grupos de tres estudiantes, cada uno con su propio’

netbook a través del uso de los Laboratorios Méviles Computacionales LMC, con el objetivo de
favorecer el aprendizaje en lenguaje y matemdtica de 30 g 8¢ basico.

Etapa 1: preparacién

En forma preliminar se inicia el proceso de preparacion de la intervencidn, considerande una revision
de las condiciones técnicas del establecimiento y reuniones de trabajo con directivos profesores
k4
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participantes en las que se realizan las definiciones necesarias para la implementacién (cursos y
actores involucrados).

Etapa 2: implementacion

Grupo A: Profesores que han trabajado con la metodologia Eduinnova en LMC.

Esta etapa considera un funcionamiento semi auténomo de cada establecimiento, implementando el
modelo de acuerdo al modo de funcionamiento ya instalado. La correcta realizacion de las actividades
y ia evaluacion permanente forman parte de la estrategia de seguimiento que desarrollara el equipo
Eduinnova durante este periodo. A continuacién se presentan las actividades de seguimiento vy
monitoreo a realizar durante el afio escolar 2012:

+ Asesorar la estructuracion de un horario de clases con la Metodologia, segin los
objetivos de cada establecimiento (profesores, cursos y sectores de aprendizaje).

+ Reuniones de entrega de informes a la Municipalidad, a realizarse en 1 ocasion por cada
semestre.

« Soporte técnico a distancia disponible en forma permanente.

« Seguimiento a distancia del trabajo en los establecimientos, con registro de resultados
de acuerdo a definiciones preliminares: cumplimiento de horarios de clases por curso y
profesor.

+ Entrega de reporte mensual del n© de clases realizadas con la metodologia Eduinnova a los
Directores y Coordinadores pedagdgicos de cada establecimiento. Este reporte se enviara via
mail, con copia a ios encargadoes de la comuna.

+ Reuniones bimensuales en cada establecimiento con el equipo directivo.

Con el objetivo de llevar a cabo los propdsitos anteriormente ptanteados, se describen a continuacion
fos cursos de accidn propuestos para el afio 2012, dirigidos a los docentes que ya han sido capacitados
en la metodologia.

Para los docentes que durante el afio 2011 trabajaron con la metodologia Eduinnova y su respectiva
aplicacién con LMC, se propone realizar un taller comunal de actualizacién de contenidos, para
apoyar especialmente el trabajo en integracién pedagogica de recursos en el aula.

Grupo B: Formacién a docentes que no han trabajado con LMC

Los docentes de los 5 establecimientos ya participantes del programa en afios anteriores pero que no
han trabajado con la metodologia Eduinnova en LMC, necesitaran el proceso de capacitacién para
sumarse al programa. Esta capacitacion deberd ser en instancias comunales.

A este proceso se suma un nuevo establecimiento, Centro de Aprendizaje, que no ha participado del
proceso de implementacidn, con quiénes se realizaria un proceso completo de capacitacion.

En esta etapa la formacién tiene una duracion aproximada de 5 meses en la que se realiza el curso de
capacitacion, pasando posterior a esto el resto del afio a una etapa de semi autonomia.

6{‘*8&?}% f
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Aprendizajes esperados

o Planificar la integracién de diferentes recursos con una intencionalidad pedagégica definida
acorde a las necesidades de los alumnos.

o Disefiar estrategias de apoyo, supervisidn y retroalimentacion en el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

o Fomentar el desarrollo de habilidades sociales a través de distintas dinamicas de
aprendizaje.

Metodologia y tiempos

Se realizan cinco instancias presenciales de capacitacion que contemplan la reflexiéon en torno a la
teoria y a la practica pedagdgica, actividades practicas y planificacion de clases con integracidén de
tecnologia.

El curso de capacitacidon también contempla dos instancias de acompafiamiento en sala a cada
profesor participante, con posterior entrega de retroalimentacion escrita a cada docente.

«Jornada

AR AR
Jornada - .
-Acompanammnto

~sJornada
aAccsmpanan‘naﬁta

La aprobacién del curso se evalla de acuerdo a tres criterios:

1.
2.

3.

Asistencia a las instancias presenciales (75%]).

Logro de los objetivos de la capacitacién reflejado en su desempefio en la realizacién de

clases.

Cumplimiento en la realizacién de actividades.

Ei apoyo por parte del equipo Eduinnova durante esta etapa contempla lo siguiente:

Apoyo en planificacién institucional: Se acordara una reunidn de inicio de la etapa, con ia
finalidad de apoyar proceso de definiciones de metas institucionales en relacién al trabajo a
realizar con Eduinnova.

Capacitacién: Se realizardn cinco jornadas de capacitacidn, a los profesores participantes del
programa.

Observacion en aula: Se realizardn dos acompafiamientos en aula a cada profesor
participante del programa en el establecimiento.

Material pedagodgico curricular: Materiales creados en paquetes para dar tratamiento a
diferentes contenidos de los sectores de Lenguaje y Comunicacidn, y Matematicas. Cada uno
de estos paquetes corresponde a un tema especifico desglosado de los Ejes y Unidades
teméaticas de los sectores mencionados, considerando los dltimos a]ustes currlculares

‘4’*“;‘\ S
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realizados al Marco Curricuiar Chileno. El conjunto de estos materiales recibe el nombre de
Mdédulo de Aprendizaje, el cual se encabeza con una ficha que alinea el trabajo de todos los
materiales que integra, otorganda orientaciones a los docentes para dar una efectiva
aplicacion junto a sus estudiantes. Cada Mddulo de Aprendizaje, contiene:

o Material power point para presentar el contenido de manera metodolégicamente
adecuada y dindmica para los estudiantes.

o Materiales digitales y no digitales que promueven la ejercitacién del mismo contenido
(trabajo colaborativo con metodologia Eduinnova en netbooks para cada estudiante, y
trabajo en guias de ejercitacién).

o Materiales para dar aplicacion al contenido (actividades con uso de material concreto y
situaciones lidicas).

o Materiales para dar revision final al contenido (trabajo individual con metodologia
Eduinnova en netbooks para cada estudiante, y desarrollo en hojas de trabajo).

Hoy en dia Eduinnova cuenta con Mddulos de Aprendizaje para abordar los contenidos de 39,
40, 59 y 6° basico en los sectores de Lenguaje y Mateméaticas. Los mébdulos de 7° y 8°
basico, se publicardn de manera progresiva durante el afio 2012,

Existe un total de 25 modulos por nivel y sector, contando con material para las 32 semanas
efectivas de clases, cubriendo el 100% del curriculum.

* Monitoreo del proceso: Se revisara y sistematizara el proceso de implementacién reportado
por la plataforma Eduinnova. Esta informacién sera contrastada mediante un monitoreo
telefénico vy se enviara al establecimiento en un reporte mensual.

+ Asistencia técnica: Se entregard apoyo técnico al area de soporte del establecimiento con el
fin de asegurar la calidad del servicio entregado por Eduinnova.

» Acceso a Ensayos SIMCE: se propone realizar mediante los Laboratorios Mdviles
Computacionales ensayos SIMCE en los cuartos y octavoes bdsicos. Dicha evaluacion quedara a
disposicidn del establecimiento para ser trabajada de forma auténoma.

Programa Uno para Todos:

Eduinnova, reconoce los bajos resultados alcanzados por Chile, en matematica, en diferentes
mediciones de aprendizaje, que evidencian la necesidad de buscar nuevas soluciones pedagdgicas
para apoyar el aprendizaje de los alumnos en este ambito. Especificamente en el primer ciclo de la
Educacién Basica la comprension del sentido de las operaciones aritméticas es un objetivo
fundamental, siendo un conocimiento primordial para aprendizajes futuros en matematica.

Para apoyar este proceso de aprendizaje hemos desarrollado una aplicacidn tecnologica que optimiza
al maximo el recurso tecnolégico dispenible en los establecimientos educacionales, permitiendo que
todos los alumnos de un curso puedan trabajar en la resolucion de actividades de operatoria basica,
cada cual utilizando un mouse, conectado a un computador portétil del profesor.

El objetivo general es implementar y evaluar una propuesta de integracion de TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje, a través de la utilizacién de una nueva tecnologia que permlte eI desarrollo del
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aprendizaje participativo y personalizado por medic de la utilizacion de multiples mouses (uno por
alumno por curso) en la resolucion de actividades de operatoria aritmética basica para 2° y 30 bésico.

Etapa de Implementacion

Grupo A: Formacién a docentes que han trabajado con el programa:

Dado que algunos docentes de la comuna, pertenecientes a los Colegios Santa Maria y Simén Bolivar,
ya han participado del procesc de capacitacién e implementacion del programa Uno para Todos, se

propone realizar un proceso de seguimiente y monitoreo con elios, contando ademas con una instancia

de acompafiamiento por profesor de manera de reforzar lo aprendido durante este afio.

+2 horas pedagogicas + Entrega de informes.
« Entrega de informe - mensuales

Grupo B: Formacidn a docentes que no han trabajado con el programa:

Con los docentes del establecimiento que aln no han formado parte de la implementacion, Centro de

Aprendizaje, se contempla realizar un proceso de capacitacion que consta de dos talleres orientados a.
la formacion de los profesores en cuanto a la aplicacidn tecnoldgica a ser utilizada, trabajando todo el

proceso de gestién de sus herramientas en la sala de clases y a potencializar el proceso de integracién
curricular de 1a tecnologia en el ambiente escolar, a través de ia planificacion de las clases y formacién
didactica para el trabajo con los contenidos matematicos, capacitando los profesores en el uso de
actividades pedagdgicas especificas para integrar los contenidos trabajados con la aplicacién,

Asimismo, se pretende realizar tres acompafiamientos a los profesores nuevos, de manera de
garantizar una buena apropiacion del manejo de la metodologia en sala de clases. Tras estos
acompafiamientos se entregara a los profesores una retroalimentacion escrita sefialando las fortalezas
v posibles debilidades asociadas al desarrollo de las clases para apoyar el proceso de mejoramiento de
la practica docente, lo que también apoyard el proceso de planificacion de las nuevas clases,
generando un ciclo formativo para mejoramiento de la calidad de ia educacién.

“«\:h

«Jorada (2 horas) _eJoinada {2 horas) - --‘,Em,-_e_g'a_fd'eﬂih_form_eg- '
« 2 Acompanamientos o1 Acompahamiento -~ - mensuales:. e
{4 horas pedagdgicas) = o S
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Requerimientos

Para promover una disposicidn positiva de los establecimientos hacia iniciativas de innovacién, es
necesario contar con espacios adecuados para la formacion docente y tiempos para la planificacién y

realizacion de actividades. También es importante la participacion activa del director y coordinador
pedagdgico de los establecimientos.

Roles

Para una implementacioén apropiada se requieren los siguientes roles dentro del programa:

Director: lider del programa en su establecimiento, genera canales expeditos para la realizacién de
las actividades, definiendo roles y realizando seguimiento general al programa.

Coordinador pedagdgico (UTP): realiza seguimiento pedagdgico a la implementacién, mediante la
supervision del trabajo docente, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Docentes: implementan el modelo en el aula mediante la planificacion de las actividades vy su
realizacion con los estudiantes.

Soporte técnico: realiza seguimiento técnico a la implementacion, manteniendo un estado Gptimo del
equipamiento para permitir la realizacién de las actividades en aula.

Tiempos

Con el fin de lograr una implementacién y apropiacién adecuada por parte de los diferentes actores
implicados se requiere:

Director: tiempo para conocimiento y liderazgo del programa. (una hora semanal).

Coordinador pedagogico (jefe UTP): tiempo para gestion y seguimiento del programa {(dos horas
semanales)

Profesores participantes: tiempo para realizar el trabajo de planificacion y creacién de contenidos
{minimo una hora sermanal). :

Soporte técnico: tiempo para apoyo a los docentes en aula y fuera de ella.

Daniel M'Pr accini Diaz \;L
ecretariq General @

Corporacion dé Educacién y
lud Las\Condes
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