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CONVENIO

PROGRAMA DE “PRACTICA SOCIOLABORAL
EN EL AREA DE ASEO Y SERVICIOS PARA
JOVENES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL”

En Santiago, a 01 de enero de 2012, entre la CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE
LAS CONDES, RUT N° 70.902.000-5, regularmente constituida y existente segun las leyes de
la Republica de Chile, debidamente representada por su Secretario General don Daniel
Marraccini Diaz, , cédula nacional de identidad N° 12.721.799-8, ambos domiciliados en calle
Reyes Lavalle 3207, comuna de Las Condes, y en adelante “La Corporaciéon®, por una parte; y
por la otra PARQUE ARAUCO S.A. RUT N° 94.627.000-8 representada por dofia Solange
Ibarboure Barnetche, cédula nacional de identidad N° 6.521.170-k y don Marco Lizama
Aguilar, cédula nacional de identidad N°7.548.092-k, todos domiciliados en Av. Kennedy N°
5413, Piso 7, comuna de Las Condes, en adelante también Parque Arauco, ambas personas
juridicas regularmente constituidas y existentes segun las leyes de la Republica de Chile, en
adelante denominadas las Partes, han acordado celebrar el presente Convenio sujeto a las
clausulas que seguidamente se expresan:

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que, a la fecha del presente, la Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes,
a través del Colegio Especial Rotario Paul Harris, establecimiento educacional de su
dependencia, ha implementado un “Programa de Practica Laboral de jévenes de ambos
sexos que presentan Discapacidad Intelectual”, en adelante tambien el “‘Programa”. La
Corporacion de Educacién y Salud de Las Condes declara a favor de Parque Arauco que este
programa esta explicitamente contemplado en su malla curricular.

SEGUNDQ: El programa de préacticas laborales del establecimiento se enmarca dentro de los
objetivo estratégico postulado por el Ministerio de Educacion (Mineduc) en sus propuestas de
Programas Educativos de Apoyo para !a Transicion a la Vida Adulta (TVA) de estudiantes con
NEE asociados fundamentalmente a discapacidad intelectual pertenecientes a Nivel Laboral de
Escuelas Especiales. Dicho programa hace referencias explicitas del trabajo en conjunto y
coordinado con ta comunidad empresarial.

TERCERO: Los estudiantes que participen del mencionado programa se encuentran
debidamente matriculados en el Colegio Especial Rotario Paul Harris y registrados en la
Provincial de Educacién Oriente (MINEDUC) y bajo la cobertura y proteccion del Seguro Escolar
Contra Accidentes.

Las partes dejan constancia que “Parque Arauco S.A.” no tiene ni tendra obligacion alguna
respecto de los estudiantes que desarrollen su practica en dependencias de esta Ultima,
excepto de aquellas expresamente indicadas en este instrumento, de esta forma la
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“Corporacion De Educacion Y Salud de Las Condes” sera siempre la (inica responsable de
los aludidos estudiantes y se obliga mantener indemne a “Parque Arauco S.A.” de cualquier

reclamacién, denuncia o demanda relativa a la practica que ellos realizan conforme a este
instrumento.

CUARTO: Parque Arauco ha dispuesto el Centro Comercial “Parque Arauco Shopping Center”,
ubicado en la ciudad de Santiago, Avenida Kennedy 5413, comuna de Las Condes para la
puesta en marcha del Programa sefialado en la clausula primera.

QUINTO: Objetivo

Parque Arauco acepta por medio del presente instrumento que este Programa se realice en el
Patio de Comidas o Food Court del Centro Comercial “Parque Arauco Shopping Center”, para
que sirva de aprendizaje, formacién y capacitacién de jévenes que estan en condiciones de
realizar un trabajo auténomo bajo un sistema de supervisién permanente, todo ello en
aplicacién del programa de practica singularizado precedentemente.

SEXTO: Beneficiarios del Programa

En el Programa participaran prioritariamente jévenes del Nivel Talleres del Colegio Especial
Rotario Paul Harris. Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan que en la medida de lo
posible se les dara oportunidad a jévenes de comunas circundantes, correspondiendo en todo
caso, toda la responsabilidad de la Supervision a la Corporacion, pues se entiende que todos
los estudiantes que participen en el aludido Programa lo hacen en virtud de este acuerdo.

SEPTIMO: Compromisos de Parque Arauco
Para el funcionamiento del Programa, Parque Arauco se compromete a:

A. Poner a disposicion de la Corporacion los puestos de trabajo que se indican en Anexo.

B. Asignar el valor hora a cada turno de 4 horas que cumpliran los estudiantes, el que se
reajustara por IPC una vez al afio, y debera poner a disposicién de la Corporacion
dichos montos, cifra que se establece en un documento anexo que se entendera formar
parte integrante del presente contrato.

C. Entregar informacion e induccién a las Supervisoras de! presente programa para
asegurar el cumplimiento del PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE establecido
por Parque Arauco.

D. Entregar oportunamente a la corporacion el monto hora asignado, segun acuerdo, para
cada estudiante que participa en el programa.

OCTAVO: Compromisos de la Corporacion

Mantener el Proyecto bajo la direccion técnica y administrativa del Colegio;

Seleccionar a través del Colegio a los jévenes que se desempefiaran en los puestos de

trabajo;

Disponer docentes con la especialidad idonea, como supervisoras de los jovenes en

aprendizaje, formacioén y capacitacion;

Pagar oporiuna e integramente la remuneracién correspondiente a la supervisién

realizada por la docente supervisora.

Pagar los montos de incentivos economicos entregados por Parque Arauco que

correspondan de acuerdo a la asistencia y cumplimiento de los turnos por los estudiantes

gue participan del programa.;

F. Pagar el traslado de los jovenes desde el colegio al Parque Arauco y desde el Parque
Arauco al Colegio;

G. Asegurar el cumplimiento de! protocolo de atencién establecido por Parque Arauco.
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H. Evaluar el proceso de supervision constantemente para el cumplimiento del programa e
informar a Parque Arauco.

Las partes dejan constancia que el o la Docente Supervisora del programa no tiene relacion
laboral ni de dependencia alguna con Parque Arauco, siendo la Corporaciéon de Educacion y
Salud de Las Condes la Unica responsable del pago y cumplimiento de las obligaciones para
con ese Docente Supervisor.

La Corporacion de de Educacidn y Salud de Las Condes se obliga a mantener siempre
indemne a Parque Arauco respecto de cualquier reclamo, demanda y/o denuncia interpuesta o

que diga relacion con el o la Docente Supervisor (a) o quien cumpla esa funcion cualquiera sea
su denominacion.

NOVENO: Subordinacioén y dependencia
Se deja constancia expresa que el presente convenio no implica existencia alguna de vinculo de
subordinacién y dependencia, o relacion laboral, ni otros de cualquier naturaleza entre Parque

Arauco y la Corporacién, el Colegio, sus dependientes o los jovenes que se encuentran dentro
del Programa.

DECIMO: Los deberes de los jovenes seran:

Dar cumplimiento a los turnos que se le asignen

Avisar con anticipacién su inasistencia a modo que la supervisién cubra su puesto

Estar dispuesto a realizar reemplazos cuando la supervision lo requiera

Los jévenes que se retiren del Programa no se reintegraran a él, salvo que dicho retiro
sea por razones de fuerza mayor {(enfermedad, traslado de los padres a otra regién, etc.)
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UNDECIMO: Las obligaciones de las Supervisoras seran:
A. Recibir y despachar a los jovenes al inicio y término del turno.
B. Mantener al dia la Libreta individual de control para cada joven;
C. Llevar registro de asistencia, actividades y observaciones, la que debe ser firmada el
Uitimo dia de cada semana por la coordinadora del colegio e informada al jefe de
servicio al cliente de Parque Arauco S.A.

D. Mantener comunicacion y/o reunidon con los padres o responsables de los jovenes, a fin
de ir progresivamente desarrollando conductas de automanejo;

E. Supervisar el desempefio de los jovenes durante el turno;

F. Establecer conductas sociales y laborales en los jovenes, acorde a la funcion que
realizan;

G. Mantener coordinacion permanente con la Direccion del Colegio;

H. Evaluar el desemperio de los jovenes y emitir informes a la Direccién del Coleglo

|. Estructurar los turnos mensualmente, o en el momento que se haga necesario
manejando cambios y reemplazos coordinadamente.

J. Realizar pianillas, boletas u otros y llevar el control para que la Corporacion de

Educacion cancele los turnos correspondientes.

DECIMO SEGUNDO: Duracion

La duracion del presente Convenio serd de un afio, y se entendera renovado en forma
automatica por periodos iguales y sucesivos de un afio cada uno si ninguna de las partes
manifestara su intencién en contrario por escrito y con una anticipacion minima de 60 dias a la
fecha de término original o de cualquiera de sus prérrogas. Con todo cualquiera de las partes
podra poner término al presente Convenio en cualquier tiempo, sin derecho a indemnizacion de
perjuicios, por escrito y con una anticipacion minima de 30 dias.
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DECIMO TERCEROQ: Descripcion de las labores a realizar

La actividad laboral a desarrollar por los jévenes consiste en la mantencién de mesas
despejadas y limpias, sillas limpias y ordenadas, atender a situaciones puntuales que se
relacionan con su actividad, incluyendo consultas o peticiones de servicios del publico (tales
como ubicacion de los bafios, y otros). Sera obligacion de Parque Arauco realizar un proceso
de induccion a la supervisora que permita preparar a los jovenes para realizar estas iabores.

DECIMO CUARTO: Horarios y turnos

14.1. Los turnos seran de 4 horas diarias, realizados en horario de 12:00 a 16:00 horas, los
que pueden ser modificados, por el colegio de acuerdo a las necesidades del Parque
Arauco, previo acuerdo entre las partes. Cada turno estara integrado diariamente por 2
jévenes como minimo. El horario de colacién de los jovenes sera desde las 15:15 a las
15:30 hrs.

14.2 La permanencia de los jovenes en el programa es temporal y estara sujeto a la
evaluacion de la Direccidon Técnica y Administrativa del programa.
Parque Arauco podrd informar a la supervision del programa de cualquier anomalia
respecto al alumno practicante para buscar una solucién

14.3 Los turnos se organizaran anualmente de acuerdo al cronograma del Calendario Escolar
correspondiente de marzo a diciembre. (Mineduc)

DECIMO QUINTOQ:; Incentivo Economico

Se entiende por incentive econdmico un monto de dinero acordado por las partes como
refuerzo a la labor realizada por los estudiantes en practica durante los servicios entregados, lo
cual no significa bajo ninguna circunstancia una remuneracién sujeta a relacién contractuai ni
tampoco implica departe de la empresa efectuar ningun tipo de cotizacion legal.
Sin perjuicio de lo anterior, las partes entienden que con ese incentivo econdmico se cumple
integramente con la compensacién prescrita en el inciso tercero del articulo 8° del Cédigo del
Trabajo, sin que pueda reclamarse a Parque Arauco suma o monto adicional alguno distinto al
antes sefalado.

DECIMO SEXTO: Cuestiones varias

16.1. Alcance del Convenio: Ninguna prevision del Convenio conferira obligaciones,
derechos o beneficios a terceros diferentes de las partes, sus sucesores y cesionarios
autorizados, con excepcion de las disposiciones de este Convenio que expresamente se
refieran a otras sociedades.

16.2. Sucesores y cesionarios: El convenio obliga y confiere derechos a los sucesores y
cesionarios de las partes. Las partes no pueden ceder el presente convenio o los
derechos que éste confiere sin el previo asentimiento expresado por escrito de la otra
parte

16.3. Ejemplares: Los cuatro ejemplares del presente convenio suscrito por las partes seran
considerados como originales a todos los efectos.

16.4. Modificaciones o dispensas: Este Convenio contiene el acuerdo total entre las partes
que lo suscriben y ningun agente, representante, empleado o funcionario de ninguna de
ellas, tiene autoridad para hacer o haber hecho declaracion, ya sea orai o escrita relativa




16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

a este convenio, que modifique, agregue o cambie los términos establecidos en él.
Ninguna modificacion a este documento obligara a las partes, a menos que haya sido
hecha por escrito y firmada por los comparecientes. Cualquier dispensa de una de las
partes respecto de las obligaciones o compromisos de la otra, segun el Convenio so6lo
serd valida respecto de la obligacidn o compromise particular, y no podra ser extendida,
ni constituira un antecedente que obligue a las partes a un comportamiento similar
respecto de otras obligaciones o compromisos.

Separabilidad: Si cuaiquiera de las clausulas o previsiones del Convenio resultare
invalida, inoponible o ineficaz, dicha invalidez, inoponibilidad o ineficiencia: (I) no
afectara la validez del Convenio o del resto de las clausulas, y (ll). Las partes arbitraran
todos los mecanismos posibles para encuadrar la situacion dentro de un marco juridico,
contable e impositivo valido que debera responder a idénticos fines a los tenidos en
cuenta por las partes a los fines de la redaccidon de la clausula o previsidn que luego
hubiere resultado invalida, inoponible ¢ ineficaz.

Subtitulos o Encabezamientos: Los subtitulos o encabezamientos sdlo tienen como
finalidad ordenar el contenido del Convenio y no se le atribuird ningun sentido sustancial
en contra de sus clausulas.

Interpretacion: Salve que lo contrario se siga claramente del texto del Convenio, las
Partes entienden que: (1) toda referencia en singular incluye el plural y viceversa; (ll)
toda referencia al género masculino incluye el femenino y viceversa; (lll) cualquier
referencia a una legislacién determinada incluye a las reglamentaciones o legislacion
complementaria dictada en virtud de la legislacion referida, (V) la palabra “incluyendo”
importa siempre una ejemplificacion ¢ enumeracion enunciativa; (V) ninguna norma
contractual debera ser interpretada en el sentido de la existencia de una sociedad o
asociacién entre Parque Arauco S.A. y la Corporacion y el Colegio.

Notificaciones: Cualquier notificacidon, comunicacién, solicitud, instruccién u otro
documento que pueda o deba ser entregado por una parie a la otra en razon de este
contrato o de sus anexos, se hara por escrito y sera entregado personalmente o enviado
por correo certificado. Si la notificacidn, comunicacién, solicitud o instruccién es dirigida
a Parque Arauco S.A. debera dirigirse a nombre del gerente general, a la siguiente
direccion: Avenida Presidente Kennedy 5413, Las Condes, Santiago. Si la notificacion,
comunicacion, solicitud o instruccion es dirigida a Corporacion de Educacién y Salud de
Las Condes debera enviarse a nombre del secretario general, a la siguiente direccion:
Reyes lLavalle 3207, Las Condes, Santiago. Se considerara que las notificaciones han
sido recibidas, en caso de enfrega personal, a su entrega y en caso de correo certificado
(3) tres dias después de su envio. Las partes podran cambiar los destinatarios y/o el
domicitio a que deberan enviarse las notificaciones, siempre que dichos cambios se
realicen notificando a la otra parte, en conformidad con esta clausula.

Autorizacién: Las Partes, y todos los participantes del presente Convenio aceptan
desde ya que Parque Arauco pueda utilizar gratuita y publicamente su nombre e imagen
para publicitar, en uno o mas medios de comunicacién, el Convenio, sin que la
Corporacion de Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes tenga derecho a
pago, indemnizacion o compensacién monetaria alguna por ese concepto.
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DECIMO SEPTIMO : Domicilio y jurisdicciéon
Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las partes fijan su domicilio en
la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccidén de sus Tribunales de Justicia.
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Lizama A.
P. QUE ARAUCO S,

F:Sré./Solange Ibafboure B
P. PARQUE ARAUCO S:A.




ANEXO AL PROGRAMA DE PRACTICA LABORAL
PARA JOVENES CON DEFICIT INTELECTUAL

1. Los puestos de trabajo que pone Parque Arauco para los Jévenes con Déficit Intelectuat
son de 4 vacantes para el area de Food Court.

2. Los montos de incentivo economico a cancelar por Parque Arauco para los estudiantes en
practica por turnos de cuatro horas diarias de lunes a viernes son de $ 1.268 brutos por
hora/estudiante.

3. La contabilidad con la retencion correspondiente {(menos el 10% de Impuesto que se
registraran anualmente de acuerdo al IPC) y el pago de los turnos de cada estudiante la
ejecutara la Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes.

4. La coordinacién técnica del colegio debe dar a conocer a los Directivos, funcionarios y
trabajadores (personal de aseo y otros) del Mall Parque Arauco, el Programa y sus
objetivos de manera que se conviertan en facilitadores de los aprendizajes de los jovenes,
manteniendo una apertura y buena disposiciéon hacia sus debilidades y fortalezas, de
manera objetiva, sin discriminacion, ni sobreproteccién.

5. El programa se difundira desde Gerencia de Parque Arauco y Colegio Especial Rotario
Paul Harris a través de folleteria dirigida a los trabajadores de los locales comerciales, al
personal y/o al publico del Mall en generai.

6. Realizar evaluacién anual del Programa entre Colegio y Gerencia del Mali.

Para conocimiento firman las partes,

PR\ j Koo

RQUE ARAUCO S.A.




