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CONVENIO DE COLABORACION N°220/2012

CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES
INSTITUTO PROFESIONAL PG

En Santiago cde Chile, a 01 de Agosto de 2012, entre Ig CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE
LAS CONDES, RUT N° 70.902.000-5, representada por su Secretaric General den Daniel Maraccini
Dioz, cédula nacional de Identidad N°12.721.799-8, ambos domicliades en calle Reyes Lavalle
N°3207 de lo comunc de Las Condes, en adelante La Cerperacidn, por una- parte v por la ofrg
parte, sl INSTITUTO PROFESIONAL IPG, RUT N°96.513.060-8, representada por su Rector den Ricardo
Sobarze Zambrane, cédula nacional de identidad N° 7,180.392-¢ ambos domicilicdes para estos
efectos en Av. Providencia N°701, comuna de Providencia, en adelante IPG, se ha convenido io
siguientia;

PRIMEROC: IPG reconoce como su misldn educar conforme a los propdésitos de la formacion téenica
de nivel superior, en un confexto de exigencia y cdlidad formando profesionales y técnicos
competentes, capaces de infegrar los conocimientos, destrezas v habillidades con las virudes
humanas, contricuyendo asi o formar personas integrales, pro-activas, que se inserten plenamente
en ef mundo sccial y laborat,

IPG ofrece, en sus distintas sedes de Santfiage v regiones, carreras técnicas de nivel superior v
profesionales en las sigulentes &reas:

«  Administracion y Comunicaciones

¢ Tecnclogia y Precesos Industriales

s Educacién, Depertes v Servicio Sccial
» Salud

SEGUNDO: En virfud de lo seficlado precedentemente, La Corporacidn se compromete, conforme
a sus necesidades vy disponibilidad a reciblr a alumnos de PG para la redlizacidn de su practica
profesional.

Para estos efectos los estudiantes que realicen su practica serdn debidamente individualizados
medianie una carta de presentacion a ba Corporacién al inicio del procese o mediante calendario

de retacion de los mismos.

TERCERO: Los clumnos que se encuentren desamclande su practica al infterior de los

establecimientos educacionales vy de salud dependientes de La Corporacién, no serdn

considerados empleados para ningln efecto legal, ne existiendo,- por lo tanto,- relacidn laboral
alguna, Quedan exentos de aquello los estudiantes que poseen una relgcidn laboral previa al inicio
de la practica, cuyo vinculo debe ser acreditado mediante el contrato de trabgjo.
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CUARTO: Los alumnos en prqc‘rlco estén obligados en su condicidon de alumneos o resgucrdar la

informacion que utilicen de los establecimientos educacionales de La Corporacién para fines

académicos, qjustdndose para estos efectos o lo estipulado en las normativas infernas de La
Corporacion.

En virtud de gque los alumnos aceptados para ia realizacion de su practica no son considerados
empleados de La Corporacién para ningln efecto legal, ésta dlfimo se exime de todo
responsabilidad frente a accidentes ceurrideos durante el periodo de préctica. Asimismo, 1os dafios
producidos a ferceros con ccasion de ésta, fampoco serdn responsabilidad de La Corporacién, Lo
mismo aplicard respecto de IPG, quién frente a un accidente, dafio, robo, hurto, ete. causado por
accién u omisién del clumno, tormard ks medidas reglamentaras que sean procedentes, pero en
caso alguno serd respensable ni frente a ferceros ni frente a personal de La Corporacién,
recayendo la responsabilidad exclusivamente en el alumno.

QUINTO: Los clumnos en su desempeno, deberdn dar cabal cumplimiento al Reglamento de
Practica de IPG, come asirmismo, ¢l Programa de Ia asignatura de practica correspondiente,

Asimismo, los alumnos en practica deberdn dar estricto cumplimiento a las normas infernas de La
Corporacién, en cuantc a su organizacién, seguridad y funcionamiento, las cuales deben ser dadas
a conocer por un Docente Direciivo de la Unidad Educativa ¢ el Profesor Guia asignado a los
estudiantes

SEXTO: |.os alumnoes deberdn culdar debldamente los elementos de trabajo gue se confieren para
su practica, come también chservar una conducta adecuada a su rol docente, gueddndole
prohibide intervenir o propiciar actividades refidas con el esplitu de este Convenio y con los fines
de las practicas segin sea el caso.

SEPTIMO: IPG designard un Profesor Supervisor gue orentard y evaluard el quehacer de los
estudiantes en practica, en coordinacion con los profesores guias de La Corporacién.

Todas las acclones redlizadas por los alumnoes en practica deben ser supervisadas. Por lo expuesto,
se deja expresamente establecido que 1os estudiantes del Institute no deben realizar intervenciones
pedagdgicas o similares, sin la comrespondiente supervision y asistencia permanente del profesor
guia de La Corporacion,

OCTAVO: Las paries convienen de comln ccuerdo en gue La Corporacidon no pagard
remunsracion clguna a los alumnos de IPG por ki labor que desarrollen duranie su periodo de
practica, ya gue la finalidad del presente convenio es académico y no laboral.

Sin perjuicio de lo anterior, si voluntariamente La Corporacién bonificare a los ciumnes, esta
benificacion ne tendrd cardcter de remuneracion, sinc que serd un mere reembolse de gastos de
colacion y movilizacion, en las mismas condiciones ctorgadas al personal de planta, por la
legislacién vigente.

NOVENO: La Corporacién se compromete o poner @ disposicidn de los estudiantes de IPG, un
Profesor Guia de enfre los docentes en gjercicio de La Corporacién, guien accederd
voluntaricmente o ejercer esta funcion.
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El Prefesor Guia tendrd como roles fundamentales los siguisntes:

¢ Colaborar con la formacién. del estudiante en los distintos niveles de practica, o través de la
presencia permanente y del modelo educative adecuado en el aula o espacic en que se
desarrclle Ia practica.

« Orlentar el desarrollo de las actividades solicitadas por IPG o los estudiantes en prdctica,
mediante acciones pertinentes af nivel educativo en gue el alumno se encuenire.

« Colaborar en el cumplimiento de la normativa gue rige el proceso de practica de los alumnos
de IPG.

+ Pariicipar en los acciones destinadas al proceso de formaclén de los aiumnos de PG

compartiendo su percepcién acerca del desempefio de los estudiantes con los supervisores de
IFG

DECIMO: Las paries convienen de comin acuerdo que La Corporacién podrd, en cualquier
moemento, poner término ¢ la practica pedagdgica de un alumno, con ia pertinente comunicacién
a la Cocrdinccion de Practica de la sede que correspondierq, s éste no diere cumplimiento a Ias
obligaciones v prohibiciones que le impone el presenfe convenio, las leyes vigentes o los
reglamentoes interncs de La Corporacion,

DECIMO PRIMERQ: El presente Convenio tendrd un plazo de vigencia de un afio contado desde
esta fecha, prorrogable tacita y sucesivamente por igual periode si ninguna de las partes manifiesta
a la ofrg la veluntad de ponerte término, lo cual deberd ser informade mediante comunicacion
escrita certificada vy remitida al domiclio gque figura en la comparecencia, con la anielacion de
dos meses a la fecha de expiracion del periodo correspondiente o cualguiera de sus prorogas.

En la eventualidad que las partes pongan terminc anticipado al presente Convenio, © s éste
terminare por vencimiente del clazo antes estipulado. 1as parfes cautelardn que los estudiantes
cuyas practicas se sncuenifran en curso ne sean perjudicados, deblende acordarse los términos en
gue continuardn v finalizardn sus actividades pedagbgicas.

DECIMO SEGUNDO: Durante g duracién de su Practica, ios alumnes del Instituto se encuenitran bajo
la proteccion del Seguro Escolar establecido en ef articulo tercero de la Ley 16.744 de Seguro de
Accidentes Escolares y lo dispuesto en el Decreto Suprermno N°313, arficulo 3° que protege cl
sstudiante que sufre un accidents o sufriere lesicnes que le provoguen incapacidad fisica o muerte
con ocasidn de sus estudics o la redlizacion de la Préctica Profesionad.

DECIMO TERCERO: Para todas los efectos las partes fijan domicilio en Santiago y conviensn que
para el desarrcllo y cumplimiento de este convenio, el Instifuto delega la responsabilidad en la
Coordinacién General de Practicas la Direccidn de cada Sede. Cudiguier desacuerdo generado
de la interpretacidn ¢ gjecucidn del presente Convenio o de sus protocolos particulares, se
resolverd a través de consulta directa u otra modalidad gue de mutuo acuerdo se convenga.
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DECIMO CUARTO: El presente convenio de practica se firma en cuatro (4) glemplares de |denT|c:o

tenor, quedando dos en poder de cada parte.

Lo personeria de don Daniet Marraccini Diaz para representar o la Corporacidn de Educocion y Salud de Los
Condes, consta en Acta de Sesidn Extraordinaria N° 1 de fecha 15 de junio de 2010, reducida a escrltura
plblica con fecha 05 de julio de 2010, ante el Notario PUblico de Sanficgo don Gonzalo Hurtado Morales, con
el numero de repaericrio 2436-2010.

Lo personeria de don Ricordo Sobarzo Zambrane,  para representar al Instituto Profesional IPG, consta en
Escrifura Plblica de fecha veintinueve de Marzo de 2012; otorgada ante Notario de Santicge Don Alberto
Mozo Agullar.
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