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CONTRATO DE_PRESTACION DE SERVICIOS N~ é?/zc/ Y —

CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES
Y
SERVICIOS EDUCACIONALES CRISTIAN ALMARZA VILLASECA E.LR.L.

En Santiago, a 01 de enero de 2014, entre la CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES,
RUT N° 70.902.000-5, representada por su Secretarioc General don Daniel Marraccini Diaz, cédula
nacional de identidad N° 12.721.799-8, ambos domiciliados en calle Reyes Lavalle N23207, comuna de
Las Condes, en adelante La Corporacion, por una parte; y por la otra, la empresa SERVICIOS
EDUCACIONALES CRISTIAN ALMARZA VILLASECA E.LR.L., RUT 76.332.703-5, representada por don
CRISTIAN ALMARZA VILLASECA, cédula nacional de identidad N2 15.640.774-7, domiciliados para estos
efectos en Warren Smith 47 Depto. 57, Comuna de Las Condes, en adelante El Prestador de Servicios, se
ha acordado la suscripcion del siguiente Contrato de Prestacion de Servicios de Capacitacién, que se
regira por las clausulas que se indican a continuacién:

PRIMERO: Mediante este instrumento, la Corporacién de Educacidn y Salud de Las Condes, encomienda
a El Prestador de Servicios, desarrollar el programa educacional denominado “Switch”, en el
establecimiento educacional Liceo Simén Bolivar. El desarrollo del programa educacional que se contrata
tiene como objetivo mejorar la convivencia escolar y el rendimiento académico de los alumnos, a través
de la tecnologia y las artes. En este mismo desarrollo se contempla el fortalecimiento del Departamento
de formacién del establecimiento estimulado en crecimiento integral de los alumnos , empoderandolos a
creary promover estrategias preventivas de violencia escolar.

El programa esta dirigido principalmente a alumnos de 1° a 4° basico, como también, a profesores y
apoderados de estos niveles.

El programa educacional, cuenta de diversas y varias unidades, las cuales se encuentran descritas y
detalladas en su propuesta de trabajo, instrumento que para todos los efectos legales pasa a formar
integrante del presente contrato, debiendo ser el documento que permita fiscalizar que el programa se
esta cumpliendo en los tiempos convenidos.

SEGUNDO: La implementacion de este programa se realizard en el Liceo Simén Bolivar y tendrd como
objetivo central cautivar a los alumnos para que sean protagonistas del programa Switch, entendiéndolo
como un espacio creativo donde cada uno podra desarrollar sus talentos e intereses. Se deberin
introducir los conceptos de convivencia y acoso escolar de forma paulatina, a través de entretenidos
juegos ludicos. A modo de ilustracién algunos de los médulos a ejecutar son: Juegos “Ice Breaker”;
Teatro creativo e improvisacién; Concurso de Talentos; Presentacidn de intereses; Analisis “Externo” de
convivencia y acoso escolar.

TERCERO: El programa se implementara los dias lunes y martes de 8:30 a 13:00 durante todo el afio
escolar 2014. Se ocupara el horario de orientacidn, el cual tiene una duracién de 45 minutos en cada
curso. Se trabajara con un total aproximado de 330 nifios, correspondientes a los 12 cursos de 1° a 4°
basico en los horarios descritos en la propuesta de trabajo.

CUARTO: La Corporacion pagara a El Prestador de Servicios la suma liquida de $15.000.000 (QUINCE
MILLONES DE PESOS), Exento de IVA, valor que serd pagado de la siguiente forma: En 10 cuotas iguales
de $ 1.500.000, desde Marzo a Diciembre 2014. Este monto se financiara con cargo al PADEM 2014 item
“Convivencia Escolar”

QUINTO: Sera responsabilidad de El Prestador de Servicios presentar oportunamente su factura o boleta
de honorarios, la cual serd condicién esencial para proceder al pago. Una vez que esta se presente, la
Directora del establecimiento Simén Bolivar, debera estampar su visto bueno, el que junto con la
aprobacion de la Directora de Educacién, pasara al Departamento de Finanzas de la Corporacién para
proceder al pago a través de transferencia, depésito bancario o cheque. (
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SEXTO: Ambas partes dejan expresa constancia que el servicio materia de este contrato, es de caracter
civil y que no conforma vinculo laboral alguno de subordinacion o dependencia, ni esta sujeto a la
jornada ordinaria de trabajo que desarrolla La Corporacion.

SEPTIMO: La Corporacion podra ponerle término al presente convenio si no se cumple lo establecido en
este contrato, para lo cual, en cualquier momento, comunicara a la otra parte el término del mismo con
a los menos 10 dias de anticipacion, pagando los honorarios correspondientes sélo a las clases
efectuadas.

OCTAVO: Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la jurisdiccion y competencia de sus tribunales.

NOVENO: El presente contrato se extiende en tres ejemplares d/él mismo tenor y fecha quedando dos
ejemplares en poder de La Corporacion y uno en poder de Los Asesores.
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CRISTIAN ALMARZA VILLASECA
SERVICIOS EDUCACIONALES CRISTIAN ALMARZA VILLASECA E.I.R.L

La personeria de don Daniel Marraccini Diaz para representar a la Corporacién de Educacién y Salud de
Las Condes, consta en Acta de Sesion Extraordinaria N2 2 de Directorio de fecha 01 de Julio de 2009,
reducida a escritura publica con fecha 04 de Septiembre de 2009, ante el Notario Pablico de Santiago
don Gonzalo Hurtado Morales, con el nimero de repertorio 2456 — 2009.

La personeria de Don cristidn Almarza Villaseca para representar a la Sociedad Servicios Educacionales
Cristian Almarza Villaseca E.L.R.L., consta en la constitucion de la Empresa de fecha 18 de Diciembre de
2013, ante el Registro Electdnico de Empresas y Sociedad, reducida a escritura pablica con fecha 18 de
Diciembre 2013, ante Notario Pdblico de Santiago Dofia Maria del Carmen Lang Mandujano, con el
nimero de repertorio 67060-2013.



