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CONVENIO PROGRAMA INSERCION LABORAL N°174/2016

En Santiago de Chile, a 01 de Marzo de 2016, entre la CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES, RUT
N®70.902.000-5, representada por su Secretario General don Ricardo Gutiérrez Lafrentz, cédula nacional de
identidad N°13.548.747-3, ambos domiciliados en calle Reyes Lavalle N°3207, comuna de Las Condes, en adelante La
Corporacién, por una parte; y por la otra, GRUPO EXPRO CHILE S.A, RUT N°76.293.090-0, representada por don
Mario Becerra Pérez, cédula nacional de identidad N°9.784.276-6, ambos domiciliados para estos efectos en calle
Almirante Pastene N°244, comuna de Providencia, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: La Corporacién, a través del Colegio Especial Rotario Paul Harris, ha implementado un Programa Piloto de

Practica Laboral de Jévenes pertenecientes al ciclo de talleres laborales, de ambos sexos, y que presentan
discapacidad intelectual.

SEGUNDO: Grupo Expro Chile S.A. acepta que este programa piloto se realice en la sede Providencia, ubicada en
Almirante Pastene N°244, comuna de Providencia, con el fin de que sirva de aprendizaje, formacidn y capacitacién
de jovenes que estén en condiciones de realizar un trabajo auténomo bajo un sistema de supervisién permanente.

TERCERO: El programa empezara a operar a contar del 04 de Abril de 2016 y tendra vigencia hasta 30 de Noviembre
de 2016 de acuerdo al Calendario Escolar del MINEDUC.

CUARTO: Para la puesta en marcha del Proyecto, Grupo Expro Chile S.A.se compromete a:

e Poner a disposicién de La Corporacion los puestos de trabajo.

e Garantizar la colaboracion del personal administrativo que trabajard con los practicantes en calidad de
tutores de nuestros jovenes.

e Efectuar un pago de $ 50.000 liquidos mensuales, que se pagaran directamente alos alumnos por medio de
un cheque, de acuerdo a la cantidad de horas por turno que realicen, previa presentacién de una boleta de
honorarios o por medio de una boleta de terceros.

QUINTO: Para la puesta en marcha del proyecto, La Corporacién se compromete a:

® Mantener el proyecto bajo la direccién técnica y administrativa del Colegio Especial Rotario Paul Harris.

e Seleccionar a través del colegio a los jovenes que se desempefiardn en los puestos de trabajo.

e Poner a disposicion del programa docentes con la especialidad como supervisoras de los jovenes en
aprendizaje, formacién y capacitacidn.

* Guardar absoluta confidencialidad y reserva de todo conocimiento o informacién que él y/o los jovenes
adquieran de Grupo Expro Chile S.A. con motivo del presente convenio.

e Cumplir todas las leyes, decretos, reglamentos, y en general, todas las normas juridicas vigentes a su cargo y

aplicables a las actividades que desarrolle, manifestando que cuenta con todos los permisos, habilitaciones
y/o autorizaciones requeridas para ejercer su actividad.
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SEXTO: Los deberes de los jévenes seran:

* Dar cumplimiento a los turnos que se les asignen.
®  Avisar con anticipacién las inasistencias a modo que la supervisién pueda cubrir el puesto.

* Mantener una presentacion acorde con las exigencias del puesto de trabajo y de la institucién que los
otorga.

SEPTIMO: Las obligaciones de las supervisoras serdn:

® Recibiry despachar a los jovenes al inicio y término del turno.

*  Llevar registro de asistencia, actividades y observaciones.

® Mantener comunicacion permanente con la Coordinadora del Programa a fin de ir gestionando las diversas
necesidades formativas y administrativas del proyecto.

® Supervisar el desempefo de los jévenes durante el turno.

»  Establecer conductas sociales y laborales en los jévenes, acorde a las funciones que realizan.

¢  Evaluar el desempefio de los jévenes y emitir informes a la Coordinadora del Programa.

e  Estructurar los Turnos quincenalmente, manejando cambios y reemplazos, en acuerdo con la Coordinadora
del Programa.

OCTAVO: La actividad laboral a desarrollar por los jévenes consiste en apoyo en el Departamento de Recursos
Humanos.

Los turnos de los jovenes (3 en total) que participan seran los miércoles y viernes de 3 horas diarias, en horario de
9:30 a 12:30 horas.

La permanencia de los jévenes en el programa es temporal y estd sujeta a criterios de evaluacién de la Direccién
Técnica y Administrativa del Programa, con participacion de especialistas de Grupo Expro ChileS.A.

NOVENO: El presente convenio tendrd una duracién de 01 (uno) afio, correspondiente al periodo de desempefio
sefialado en el punto TERCERO.

DECIMO: Grupo Expro Chile S.A. no sera en ningln caso responsable por los accidentes ocurridos en el desempefio
de los jévenes, siendo responsabilidad exclusiva de La Corporacién la supervisién del trabajo de los jévenes en
préctica y de la gestién de situaciones que ameriten atencién médica o de otro tipo.

Se deja constancia que los jovenes estan cubiertos por los seguros correspondientes al sistema de ocupacién
educacional.

UNDECIMO: Sin perjuicio de lo establecido en la clausula novena, cualquiera de las partes podrd terminar

anticipadamente el convenio sin responsabilidad ni indemnizacién alguna a su cargo, avisando a la contraparte con
un mes de anticipacion.

DUODECIMO: Ninguna de las partes puede ceder, transferir total y/o parcialmente a ningdn titulo, este convenio y/o
sus anexos, ni los derechos y obligaciones contenidos en los mismos, sin el consentimiento previo de la otra parte.

DECIMO TERCERO: Las partes dejan expresamente establecido que del presente convenio no se derivan situaciones
de dependencia o que puedan entenderse que se trata de un contrato de trabajo, no teniendo en consecuencia,
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vinculacion de tipo laboral alguna con los jovenes ni con el personal de La Corporacién, que serd el Unico
responsable de los actos realizados por los jévenes y por su personal.

La Corporacion sera el lnico y exclusivo responsable del cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
legislacion laboral, tributaria, previsional y de la seguridad social en relacién con los jévenes y con su personal, no
existiendo responsabilidad solidaria alguna en tal respecto de parte de Grupo Expro Chile S.A.

La Corporacién se obliga a mantener indemne a Grupo Expro Chile S.A.en caso de existir cualquier reclamo del
personal a su cargo, sobre el particular.

DECIMO CUARTO: En caso de que alguna de las disposiciones del presente Contrato fuere declarada judicialmente
como no obligatoria, tal falta no afectard el cumplimiento del resto de las disposiciones del presente convenio

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales del presente Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la jurisdiccidn de sus tribunales de justicia.

DECIMO SEXTO: El presente Convenio se firmara en cuatro ejemplares, quedando dos en poder de La Corporacién y
dos en poder de Grupo Expro Chile S.A.

a escritura pdblica con fecha 24 de Abril de 2014, ante la
Notario Bublico de Santiago dofia Lilia Sierra Mejia Suplente del Titular don Gonzalo Hurtado Morales, con el nimero de
repertorio 1.196-2014.



