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CUENTA  PÚBLICA 2013 ,  GESTIÓN     AÑO  2012 

LICEO SANTA MARIA DE LAS CONDES.                          

I. PRESENTACIÓN.

El Liceo Santa Maria de las  Condes  es un Liceo  Científico Humanista,  dependiente de la Corporación de Educación y Salud de Las Condes.
La  Cuenta Pública  2013  gestión año 2012,nos permite    dar a conocer lo realizado el año escolar 2012 en términos de gestión curricular, gestión de recursos, liderazgo y gestión de clima organizacional y convivencia.
El Liceo Santa María  cuenta con 28 cursos que van desde Pre Kínder a Cuarto año Medio, contamos   con  la Jornada Escolar Completa Diurna   en todos los niveles, desde Pre Kínder a  Cuarto Año Medio. 
  Nuestro Colegio tiene la particularidad  de atender en forma separada  a los alumnos damas y  varones, éstos se encuentran en pabellones distintos. Esta forma de trabajar nos  ha permitido mejorar el aspecto disciplinario  que es un factor clave para los aprendizajes.
En el  año 2012 nuestra matrícula  culminó  con una cantidad de 845 alumnos; distribuidos en cursos de Pre- Básica con 104 alumnos; Enseñanza Básica 543 alumnos y Enseñanza Media Científico  Humanista 198   alumnos.
Es necesario mencionar  que nuestro centro es un colegio inclusivo, atendiendo  a un grupo social de alumnos  con un alto índice de vulnerabilidad  social ,tuvimos un Ive en Enseñanza Básica de 47,7 % y en Enseñanza Media de 51,4 % ; esto  nos clasifica como un Liceo  llamado “Focalizado  “. Estamos además clasificados por la Ley Sep  como  Escuelas Emergentes  donde atendemos alumnos prioritarios   .
Es así como en  el año 2012 continuamos incorporados  a la Ley de Subvención Escolar Preferencial SEP, beneficiando a nuestros alumnos  hasta Octavo  Básico. 
La  Sep  nos permitió realizar  un Plan de Mejora   , que apunta  a mejorar los aprendizajes de nuestros alumnos, focalizando el trabajo en las asignaturas de matemática y lenguaje. 
El año 2012   tuvimos nuestra sexta     promoción de Cuarto Años Medios, egresando   37 alumnos, damas y  varones. 
La población atendida por nuestro Colegio , nos permite incorporarnos también a una serie de Programas relativos a la Prevención de Drogas, desarrollando un trabajo con distintas instituciones y equipos multidisciplinarios y con resultados bastante positivos lo que va en beneficio directo hacia nuestros alumnos ,  fortaleciendo el núcleo familiar   de nuestra población escolar .
El  año 2012 contamos con el apoyo del Centro de Aprendizaje de las Condes CDA, quienes nos apoyaron con un gran número de profesionales para cubrir las Necesidades Educativas Especiales de nuestros alumnos, el CDA nos colaboró también con   el programa de apoyo familiar (PAF) en donde se atendieron  23  familias de nuestro Colegio, que se beneficiaron con el programa. 
Dentro de nuestro marco filosófico, plasmado en el PEI, como también en nuestro Proyecto Curricular de Centro, nuestra misión apunta básicamente a la formación integral de nuestros jóvenes, en donde el respeto por la persona, la propiedad y los procedimientos han sido valores fundamentales para la consecución de los aprendizajes, que se han plasmado en los resultados académicos obtenidos por nuestro Colegio.
En este proceso formativo el Liceo Santa Maria de las Condes, con la ayuda de CDA sigue fomentando   el Programa de Formación “Valores y  Virtudes”  a cargo de la UTF comunal, ahí    desarrollamos  con todo el alumnado  el programa que consiste básicamente el trabajar   un valor mensual.
El año 2012 se continuó   en  los cursos de Enseñanza Media con el  ciclo de charlas a cargo del Sacerdote Hugo Tagle, en donde se trabajaron  diferentes temas de interés de los propios adolescentes.
Con respecto a los padres y apoderados  se implementó un programa relacionadas a Charlas  para Padres en donde se desarrollaron una serie de temas  dirigidos a  ellos, los temas tratados fueron Hábitos de Estudio, Sexualidad Adolescente y  Conflictos con los Adolescentes.
En el  año 2012 se implementó el Proyecto de Reciclaje en nuestro Colegio iniciativa  que surgió de los propios alumnos,  también es importante destacar que creamos un nuevo Proyecto EMES que beneficia  a nuestros alumnos del segundo Ciclo Básico que tienen  severos problemas conductuales, al mismo tiempo creamos el Comité  de Convivencia Escolar que sesionó en tres ocasiones abordando acciones concretas para una mejor convivencia en nuestra comunidad escolar. 
A continuación se entregan datos de   la gestión 2012:
II.- PERSONAL: PLANTA DOCENTE Y NO DOCENTE AÑO 2012.
	
	

	DIRECTOR                                
	01

	INSPECTOR GENERAL   VARONES
	01

	INSPECTOR GENERAL DAMAS  
	01

	ORIENTADOR
	01

	COORDINADORES TECNICOS 
	03

	PROF. ENS. BASICA
	29

	PROF .ENS.  MEDIA
	22

	EDUCADORAS DE  PARVULOS
	04

	MANTENCION                                     
	01

	SECRETARIAS
	02

	ASISTENTES DE EDUC. (Insp.)
	08

	AUXILIAR DE PARVULOS
ASISTENTE DE NB1 POR SEP           
EDUCADORA DIFER. POR SEP      
	06
04
03

	AUXILIAR DE SERVICIOS MEN.
	07

	RECEPCIONISTA
	01

	BIBLIOTECARIA 
	01

	CRA
	02

	PROFESIONALES  EMES 
	04

	
	

	AUXILIAR DE ENFERMERIA 
	01

	
	

	
	

	TOTAL FUNCIONARIOS          102                                                        

	

	
	  


III.-   CANTIDAD DE CURSOS  Y NUMERO  DE ALUMNOS     PRE- BASICA   , ENSEÑANZA BASICA Y ENSEÑANZA MEDIA  CIENTÍFICO HUMANISTA, DICIEMBRE  AÑO  2012.
PRE BASICA Y ENSEÑANZA BASICA: 
	NIVEL
	PRE KIND
	KINDER
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º
	7º
	8º
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Nº Cursos
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	20

	Nº Alumnos
	50
	54
	67
	57
	70
	74
	73
	68
	63
	71
	543

	Total
	  104
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ENSEÑANZA MEDIA  CIENTIFICO HUMANISTA.
	NIVEL 
	1º 
	2º 
	3º
	4°
	
	
	Total

	Nº Cursos
	02
	02
	02
	02
	
	
	08

	Nº Alumnos 
	64
	57
	40
	37
	
	
	198


Todos  los cursos mencionados anteriormente cuentan con la infraestructura    necesaria para dar cumplimiento a nuestros objetivos,  cada curso  cuenta    con una sala única para sus alumnos.
Nuestro Liceo tiene la particularidad de separar los cursos  por género, es decir las damas y los varones estudian por separado, siendo  los cursos  A para damas y los cursos B para los varones.
Es importante destacar que nuestro Liceo dispone de 02 salas   de computación, una para la enseñanza básica y otra para la enseñanza media, que en total suma  60 PC todos con   conexión inalámbrica.
También continuamos utilizando nuestras salas de Lenguaje Y Matemática que nos permite realizar  división de los cursos para potenciar el aprendizaje de nuestros alumnos .    
Nuestro Colegio a través del Proyecto Enlaces trabajó en  el Programa Eduinnova  con  los Laboratorios Móviles en donde los alumnos de  Terceros y Cuartos básicos se vieron beneficiados, acá cada alumno cuenta con  su PC individual.

La biblioteca Cra  tiene 06 PC  que pertenecen al programa  enlaces   donde los alumnos también tienen acceso   para ser utilizados;  la sala de profesores cuenta con 06 aparatos fijos para que sean usados por los docentes.
El 2012 seguimos con  el programa “Uno para Todos “donde los alumnos de tercero básico trabajaban con un sólo servidor     (PC) utilizando  cada uno un mouse en forma individual.
El Colegio cuenta con un total de 204 computadores   , considerando Notebook, Netebook y  Pc fijos.
El Liceo cuenta además con una gran multicancha, laboratorio de Ciencias, un auditórium, comedor para profesores y alumnos, un oratorio y con toda la infraestructura necesaria para entregar una educación de calidad.
El Liceo cuenta con Becas  de la Junaeb, donde además de recibir la alimentación escolar, los alumnos se benefician con útiles escolares.
ALMUERZOS   :    622  Raciones 
93 de Pre Básica  
358 de E. Básica 
150 de E. Media 
Nuestra Corporación aporta con 21 almuerzos cubriendo el 100% de nuestros alumnos con almuerzo en Pre básica. 
DESAYUNOS   : 571 Raciones  
93 de Pre Básica 
357 de E. Básica 

73 de E. Media 
Nuestra Corporación aportó  con 21 desayunos para Pre básica y 27 para  la Enseñanza Media .
En el  trabajo con alumnos con Necesidades Educativas Especiales  contamos   con el apoyo del Centro de Aprendizajes de nuestra comuna, el año pasado fueron atendidos     368  alumnos. 
Estos se desglosan de la siguiente forma:
Urgencias                    27   alumnos 

Psicología Aula              76

Psicología CDA               55

Psiquiatría                  61

Terap . Ocupacional          10

Fonoaudiología               78

Asist. Social                12

Asist. Social en terreno     18

Prog. Apoyo Familiar (PAF)   23

TOTAL                        368

 De los alumnos con NEE,  119   de ellos  pertenecieron al  Proyecto de Integración Educativo en donde  se atendió a    alumnos con diferentes discapacidades tanto permanentes como transitorias.
NEE Permanentes: 24 alumnos 
 Visión                                01 alumno(s) 
 Audición                              02   
 Discapacidad  motora                  05    
 Discapacidad intelectual              13   
 Trastorno Gral. del Desarrollo (TGD), 02   
NEE Transitorias: 95 alumnos.
Trastorno Específico del Lenguaje (TEL),       25 alumnos
Dificultades  Específico del Aprendizaje (DEA) 38 

Síndrome  Déficit Atencional (SDA)             13 
Limítrofes                                     20 
De este total de alumnos del PIE 111 son alumnos oficiales del programa , teniendo 08 alumnos excedentes que forman la totalidad de 119 alumnos atendidos.
En resumen  las Atenciones Generales del CDA fueron:
Proyecto de Integración PIE               119 alumnos
Derivaciones del Colegio                  121
Otras Atenciones CDA ( Evaluaciones

masivas 10 cursos, derivaciones internas  312

TOTAL ALUMNOS ATENDIDOS                   552

Otro  Proyecto que debemos destacar en la  Cuenta del año 2012 es la continuidad del nuestro  Proyecto EMES ,que significa  Experiencia de Mediación Escolar Significativa , éste  fue creado para cubrir una necesidad netamente disciplinaria en donde los niños que no son capaces  de permanecer en una sala de clases por problemas conductuales son atendidos paralelamente por una psicopedagoga , quienes realizan un trabajo de socialización   para posteriormente generar los aprendizajes que se necesitan para ser promovidos de curso .Tuvimos dos grupos de trabajo : en primer y segundo ciclo .
Los alumnos atendidos por EMES el año 2012,  se dividieron en dos  grupos  , primer y segundo ciclo .
EMES 1   ( Primer Ciclo )
Primero básico   B      05 alumnos 

Segundo básico   B      04 alumnos 

Tercero básico   B      01 alumnos 

Cuarto básico    B      06 alumnos 
Total            16 alumnos  de los cuales 12 se reinsertaron en el aula .

EMES 2.0 ( Segundo Ciclo ) 

Tercero B                  01 alumno(s)
Cuarto  A                  02

Cuarto  B                  02

Quinto  A                  02

Sexto   A                  03

Sexto   B                  04

Séptimo B                  01

Octavo  A                  01

Total                       16 alumnos ( as),de los cuales 07 se reintegraron al aula .
IV.  EVOLUCIÓN DEL INDICE DE VULNERABILIDAD (IVE).
AÑOS                  ENSEÑANZA          PORCENTAJE 

2007                 E. Básica.             40,58 %
                     E. Media               32,09 % 

2008                 E.B.                   81,1 %

                     E.M.                   85,6 %
2009                 E.B.                   67,0 %

                     E.M                    67,3 %
2010                 E.B.                   82,72 %

                     E.M.                   73,30 %
2011                 E.B.                   45,58 %

                     E.M                    61,19 % 
2012                 E.B.                   47,7 %

                     E.M.                   51,4 %     
V. HORAS PLAN DE ESTUDIO AÑO 2012.

Enseñanza Básica   :   1º a 8º Básicas 40 horas semanales 

Total Horas Anual:   1520 horas.   

Enseñanza Media   : 1º y 2º Medios    44 horas semanales.
Total Horas Anual: 1680 horas.
Enseñanza Media   : 3º y 4º Medios    44 horas semanales.
Total de horas    : 1680 horas.
VI . INFORME EVOLUTIVO  DE PROMOCIÓN , REPITENCIA, RETIROS . AÑOS  2006  al 2012  ENSEÑANZA BASICA Y MEDIA .
	AÑO
	MATRICULA
	PROMOCION
	REPITENCIA
	RETIROS

	2006
	
	86.17 %
	82 11,15%
	51  6,49%

	2007
	837  
	96.7 %
	37 
3,3 %
	107  
10,01 %



	2008
          
	928
	95.5 %
	41
4.5 %        
	35

3.6 %

	2009


	899
	94,6 %
	48

5.4 %

	29 
3.2 % 

	2010

	861
	92,9 %
	53 
7,1 %
	30
3% 


	2011


	876

	95,2 % 834
	42
4,8 %
	29 

3,31 % 

	2012


	845
	95,2 % 804


	41

4,8 %
	38

4,49 %


VII   .  EGRESADOS  CUARTO  AÑO  MEDIO 2012.
	                 EGRESADOS                        TOTAL 

	2007
	    15 varones  
	   23   damas 
	
	38 
	  1º

	2008
	    16 varones 
	   22   damas 
	
	38
	  2º

	2009
	    17 varones 
	   22   damas
	
	39
	  3º

	2010
	    15 varones 
	   24   damas
	
	39
	  4º

	2011
	    20 varones 
	   26   damas 
	
	46
	  5º

	2012
	    11 varones 
	   26   damas 
	
	37
	  6º


VIII   .  SIMCE  Y PSU  PROMEDIOS.
	
	           SIMCE  4º
	 SIMCE  8º
	II MEDIO
	PSU 
	SIMCE

INGLES 
lll MEDIO 

	2006


	L 227

M 211  
Prom = 219
	
	L 247

M 246
	
	

	2007


	L 242

M 235  

Prom = 239

Màs   20 
	L 234

M 243
Prom=239 
	L

M
	L460
M473
PRO=467

	

	2008
	L 258

M 249 

Prom = 254

Màs  15
	
	L 246

M 233
	L 452
M 448
PRO=450

	

	2009
	L 246

M 237 

Prom = 242 

Menos  12  
	L =233
M =244 
Pro.=239
	
	L 476

M 458
PRO=467

	

	2010
	L 265 +14
M 262 +25
Prom=265
Más 22

	
	L =279(+33)
M =274(+41)
	L 484
M 473
PRO=479


	3% de 38

( 1 ) 



	2011
	L 257
M 259

Prom= 258

Menos 07
	L 264
M 259

Pr.=261

Más  22 
	
	L 499
M 490
PRO=495


	

	2012
	
	
	
	L 508

M 528

PRO=518
	


IX. RECURSOS FINANCIEROS 

En el período año 2012 el Liceo manejó recursos económicos relacionados a Gastos menores que fueron  entregados por nuestra Corporación por el período de Marzo a Diciembre.
Por  el concepto de la Ley SEP, Subvención Escolar Preferencial, nuestro colegio realizó gastos de la siguiente forma :
I .INGRESO POR PERIODO 

Saldo Inicial( saldo final año anterior ) $48.407.173

Ingresos por Sep ( monto Sep +aporte adicional +concentración)  $ 12.226.390

TOTAL INGRESOS POR PERIODO     :  $ 61.633.563 
II . GASTOS

1. GASTOS DEL  PME- SEP 

Gastos en contratación de servicios    $ 2.642.294 
Gastos en Administración Central       $ 1.222.639
TOTAL GASTOS SEP                       $ 3.864.933   

2. OTROS GASTOS 

Gastos Ley 20550                       $ 11.001.947
TOTAL OTROS GASTOS                     $ 11.001.947
TOTAL GASTOS DEL PERÍODO( 1+2)         $ 14.866.880
III. SALDO FINAL  DEL PERÍODO         $ 46.766.683                       

Referente  a  las visitas de Fiscalizaciones en el año 2012 tuvimos la Fiscalización Técnica de la  Sep con una aprobación del un 100% , equivalente a una calificación de nota 7.0 ,se presentaron todas las evidencias que acreditan que los planes de acción se están desarrollando en su totalidad .Al mismo tiempo nos visitó la Súper Intendencia de Educación Escolar , realizando sólo una observación de carácter leve  relacionado a la  falta de un certificado de promoción de un alumno nuevo , que fue aclarado posteriormente sin inconvenientes .
Las inversiones y gastos que se han realizado  el 2012 y años anteriores , nos ha permitido  implementar  nuestras aulas, adquirir gran cantidad de textos literarios , como también hemos continuado con   contrataciones de asistentes de  la educación en  NB1, las recontrataciones de las Educadoras Diferenciales también han sido un gran aporte para atender a nuestros alumnos prioritarios .
La  ley  Sep permite  a  las Corporaciones utilizar un porcentaje ( 15 % ) de los fondos e invertir en los propios establecimientos que tiene a su cargo.
               Gastos Menores 

Marzo                                  $ 300.000

Abril                                    300.000
Mayo                                     300.000                                
Junio                                    300.000
Julio                                    300.000
Agosto                                   300.000                     

Septiembre                               300.000
Octubre                                  300.000
Noviembre                                300.000
Diciembre                                300.000
Total Anual por Gastos menores          $3.000.000 
Todos los gastos por estos conceptos fueron rendidos con sus respectivas boletas y facturas  a la Dirección de Finanzas de nuestra Corporación .Las respectivas copias se encuentran en la Dirección  del Establecimiento.
X. PROCESOS  PEDAGÓGICOS.
	AREA  DE ACCIÓN
	AVANCES  MAS IMPORTANTES
	ASPECTOS POR MEJORAR

	Gestión Educativa
	· Equipo de Gestión Consolidado

· Utilización de metodología Balanced Scorecard.
· Informática al Servicio de la Comunidad: Uso Sala de computación.
	Reestructurar el Organigrama.
Comunicar la VISION  y MISIÓN del Colegio.
Consolidar el trabajo por Departamentos. 



	Prácticas Pedagógicas
	· División de cursos por nivel de logros: Av., Int., Inic.
· Utilización  Recursos Pedagógicos Tecnológicos:E/ beam , Notebook, Proyectores . 
· Acompañamieno al aula.
· Retroalimentación de  Clases

· Usos de la Pocket.

	· Utilización  Rec. Pedagógicos

· Innovaciones  prácticas pedagógicas.

· Transferencia e intercambio Experiencias
· Trabajar más el fondo que la forma. (Aprendizajes )

	Trabajo Pedagógico
	* Apoyo Técnico en aula, de Coordinadores y Dirección.
	· Intercambio  Exp. Pedagógicas

· Evaluación de Procesos

	Integración  de la Familia  y la Comunidad.
	· Fiesta Aniversario.
· Rifa Cepas.
· Participación  Taller de tarea. 
	 Mayor Integración y compromiso de todos los padres.


XI.- DESAFIOS Y/O COMPROMISOS AÑO 2013.-
1.- Implementar un modelo de Gestión en donde “El Escuchar” sea la forma para mejorar la interacción entre el Profesor – Alumno y Apoderados.

2.- Mejorar los niveles de velocidad lectora y el cálculo mental en todos    los niveles, mediante la aplicación de planes de acción propios y corporativos   .

3.- Mejorar  la asistencia a reuniones de Apoderados  de los Padres y Apoderados del  Colegio   .

4.- Mejorar  Aprendizajes en Lenguaje y Comunicación  y Matemática en todos  los niveles   .
5.- Fortalecer el Clima Organizacional del Colegio   , que permita un Desarrollo Organizacional.
6.Potenciar  el Comité Paritario del Liceo de acuerdo a Instrucciones de la Corporación de Educación y Salud de las Condes .

7 .Lograr mayor acercamiento de la familia al Liceo para mejorar el desarrollo personal e integral del alumno.

8 .Elevar el porcentaje de asistencia de los alumnos a clases y disminuir los atrasos.
9. Fortalecer en los alumnos  hábitos de orden y limpieza a través de concursos y apoyados por sus profesores en la mantención de las distintas dependencias que ellos utilizan a diario.
10. Mantener o superar los estándares alcanzados en términos de Aprendizaje de los alumnos   , reflejados  en SIMCE y PSU.

11. Lograr con los resultados de  PSU, ubicarnos dentro de los 30 mejores colegios de Chile municipalizados.

12.Consolidar el Proyecto de Reciclaje , siendo los pioneros en los Colegios Municipales de la Comuna .
XII.   PROYECTOS  REALIZADOS  AÑO  2012.
	Nombre Proyecto
	Beneficiarios
	Institución 
	Monto

	Proyecto Fomento Lector 
	2°Básico a 4°Medio.
	Corporación 
	

	Pre Universitario 
	Ens. Media 


	U. de los Andes y Cepech.
	

	Programa Apoyo SIMCE (división de cursos ) 
	 4º y 8º básicos 
	Santa Maria  
	

	Beca Bares

	 Ens. Media.
	Mineduc
	

	Beca  “ Yo elijo mi PC “
	Ens. Básica  
	Mineduc
	

	Útiles Escolares 
	  Ens. Básica y Media


	Junaeb 
	

	Programa Mamás
 Tutoras  
	Ens. Básica 
	Corporación 
	

	PAE  Junaeb. 
	Ens. Bás. y  Ens. Media.
	Junaeb
	

	Prevención Salud 
	Ens. Básica 
	CRS 
	

	Prevención de drogas
	Ens. Pre Bás., a Ens. Media.

	CONACE
	

	Programa de Valores y Virtudes .UTF
	Ens. Básica y Media 
	CDA 
	

	Programa PENTA UC.
	Ens. Básica.

	PUC
	

	Proyecto Optimist
	Educ. Prebásica
	Corporación
	

	Comisión Mixta

(Salud )
	Ens. Bás. y Ens . Med.
	Mineduc
	

	Proyecto Snipe  
	1° a  4° Básico  
	Corporación  
	

	Proyecto  “Junior Achievement “

	Ens. Básica y  Media.
	Corporación y Educación Empresa. 
	

	Programa Extraescolar 
	Ens. Básica y Media 
	Corporación 
	

	Proyecto Eduinnova  (Pocket).
	Ens. Básica y Media  
	Corporación y PUC.
	

	Programa “ Uno para todos “
	3º y 4º básicos 
	PUC.
	

	Proyecto PAF
	Ens. Básica Y Media.

	Corporación 
	

	Proyecto EMES 
	1º y 2º ciclo básica. 
	Santa María  
	

	Iniciativas: Consejo Escolar, Charla  para Padres, Gestión Curricular (BSC )
	Integrantes Consejo, Padres Y Apod., Ege y Profesores.
	Mineduc y Corporación
	

	Proyecto de Integración PIE. 
	Ens. Básica y Media  
	Corporación  
	

	Programa PDHL (Programa Desarrollo Habilidades Lectoras ) 
	1º a 8º Enseñanza  Básica .
	Santa Maria 
	

	PLSS( Programa de Lectura Silenciosa Sostenida ) 
	Enseñanza Media 
	Santa María de Las Condes. 
	

	Proyecto SEP 

	1º a 7ºbàsico. 
	Mineduc.
	

	Proyecto “Educa Santa María “
	4º y 8º básico.
	Santa María
	

	Proyecto NUBE 

	6º básicos 
	Extraesc. Comunal .
	

	Proyecto : Liderazgo .
	Directivas CCAA
	Latitud  90
	


 XIII.       HITOS IMPORTANTES  AÑO 2012.  

Es importante destacar  en esta cuenta pública algunos hitos  que marcaron el año 2012 para nuestro Liceo.
En primer lugar informar que nuestro Liceo cumplió 34 años (2012) al servicio de la comunidad escolar.
Generamos los espacios para tener las “aulas abiertas “, que nos permitió monitorear nuestras prácticas pedagógicas y así retroalimentar los aprendizajes de nuestros alumnos .Este proceso lo denominamos “Acompañamiento al Aula”. 
El año 2012 al continuar con  la Ley de Subvención Escolar Preferencial  SEP ( hasta Octavo  Básico ), continuamos con la  implementación  de acciones tales como : el PLSS ( Programa De Lectura Silenciosa Sostenida )en nuestra Enseñanza Media  , en donde los alumnos  leen durante 15 minutos  para reforzar una de las competencias más importantes del ser humano , como es la Lectura , implementamos el PDHL desde primero a octavo básico en donde los alumnos desarrollan básicamente las habilidades   de la Comprensión Lectora  ; también se continuó con la  habilitación  de las dos salas de clases en las asignaturas  de Lenguaje y Matemáticas que están completamente equipadas con material didáctico y nuevas tecnologías  ,que nos permite dividir los cursos trabajando   con los alumnos dependiendo de sus  respectivos  niveles de logro , los alumnos también  son apoyados por especialistas si éstos lo requieren . Desarrollamos un plan de velocidad lectora que nos permitió avanzar en ese ámbito en todos los cursos donde  lo aplicamos. 
 El proyecto Emes sigue siendo  una práctica innovadora en donde pudimos hacernos cargo de la enseñanza de todos los estudiantes sin exclusión  alguna   , dándoles a  todos los alumnos la posibilidad de continuar sus estudios. 
Nuestra Sexta  promoción de Cuartos medios, tuvo  su   ceremonia de graduación como era habitual en nuestro Colegio considerando que el año anterior este evento fue suspendido. 
Los alumnos que rindieron la PSU el año 2012  obtuvieron un promedio de 518 puntos  que es superior a  los resultados obtenidos en los  años anteriores  (puntos promedio). Debo destacar que esta promoción  que rindió  la PSU superó el promedio de las promociones  anteriores  con mejores resultados académicos ,logrando la meta que nos habíamos propuesto  que era superar el lugar nº 73   obtenido el año anterior , manteniéndonos actualmente dentro los 50 mejores Colegios Municipalizados de Chile . 
Los  resultados del SIMCE  año 2012 que se conocen en el mes de Mayo  del 2013, estos  han sido uno de los grandes logros que ha tenido nuestro Colegio , tanto en los    cuartos básicos  como segundos medios . Esto nos ha permitido  recibir incentivos equivalentes a netobook  personales para los alumnos para  su  uso académico  , una vez que egresan se los llevan de regalo para sus hogares , este año les corresponde llevárselos a jóvenes que egresan de cuarto medio. 
 El  Colegio el año 2012  obtuvo nuevamente el reconocimiento de la  Excelencia Académica  llamado    SNED  ( Sistema Nacional de Evaluación de Desempeño ) , logro que  ya se había obtenido en el período anterior por primera vez en la historia del nuestro Liceo , este es el Premio a la Excelencia en  la Gestión  que se retribuye con  un incentivo económico  para todos los docentes y no docentes que trabajan en nuestro establecimiento educacional , este reconocimiento es por el período 2012- 2013 .
Las Condes,  Marzo del 2013.
4
1

