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Introduccion

La Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes presenta su Me-
moria Anual, correspondiente a la gestion realizada en las areas de
Educacion, Salud, Administraciéon y Finanzas e Informe Juridico, co-
rrespondiente al ano 2018.

En este documento se entregan las principales acciones realizadas en
cada una de las mencionadas areas, entregando en detalles sus avan-
ces y los nuevos proyectos contemplados para el periodo venidero.

En Educacion, cabe destacar la consolidacién del proceso de Aprendi-
zajes Colaborativos, los avances en la Metodologia STEAM, y la puesta
en marcha del programa Planet Youth, modelo islandés de Preven-
cion de Drogas y Alcohol, que se aplica en practicamente todos los
colegios de la comuna.

En Salud, el 2018 consolid6 el modelo de Botiquin Las Condes, y de
Medipunto; este ultimo, con el objetivo de acercar las atenciones mé-
dicas a nuestros vecinos. Ademas, este afio también se ratifico el alto
indice de cumplimiento de Metas Sanitarias de ambos CESFAM comu-
nales.

Tanto en Educacion como en Salud es importante resaltar la alta apro-
bacién de nuestros vecinos y usuarios al servicio que reciben en los
centros de cada una de estas direcciones. Se trata de un hecho que
nos llena de orgullo y nos motiva a seguir trabajando por elevar la
calidad de vida de los residentes de nuestra comuna.

MEJIDRE PARA TODOS

CORPORACION DE
EDUCACION Y SALUD













Antecedentes

Generales

El detalle es el siguiente:

Son nueve los colegios que tienen dependencia directa e indi-
recta de la Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes,
bajo la modalidad de municipales y concesionados.

La oferta de nuestros establecimientos es variada e incluye a
colegios que ofrecen el ciclo completo de Educacién, vale decir
de Prekinder a IV Medio. Y un colegio con un proyecto pedagé-
gico especial para alumnos con capacidades diferentes.

Adicionalmente, el Colegio San Francisco del Alba, ofrece a sus
alumnos de Educacién Media la posibilidad de continuar sus es-
tudios en un proyecto de educacién Técnico-Profesional.

La oferta educativa municipal de Las Condes se complementa
con tres colegios concesionados a sociedades de profesores.

El ano 2009 se suma a la oferta educacional de la comuna, el
Centro de Aprendizaje de Las Condes, destinado a apoyar mul-
tidisciplinariamente a los alumnos de los colegios municipales
y elafio 2017 se sumo el Centro de Aprendizaje Il, para alumnos
de colegios particulares subvencionados y colegios particulares
pagados.

Durante el ano 2018, los colegios municipales y concesionados
entregaron educacién a 8.093 alumnos, 5.141 de los cuales co-
rresponden a colegios municipales, y 2.952 a colegios conce-
sionados.

Colegios Concesionados N° de Alumnos
Juan Pablo I 770 |Colegio Alexander Fleming de Las Condes 1.019
Leonardo da Vinci 536 [Colegio Rafael Sotomayor 905
Paul Harris 145 | |Colegio Nuestra Sra Del Rosario Las Condes 1.028
San Francisco del Alba 1.021 | |Total Colegios Concesionados 2.952
Simon Bolivar 1.291
Santa Maria 820
(*) Colegio San Francisco TP 558 (*) En el caso del Colegio San Francisco TP, se incluyen los
Total Colegios Municipales 5.141

cursos vespertinos.



Reconocimiento a

la geSTiéﬂI En el mes de noviembre se realiz6 a los padres y apoderados de los
colegios municipales de Las Condes y Centro de Aprendizaje, la En-
cuesta Anual de Satisfaccién de los servicios recibidos en cada esta-
blecimiento.

. Encuesta de Satisfaccion

El promedio de satisfaccion se mantuvo en un 98,6%, destacando el
Centro de Aprendizaje de Las Condes, con un 99,8% de aprobacion;
y el Colegio Leonardo da Vinci, con un 99,6%.

Los resultados son los siguientes:

Sta. Maria de Las Condes Simén Bolivar Juan Pablo Il San Fco. del Alba L. daVinci Paul Harris Centro de Aprendizaje San Fco. del AlbaT-P TOTAL COMUNAL

PROMEDIO 2008 67% 67% 71% 70% 82% 79% 72,7%
PROMEDIO 2009 77% 74% 76% 70% 78% 86% 76,8%
PROMEDIO 2010 80% 78% 75% 87% 92% 92% 80% 83,4%
PROMEDIO 2011 90% 79% 80% 80% 97% 93% 98% 88,1%
PROMEDIO 2012 97% 93% 95% 94% 98% 98% 98% 89% 95,3%
PROMEDIO 2013 99% 96% 98% 98% 98% 84% 98% 94% 95,6%
PROMEDIO 2014 98,4% 97,4% 99,7% 96,4%| 98,0%| 91,0% 98,0% 93,2% 96,5%
PROMEDIO 2015 98,3% 98,1% 98,6% 95,5%| 993%| 95,0% 98,0% 96,1% 97,4%
PROMEDIO 2016 99,4% 99,6% 99,0% 96,5%| 99,6% ([ 98,0% 98,3% 97,1% 98,4%
PROMEDIO 2017 99,1% 99,4% 99,1% 97,1%|  993%[ 983% 98,2% 98,9% 98,7%
PROMEDIO 2018 99,4% 98,5% 99,4% 99,1%| 99,6%| 952% 99,8% 97,8% 98,6%
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. Evaluacion Docente

El afo 2019 se dieron a conocer los resultados del proceso de Evaluacion Docente del Ministerio de
Educacidn, realizado el afio 2018.

En este proceso, el 98% de los docentes de la comuna fue evaluado como Destacado o Competente,
los dos mas altos niveles de la Escala.

El resultado por colegio fue el siguiente:

DESTACADOS COMPETENTES BASICOS INSATISFACTORIOS
Ol DOCENTES %  DOCENTES %  DOCENTES %  DOCENTES %  ‘OA-
San Francisco HC 8 38% 13 62% 0 0 0 0 21
San Francisco TP 2 25% 4 50% 1 12% 1 12% 8
Simén Bolivar 9 42% 12 57% 0 0% 0 0% 21
Leonardo Da Vinci 3 42% 4 57% 0 0 0 0% 7
Juan Pablo Il 3 17% 14 77% 1 5% 0 0% 18
Santa Maria de las Condes 5 28% 13 72% 0 0 0 0 18
TOTAL 30 33% 60 65% 2 2% 1 1% 93

El aino 2018, el alcalde de Las Condes, Joaquin Lavin, encabezé la
ceremonia de premiacion a los profesores que fueron bien califica-
dos en el proceso de Evaluacion Docente del afo anterior.




|| El Centro de Aprendizaje de Las Condes cumplio el afio 2018, nueve
anos de existencia, con el objetivo de entregar herramientas para me-

Cenfro .de. jorar los aprendizajes de todos aquellos alumnos que presenten algin
AprendIZOJe de tipo de dificultad, realizando una intervencion sistémica, abarcando
Las Condes los distintos ambitos del alumno: individual, escolar y familiar.

Las atenciones que se entregan a cada alumno son abordadas de
forma transdisciplinaria, de modo que se considere el aporte y la
vision de diferentes profesionales (profesores de matematicas,
lenguaje, inglés, psicélogos, psicopedagogos, psiquiatras Infan-
to-Juvenil, fonoaudiologo, asistente social, mediadoras familia-
res).

El registro de las atenciones que se realizan en el Centro de Apren-
dizaje (CDA) es monitoreado a través de un software educativo
que permite una comunicacion fluida entre los colegios y el Cen-
tro, para llevar un seguimiento de la evolucion de cada uno de los
alumnos y de las intervenciones que realizan los profesionales.

Durante el afno 2018 el numero de alumnos de los colegios municipa-
les de la comuna atendidos en el Centro de Aprendizaje corresponde a
1.246, en las siguientes especialidades:

Especialidad Alumnos

Psicologia 673
Psicopedagogia 399
Fonoaudiologia 102
Psiquiatria 238
Talleres pedagdgicos (Lenguaje,

Matematicas, Inglés) 97

En el dmbito de intervencién familiar se atendié un total de 376 familias y/o apoderados, distribuidos en las
especialidades de Trabajo Social: 222 y Mediacion Familiar: 195.

Cabe sefalar, que algunos alumnos fueron atendidos en mas de una especialidad, por lo que las cifras totales
no son sumables.

En este periodo 2018, recibieron el alta en las diferentes areas 193 alumnos. El nUmero de atenciones del afio
2018 corresponde a un total de 21.007

El Centro de Aprendizaje ademas apoya en la seleccidon y evaluaciones psicolaborales de los distintos
establecimientos educacionales de la comuna, efectuando un total de 555 entrevistas que correspon-
den a lo siguiente: Juan Pablo I, 35; Leonardo da Vinci, 26; Paul Harris, 77; San Francisco del Alba HC
- TP,94; Santa Maria, 40; Simon Bolivar, 45; Corporativo, 125; After School, 19; CDA, 13; CDAIl, 11; Ra-
fael Sotomayor, 46; Extra Escolar, 2; Area Académica, 3; Casa Futuro, 1; Fundacién Acompaia, 1y Jardin
Infantil, 18.

Los profesionales del Centro de Aprendizaje realizan durante el afio talleres dirigidos a los padres, apoderados
y alumnos.
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Talleres para padres y apoderados:

El Rol de la Familia en la Adolescencia.

Limites en la Crianza.

Déficit Atencional, Mitos y Verdades del Tratamiento.

Comunicacién Efectiva.

Habilidades Parentales para Cuidadores de Nifos y Ninas en Etapa Escolar.
Coémo Estimular el Lenguaje de mi Hijo/a.

El Rol de la Familia en la Prevencion del Uso de Drogas y Consumo de Alcohol.

Durante el afno 2018 continuaron implementandose los talleres de orfebreria, dirigido a apodera-
dos de estudiantes que asisten a las atenciones con profesionales de las distintas areas.

Talleres CDA para estudiantes:

Taller de Conciencia Fonoldgica, Los Primeros Pasos Antes de la Lectura.
Jugando Aprendo Mas.

Juegos Colaborativos.

El Juego una Herramienta Para Aprender.

Taller de Lego Para Nifios y Nifas.

Taller de Yoga, Auto Conexion y Creatividad.

Leoy Creo.

Taller Me Gusta Leer.

Pequenos Talentos, Explota tu Creatividad.




. Programa de Nivelacion y Tutorias Pedagdgicas
(Modulos) CDA

Este programa estd orientado a reforzar, nivelar y recuperar los aprendizajes de los estudiantes de la co-
muna de Las Condes, que por motivos social, emocional, vulneracién y/o de salud se encuentran fuera
del sistema escolar, quedando rezagados respecto al logro de sus habilidades, o que no han alcanzado el
nivel adecuado de desarrollo de las competencias curriculares para su aprobacién, con la finalidad de ser
insertados al sistema educacional formal, evitando la desercién escolar. El afo 2018, treinta y tres alum-
nos fueron atendidos en esta modalidad generando un cumplimiento de objetivos del 97%.

Durante el aiio 2018 se continud con el programa de intervencion asistida con animales (IAA) den-
tro de la atencion en médulos pedagdgicos, a través del cual se reforzaron contenidos curricula-
res, pensamiento légico, abstracto, memoria, habilidades sociales, emocionales y autoestima. El
objetivo de este programa fue incorporar a canes como agentes motivadores para acrecentar la
participacion, atencion y el logro de las metas académicas, sociales y emocionales.
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. Programa Integral para Jovenes con Capacidades Diferentes

Desde el afo 2014 funciona en las dependencias del Centro de Aprendizaje este programa que esta enfocado
a jovenes con capacidades diferentes residentes de la comuna de Las Condes que hayan egresado del Colegio
Especial Paul Harris.

El programa en el afo 2018 atendié a un nimero de 30 jovenes, proporciondndoles un espacio de formacién
en las areas cognitiva, deportiva, reposteria, huerto, orfebreria y musica con el propésito de otorgar una for-
macion integral, que les permita, tanto a ellos como a sus familias, mejorar su calidad de vida y obtener mayo-
res niveles de autonomia, acompanando asi su vida como jévenes y adultos.

Dentro de este programa se llevaron a cabo 4 talle-
res para los hermanos y hermanas de los jovenes
del Programa, tendientes a reforzar el vinculo y el
rol de los hermanos de personas con capacidades
diferentes, con el objetivo de brindar y generar un
espacio de encuentro entre quienes comparten ex-
periencias comunes, potenciando asi la cohesion
del grupo, fortaleciendo sus nticleos familiares.y
facilitando el apoyo emocional de los jovenes.
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. Programa After School

A partir del mes de marzo 2018, el Programa After School pasé a ser parte del Centro de Aprendizaje, otor-
gando un espacio formativo y educativo a 93 nifos/as residentes de la comuna, cuyos padres y/o adultos
responsables no cuentan con una red de apoyo para el cuidado y la crianza de sus hijos por razones laborales.

Los ninos/as asisten posterior a sus jornadas escolares, a partir de las 13:00 hasta las 19:00 horas en los
niveles de Prekinder a Segundo Basico.

El equipo After School esta formado por educadoras de parvulos, profesoras general basica, asistentes
de parvulos y talleristas, quienes realizan diversas actividades que estimulan, desarrollan y potencian

las habilidades de los nifios, en un ambiente ludico, creativo y afectivo.

El programa funciona de manera ininterrumpida desde el mes de marzo a enero, intensificando las activida-
des durante los periodos de vacaciones escolares.

Los talleres que se desarrollan durante el ano son los siguientes:

Musica Payasos

Deporte y Expresion Corporal Gimnasia Artistica
Arte y Manualidades Artes Marciales
Jugando Aprendo Yoga
Auto-cuidado y Valores Nikki Wood




I

Centro de
Aprendizaje de
Las Condes |

entro de Aprendizaje Il a partir de mayo del afio 2017 pasé a ser
administrado por la Corporacién de Educacion y Salud de las Condes,
entregando atenciones a los alumnos/as, residentes de la comuna,
provenientes de colegios Particulares y Particulares Subvencionados.

Su objetivo es entregar herramientas para mejorar los aprendizajes de
todos los estudiantes que presenten algun tipo de dificultad, realizan-
do una intervencién sistémica. Abarca los distintos dmbitos del estu-
diante: individual, escolar y familiar.

Este Centro entrega una atencion integral, contando con un equi-
po transdisciplinario de profesionales compuesto por psicélogos,
psicopedagogos, psiquiatra infanto-juvenil, fonoaudidloga, tera-
peuta ocupacional, asistente social, mediadora familiar, kinesio-
logo y profesores, a los cuales pueden acceder alumnos de Kinder
a IV Medio residentes de la comuna de los colegios particulares
pagados y particulares subvencionados.

Durante el afo 2018, en el Centro de Aprendizaje Il, fueron atendidos

513 alumnos residentes de la comuna, con un total de 14.434 aten-
ciones en las siguientes especialidades.

Especialidad Alumnos

Asistente Social 398
Mediadora Familiar 123
Profesores de Taller 3.856
Psicologia 3.342
Psicopedagogia 2.961
Psiquiatria 362
Terapia ocupacional 988
Fonoaudiologia 1.335
Kinesiologia 1.069

Los profesionales del Centro de Aprendizaje realizan durante el afio
diversos talleres enfocados a padres, apoderados y alumnos.

Habilidades Para la Vida.

Estimulacion Cognitiva.

Aventuras de Cuentos.

Estrategias y Habilidades de Comprension Lectora.
Jugando Resuelvo.

Psicomotricidad y Juego Libre.

Lectura Inicial y Estimulacién Cognitiva.
Taller de Procesos Cognitivos y Lenguaje.
Razonamiento Matematico.

Creatividad y Motricidad Fina.

Taller Psicopedagdgico Bilingtie.




. Programa de Nivelacion y Tutorias Pedagdgicas
(Modulos) CDA 11

Este programa esta orientado a reforzar, nivelar y recuperar los aprendizajes de los estudiantes de la comuna
de Las Condes provenientes de colegios particulares y particulares subvencionados que, por motivos socia-
les, emocionales, vulneraciones de derechos, y/o de salud se encuentran fuera del sistema escolar, quedando
rezagados respecto al logro de sus habilidades, o que no han alcanzado el nivel adecuado de desarrollo de las
competencias curriculares para su aprobacion, con la finalidad de ser reinsertados al sistema educacional for-
mal, evitando la desercién escolar. Durante el afio 2018 fueron atendidos 17 estudiantes en esta modalidad,
generando un cumplimiento de objetivos del 94%.

Durante el ano 2018 se incorpora a este programa la intervencion asistida con animales (IAA), a través de
la cual se reforzaron contenidos curriculares, pensamiento légico, abstracto, memoria, habilidades sociales,
emocionales y autoestima. El objetivo de esta intervencion fue incorporar a canes como agentes motivadores
para acrecentar la participacion, atencion y el logro de las metas académicas, sociales y emocionales.
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b e



IV Planes y 1. AreaTécnico - Pedagdgica

Progromos Proyecto Aula Colaborativa / Sello STEAM

2018

La Educacion en el mundo y nuestro pais presenta cada vez mayo-
res desafios que debemos asumir como sociedad. Frente a ello, la
Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes ha generado for-
mas de dar respuesta a estas exigencias, desarrollando innovaciones
metodoldgicas que favorezcan el aprendizaje de los alumnos para
responder de a las necesidades que enfrentaran en la sociedad del
siglo XXI.

En este sentido, en el 2018 se ha finalizado la fase de implementa-
cion de aulas colaborativas, logrando que el 100% de los estable-
cimientos de la comuna cuenten con el mobiliario pertinente y
asi los estudiantes puedan desarrollar sus tareas en este formato.

Al mismo tiempo y para fortalecer el proceso de consolidacion de este proyecto, durante el afio pasado,
un grupo de 12 docentes por cada establecimiento municipal de la comuna participé del Diplomado
Aprendizajes Colaborativos, con la finalidad de incorporar conocimientos tedricos y practicos en las
aulas, generando trabajo colaborativo entre las propias comunidades de profesores al ser los grupos
capacitados los que transfieren lo aprendido a sus pares en el transcurso del aio.

Este diplomado también incorpora pasantias al extranjero para observar laimplementacion de las Aulas
colaborativas, en contextos de diversidad. Por ello, una delegacién de docentes de los establecimientos
San Francisco del Alba y Simon Bolivar viajo a conocer esta experiencia en dos establecimientos Jesui-
tas de uno en Barcelona y otro en la localidad de Lleida.




Junto a lo anterior, la Corporacion ha propiciado la incorporacién de sellos distintivos dentro de cada uno de
los establecimientos, propiciando que certifiquen sus proyectos colaborativos a través de una asesoria inter-
nacional del Center For Education Innovation (CEI) de Nueva York, vinculada a la metodologia STEAM. STEAM
es una metodologia de trabajo colaborativo que busca vincular las areas de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria,
Matemédtica y Arte, proponiendo proyectos educativos que aprovechen los puntos en comun de estas ma-
terias para desarrollar un enfoque interdisciplinario del proceso de ensefanza y aprendizaje, incorporando
contextos y situaciones de la vida cotidiana, y utilizando herramientas tecnolégicas.

El proceso de certificacion se ha iniciado en el 2018 en los establecimientos Leonardo da Vinci mediante un
sello Artistico y en el colegio Simén Bolivar con un sello en Ciencias y se espera que en el 2019 obtengan esta
acreditacion de nivel internacional.

Para apoyar esta importante tarea, docentes representantes de todos los establecimientos de la comuna via-
jaron a Estados Unidos, especificamente a Nueva York para conocer la experiencia de implementacién del pro-
yectos STEAM en colegios de esa ciudad, donde ha resultado ser una metodologia exitosa y transformadora.




. Programa de Preuniversitario

La Direccion de Educacién de Las Condes realiza este programa con la finalidad de entregar mds y mejores
oportunidades a los estudiantes para rendir de la Prueba de Seleccién Universitaria (PSU).

En su modalidad presencial, el afio 2018, fueron becados 150 estudiantes IV° medio (incluyendo 40 becas
para los colegios concesionados). Esta labor fue ejecutada por una empresa especializada la que tiene a
cargo fortalecer conocimientos y competencias de los estudiantes, ampliando sus posibilidades de acceder
a la educacion superior.

En la modalidad on line, se brindé este servicio a todos los estudiantes de Ensefianza Media de los colegios de
la Corporacién, desarrollandose en las dreas de Lenguaje, Matematicas, Ciencias e Historia, sirviendo de apoyo
para el trabajo en aula realizado por los docentes.

Como servicio complementario, el aflo 2018, algunos colegios, voluntariamente trabajaron con un sistema
de Preuniversitario Interno, el cual se realizé fuera del horario de clases, con la finalidad de dar apoyo mas
focalizado a aquellos estudiantes que requieran fortalecer las areas descendidas. Adicionalmente, cada esta-
blecimiento intenciond un plan de trabajo de taller PSU en su plan comun u horario JEC.

Junto con lo anterior, se implementé un trabajo intensivo de preparaciéon PSU desde la ultima semana de sep-
tiembre hasta mediados de noviembre, focalizado en las dreas de Lenguaje, Matematica, Ciencias e Historia.
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. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en Educacion
en los Colegios Municipales de Las Condes (Tics).

Recursos de apoyo en el aula:

El ano 2018 se continué trabajando con la plataforma Mi Aula, que complementa el trabajo docente con diver-
sos materiales como: propuestas de planificaciones curriculares, descargas de material de apoyo de todas las
asignaturas, lecturas complementarias del alumno, descargas de guias y pruebas para imprimir, permitiendo
también la evaluacién mediante pruebas en linea con estadisticas y resultados automaticos.

En términos de recursos de apoyo, este afo se incorporo el uso de los Ambientes Colaborativos de Apren-
dizaje ACA, para las asignaturas de lenguaje y Matematicas de 3° a 8° basico, esta plataforma permitié apoyar
la labor docente con actividades asociadas al proyecto de salas colaborativas, con la utilizacién de Tablet.

A su vez, se extendié a todos los colegios de la Corporacidon en modalidad regular, el uso de la plataforma
Achieve3000 para los cursos de 4° y 6° Basico, asi como en II° medio. Este recurso permitié fortalecer las com-
petencias de los estudiantes en los ambitos de comprensién lectora y escritura, mediante la iteracion de ejer-
cicios de comprension lectora de textos informativos de acuerdo al nivel de desempefo de los estudiantes y
sus intereses.

El colegio Santa Maria de Las Condes y Simon Bolivar trabajaron con la plataforma Science Bits desde 7° Basico
a IV° medio, como recurso de apoyo al trabajo en las asignaturas de Biologia, Quimica y Fisica, con el objetivo
de potenciar habilidades de pensamiento cientifico y contenidos disciplinarios del drea segun el curriculum
nacional con el apoyo de tecnologia.

Asimismo, durante el afilo 2018 los estudiantes de Kinder y Prekinder del Colegio Rafael Sotomayor y Paul
Harris contaron con la plataforma Kidint, que es una biblioteca digital para preescolar que permite propiciar
el desarrollo de metodologias mas atractivas para el trabajo de la lectura en el aula, propiciando el antes, du-
rante y después de la lectura de una forma simple y amigable para los estudiantes.

Recurso de apoyo a la gestion docente y equipos directivos:

El 2018 se continua trabajando con Napsis a través de la cual se acceden a las plataformas de SND y Portal
Psicométrico. Si bien es cierto ambas plataformas apuntan a objetivos diferentes, apoyan el seguimiento de
los proceso aprendizaje actuando también como apoyo a la gestién de los docentes y equipos directivos de
cada establecimiento educacional.

. SND: Permite gestionar, administrar y mantener el registro académico de los alumnos, generando di-
versos reportes de acuerdo a los requerimientos académicos de los colegios.
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. PPNapsis: Permite contar con un registro, evaluacién y seqguimiento de atenciones de apoyo en el area
educacional y de la salud (docentes, sicélogos, sicopedagogos, terapeutas familiares, psiquiatras entre otros).
Este portal permite realizar una fluida comunicacion, gestion y derivacion de los alumnos con trastornos del
aprendizaje, situaciones de conducta que afectan el rendimiento y aprendizaje del alumno.

Entre algunas de las principales funciones del Portal Psicométrico se destacan el tiempo en la correccion de
mas de 30 tests estandarizados, entre ellos Wisc-lll, Raven, Lischer. Ademas, optimiza la agenda entre pro-
fesionales, consolida la informacion recabada de las atenciones individuales a los alumnos en el Centro de
Aprendizaje.

Modulo de Recursos Humanos: Este mddulo, dependiente del Portal de Gestién Educativa Napsis, permite
mantener informaciéon completa y actualizada de todos los funcionarios que trabajan al interior del estable-
cimiento. Asi se mantiene informacién como copias digitalizadas de contratos, horarios de permanencia de
docentes, calculo de horas de trabajo de cada docente, asistencia detallada, ingreso de licencias médicas,
entre otras.

Por su parte, el Portal Evaluacion ha permitido llevar un registro en linea de los acompanamientos en aula
a los docentes que realizan los coordinadores y directores de los establecimientos, asi como el equipo aca-
démico comunal. Junto con ello, permite generar informes que facilitan las acciones y gestidon necesaria para
mejorar los procesos educativos de cada colegio.

Para potenciar el uso de dichos recursos, se han realizado constantemente capacitaciones e induccion a los
docentes de la comuna, asi como a los equipos directivos de los establecimientos

Plataforma de analisis de Datos KIMCHE

KIMCHE es una plataforma de apoyo pedagdgico, para la gestion de resultados académicos on line; cuyo es-
guema de visualizacién grafica, permite comparar datos de diversas areas, de manera de hacer seguimiento
individualizado, por curso y por colegio.

Facilita la toma de decisiones tanto a nivel de equipo directivo, de profesor jefe y de asignatura. Durante el afo
2018 se piloted en los colegios Simén Bolivar y San Francisco del Alba, y la positiva evaluacién de los equipos
de dichos colegios motivé que para el afo 2019, dicha plataforma se implementara en el resto de los colegios
de la comuna.

Durante el segundo semestre del 2018 se incorporo esta herramienta a los Colegios San Francisco del Alba'y
Simon Bolivar, siendo considerada de gran utilidad por los equipos de gestion y los profesores lo que permiti-
ra su incorporacion durante el 2019 a todos los colegios de la comuna.
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. Capacitacion Docente

La Direccion de Educacion de Las Condes estd constantemente preocupada de perfeccionar a su equipo de
aproximadamente 350 docentes e intencionar espacios para la mejora de las practicas pedagogicas, median-
te la reflexion profesional. De esta manera, promueve que cada uno de ellos cuente con los conocimientos
actualizados de sus asignaturas y esté al tanto de las nuevas herramientas pedagdgicas, en la linea del trabajo
colaborativo e innovacién en la planificacion de clases de acuerdo a las exigencias curriculares y necesidades
vinculadas a las innovaciones metodoldgicas, impulsadas por la Corporacién.

En esta linea, durante el afno 2018, la Direccién de Educacion coordiné capacitaciones docentes de todos los
niveles en las asignaturas de: Lenguaje, Matematicas, religion, orientacion, musica, arte, historia, inglés, cien-
cias aplicadas, psicopedagogia, PIE y educadoras de parvulo.

Asimismo, en el mes de enero 2019, los docentes de Educacion Fisica, profesionales PIE, psicélogos, educa-
doras de parvulo, docente Lenguaje y Matematica media participaron en jornadas que abordaron tematicas
especificas, segun necesidades detectadas en sus areas de especializacion.




. Programas de Educacion Temprana

Preocupados por el desarrollo de las potencialidades de los estudiantes mas pequefos que reciben los cole-
gios a nivel corporativo, se han buscado formas complementarias de trabajar los aprendizajes de Lecto-escri-
tura, Matematicas y en el ambito valérico, usando para ello, los programas Optimist en los niveles de prekin-
dery kinder y Snipe de 1°a 4° basico.

Dichos programas, cuentan desde el aflo 2009 con la certificacion por parte de la institucién espafola Fomen-
to Centros de Ensenanza, tras acreditar el alto nivel de excelencia para desarrollar auténomamente ambos
programas en los colegios de la Corporacion.

La Unidad Técnico - Pedagdgica de la Direccién de Educacidn realiza permanentes observaciones, monito-
reos y acompafnamientos de apoyo a la ejecucion de las metodologias de aprendizaje propias de cada progra-
ma previamente mencionado.

Para apoyar su ejecucién, durante el 2018, los niveles de Kinder y 1° Basico siguen trabajando con los libros
“Pin Pin Par”y “Con Las Condes Aprendo a Leer” respectivamente, con el propdsito de apoyar el proceso de
apresto lector.

Adicionalmente, se trabaja mensualmente con el programa Tiramizu en los niveles de prekinder y kinder en
el colegio Leonardo Da Vinci, el que busca, a través de la musica, desarrollar habilidades socioemocionales en
los nifnos.

. Mediciones Externas

Mediciones SIMCE: Este programa nace con el objetivo de monitorear el aprendizaje de los alumnos y prepa-
rarlos de mejor manera para esta medicion externa nacional. Los resultados de estas pruebas, que se aplican
tres veces al afo, permiten obtener informacion relevante para los directores, equipos técnicos y profesores
de cada colegio, respecto a las debilidades que pudiesen existir en los contenidos curriculares y el desarrollo
de habilidades, para realizar las remediales respectivas.

Durante el ano 2018 se realizaron ensayos para los alumnos de 4° basico, 6° basico y 1I° Medio de los colegios
municipales, en las areas de Lenguaje, Matematicas y Ciencias de acuerdo a un calendario comunal, teniendo
en consideracion para la aplicacion de estos ensayos, las fechas oficiales entregadas por la Agencia de calidad
de la educacién. El material utilizado en dichas evaluaciones queda a disposicion de las coordinaciones téc-
nicas, profesores y alumnos para ser retroalimentados y desde ahi establecer estrategias de mejora en cada
nivel.

. Mediciones de Comprension Lectora y Produccion de texto

La Direccion de Educacién reforzé durante el aflo 2018 las mediciones en estas areas del aprendizaje, con el
objetivo de entregar a los directores, equipos técnicos y docentes, el nivel de progreso de la lectura y escritura
de sus alumnos en Educacion Basica, considerando que son areas basales en los aprendizajes de los ninos.

Este afo se aplicaron evaluaciones de Comprension lectora a todos los estudiantes de 1° 3°, 5°y 7° basicos. En
el caso Produccién de textos, esta se aplicé a los 6° Basicos.
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. Iniciativas para el desarrollo y fomento del idioma inglés

Considerando la importancia que tiene el idioma inglés como herramienta para acceder a informacién, co-
nocimientos y oportunidades, se le ha considerado su ensefianza como un desafio que ha generado cambios
en ambitos curriculares y metodoldgicos, tales como la incorporacién de nuevos enfoques de aprendizaje, la
renovacién de materiales y recursos tecnoldgicos, el énfasis en el uso del idioma en el aula.

Dado que la lengua inglesa no se emplea como idioma de comunicacién entre los habitantes del pais, pues
se define como lengua extranjera (EFL English as a Foreign Language) la Corporacién de Educacién y Salud de
Las Condes se ha impuesto el inicio temprano en la adquisiciéon de ella, permitiendo establecer conexiones
entre el idioma nativo y el extranjero, presentando asi, mayor facilidad para adquirir el sistema de sonidos,
menor ansiedad frente al aprendizaje de éste y mayor efectividad en el desarrollo de la conciencia del Len-
guajey la lecto-escritura.

La exposicion del alumno al idioma, la practica y las experiencias significativas de aprendizaje son aspectos
que en el largo plazo conducen a una efectividad en el uso de dicha lengua extranjera. En este contexto cobra
gran relevancia la diversidad de oportunidades de exposicién al idioma Inglés que tengan los alumnos en sus
clases, como también que los docentes cuenten con las competencias linguisticas para el trabajo de las clases
en inglés y con las competencias metodoldgicas para desarrollar aprendizajes de calidad.

El afo 2018, se contintian trabajando los programas de apoyo a la ensefanza de Inglés en los siguientes
niveles: kinder, 5° Basico y II° Medio, bajo metodologia e-learning a fin de potenciar los aprendizajes por me-
dio de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Estos programas buscan garantizar aprendizajes
significativos por medio de seleccién de material acorde a los intereses de los estudiantes a través de videos,
imagenes, actividades y juegos predeterminados con una intencion pedagdgica acercando a los jévenes al
idioma Inglés.




Programa E-learning America: Plataforma Web para Kinder que busca estimular las habilidades comunica-
tivas como la comprension auditiva, lectura, escritura y expresion oral, a través de la imitacién, repeticion y
reproduccion de palabras y frases cortas en base a contextos sociales propios de la edad, acorde al nivel cog-
nitivo de los alumnos y sus necesidades pedagdgicas. Beneficia a aproximadamente 300 alumnos de Kinder
de los colegios municipales.

Programa 5° Basicos: Plataforma online que refuerza los contenidos y habilidades productivas y receptiva
del idioma inglés. Cada unidad presenta ejercicios, con retroalimentacion inmediata, de comprension oral,
escrita y apliccaci asi como de aplicacion de vocabulario que apuntan a cumplir los objetivos de cada unidad.
Beneficia a todos los estudiantes de 5° basico de los colegios municipales.

Programa II° Medios: Plataforma online que fortalece habilidades receptivas del idioma Inglés. El objetivo
es familiarizar a los alumnos con preguntas- tipo SIMCE que evalien comprension lectora y auditiva en los
niveles ALTE Breakthrough 1-2 y proveer practica y retroalimentacion automatica para actividades de lectura
y audicion. Beneficia a aproximadamente 447 alumnos de |I° Medio de los colegios municipales.

Servicio asistente Angloparlantes: Charlas impartidas por estudiantes de intercambio de prestigiosas Uni-
versidades del Reino Unido a cursos foco |I° Medio. Este programa tiene como objetivo mejorar el aprendizaje
del idioma gracias a la intervencién de nativos de la lengua inglesa para motivar la habilidad comunicativa en
los estudiantes de la comuna. Beneficia a 395 alumnos de |I° Medio de los colegios municipales.

Musiglota: Software educativo que permite que los estudiantes de 7° a IV° medio desarrollen las cuatro ha-
bilidades del idioma inglés, a través de la musica y actividades asociadas a canciones elegidas por ellos. Este
ano, Musiglota fue trabajado en los colegios Leonardo da Vinci, Santa Maria y Juan Pablo Il. Beneficiando con
700 claves individuales a los estudiantes.

Spelling Bee Comunal: Esta actividad de deletreo, para estudiantes de distintos niveles, tiene como pro-
posito promover el aprendizaje del idioma inglés a través de un concurso educativo, dinamico e interactivo,
orientado hacia la excelencia ortografica y la aplicacion de vocabulario, logrando con esto un mejor uso del
idioma inglés. En su primera fase se desarrollé un concurso interno por colegio, para luego pasar a la segunda
version comunal de la actividad, que premié los mejorar desempenos alcanzados.




. Programa de Reinsercion Social (Casa Futuro)

La Casa Futuro es un Programa de reinsercién escolar y social de jévenes vulnerables y/o infractores de ley, de
entre 14y 18 anos, de la comuna de Las Condes.

A través de un proceso de atencion multidisciplinario se pretende que los jovenes no reincidan en actos de
caracter delictivo, que terminen su ensefianza media, que desarrollen conductas prosociales y que se les po-
sibilite encontrar un proyecto de vida sano y libre.

La estrategia de intervencion comprende utilizar estrategias para el desarrollo del adolescente, estrategias de
acompanamiento y de intervencion familiar, el trabajo en red y mantener un equipo de accién profesional,
con experiencia y permanentemente capacitado.

El afo 2018 el programa recibio a 13 jovenes (10 hombres y 3 mujer), los cuales reciben atenciéon persona-
lizada en el ambito de la salud mental (atencién psicolégica y psiquiatrica), en médulos escolares que les
permiten ser promovidos de nivel y/o egresar de la Ensenanza Media con el apoyo del colegio San Francisco
del Alba Vespertino en la modalidad de dos anos en uno de 5° Basico a IV Medio, y ademas se entregan una
serie de talleres y actividades (deportes, talleres de pintura, arte terapia, técnicas mixtas, emprendimiento y
deportivos).

En total se cuenta con 18 personas que realizan las actividades, cinco trabajan de manera permanente y el
resto profesores, talleristas, psicélogos y psiquiatra que asisten segun la planificacion que se realiza.

El ano 2018, dos alumnos terminaron su Ensefianza Media y uno se reinsertara al Colegio Eugenio Maria

de Hostos de La Reina.

Los ex alumnos del programa realizan actividades remuneradas realizando trabajos de vigilantes, en super-
mercados de cajeros, empacadores y en entrega de mercaderia a domicilio; pastelerias, jardines, retiro de
escombros y labores de ese tenor. También hay un alumno que actualmente cursa estudios superiores.

En términos de reinsercién escolar y social el 74% de los jovenes han logrado los objetivos del programa.

La Casa Futuro funciona de lunes a viernes de 9:00 a 14:15 horas de marzo a enero en La Escuela 1231, Las
Condes. Los alumnos reciben desayuno y almuerzo todos los dias.
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. Resultados Académicos

Prueba de Seleccion Universitaria: Un alza de 24 puntos, promedio Lenguaje-Matematicas, en comparacion
a la medicién anterior obtuvieron los colegios municipales de Las Condes en la ultima Prueba de Seleccion
Universitaria, alcanzando un puntaje de 577 puntos.

Cabe destacar a los colegios Santa Maria de Las Condes y San Francisco del Alba que por primera vez regis-

traron un promedio Lenguaje — Matematicas superior a los 600 puntos (606 y 605 puntos, respectivamente).

La principal alza la registré el colegio Juan Pablo Il que tuvo un incremento de 44 puntos, obteniendo prome-
dio Lenguaje-Matematicas 576 puntos.

Los resultados fueron los siguientes:

Colegios Municipales (antidad de Alumnos Lenguaje Matematicas Promedio - Lenguaje - Matematicas Ciencias Historia
Santa Maria 26 607 605 606 537 617
San Francisco del Alba 57 604 605 605 597 619
Juan Pablo Il 25 583 569 576 571 594
Leonardo da Vini 36 564 560 562 521 553
Simon Bolivar 63 527 570 549 540 512
Promedio Municipales 205 571 582 577 556 572
Técnico - Profesional

San Fco. del Alba T-P 30 449 442 446 476 434

Evolucion PSU Promedio Lenguaje Matematicas:

Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Dif.

Colegios Municipales PSU 2010 PSU 2011 PSU 2012 PSU 2013 PSU 2014 PSU 2015 PSU 2016 PSU 2017 PSU 2018
Santa Maria de Las Condes 503 501 518 532 529 544 542 593 606 13
San Francisco del Alba 577 585 582 599 577 586 573 565 605 40
Leonardo da Vinci 527 525 546 510 534 527 523 553 562 9
Simon Bolivar 533 501 519 498 490 486 524 536 549 13
Juan Pablo Il 482 478 512 510 505 497 538 532 576 44
PROMEDIO 525 534 546 536 531 536 545 553 577 24
San Fco. del AlbaT.P 409 420 427 426 439 433 425 450 446 -4
Evolucion:
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Resultados PSU Comparativos Nacionales

Informacién Nacional 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Particulares Pagados 608]  606,5 611 610 607 604 599 599 600 611 596
Municipales Las Condes 490 506 525 534 546 540 531 536 545 553 577
Promedios Part. Subv. 501 489 490 489 468 500 502 502 502 508 501
Promedios Mun. Nacionales 472 457 458 453 447 469 469 470 469 475 469
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Resultados PSU por Rango

Menos de Entre 400 Entre 500 Entre 600 Mas de 700
400 puntos y 499 puntos y 599 puntos y 699 puntos puntos

Colegios Municipales

Colegio San Francisco del Alba 0 21 22 7 57
Colegio Juan Pablo Il 0 3 14 7 1 25
Colegio Simdn Bolivar 2 10 38 9 2 61
Colegio Leonardo da Vinci 0 8 17 9 2 36
Colegio Sta. Maria de Las Condes 0 0 13 10 3 26
TOTAL 2 28 103 57 15 205
% 0,9% 13,6% 50,2% 27,8% 7,3% 100%




El siguiente es el grafico comparativo segun dependencia:
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El siguiente es el porcentaje de ex alumnos de la generacion 2018 que esta estudiando en la Educacion Su-

perior.
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Prueba Simce: El ano 2018 se conocieron los resultados, la Prueba SIMCE rendida el afio 2017 en los niveles
de 4°y 8°y Il Medio de todo el pais. Considerando todos los niveles, hubo un total de 1.537 alumnos de
colegios municipales y concesionados de la comuna que rindieron esta medicién nacional, segun el siguiente
cuadro:

Colegios Colegios
Rango Municipales Concesionados Total
4° Bésico 288 164 452
8° Bésico 303 216 519
Il Medio 353 213 566
TOTAL 944 593 1.537

En el caso de 4° Basico, los colegios municipales de Las Condes promediaron, en Lenguaje - Matematicas,
288 puntos, con un alza de siete puntos en comparacién al ano anterior y de 31 puntos desde el afio 2007.

Cabe destacar al Colegio Leonardo da Vinci, con su promedio Lenguaje — Matematicas de 309 puntos, y sus
319 puntos en Lenguaje.

40 Basico - Afio 2017 Lenguaje y Comunicacion Educacion Matemética Promedio - Lenguaje - Matematicas (antidad de Alumnos 2017
Municipales

Juan Pablo I 291 287 289 36
Leonardo Da Vinci 319 298 309 33
Simon Bolivar 272 289 281 98
San Francisco del Alba 298 291 295 71
Santa Maria de Las Condes 276 281 279 50
PROMEDIO 287 289 288 288
Concesionados

Ntra. Sra. Del Rosario 285 279 282 70
A. Fleming 292 300 296 60
R. Sotomayor 292 304 298 34
PROMEDIO 289 292 290 164

40 Bésico An02007 Ai02008 Af02009 Af02010 Ano2011 Ano2012 Afo2013 Af02014 Afo2015 Aino2016  Afo 2017

Colegio Municipales

Juan Pablo I 232 246 247 263 262 275 295 296 295 292 289
Leonardo Da Vinc 263 274 288 278 305 313 315 290 302 313 309
Simén Bolivar 259 274 280 278 284 283 273 279 289 295 281
San Francisco del Alba 285 287 296 305 301 308 292 303 294 308 295
Santa Maria de Las Condes 239 254 241 264 258 275 254 280 283 283 279
Promedio Col. Municipales 257 268 271 281 281 288 282 289 291 298 288

Af02007 An0o2008 Af02009 Af02010 AfM02011 Af02012 Ano2013 Af02014  ARo2015 Af02016  Afo2017
(olegios Concesionados

Ntra. Sra. del Rosario 290 281 282 295 287 302 268 289 280 277 282
A. Fleming 286 293 299 294 288 305 303 294 291 292 296
R. Sotomayor / / 290 267 260 276 273 286 287 286 298

Promedio Concesionados 289 287 289 287 282 298 282 289 286 284 290




En el caso de 4° Basico, los colegios municipales de Las Condes promediaron, en Lenguaje - Matematicas,
288 puntos, con un alza de siete puntos en comparacion al ano anterior y de 31 puntos desde el afio 2007.

Cabe destacar al Colegio Leonardo da Vinci, con su promedio Lenguaje — Matematicas de 309 puntos, y sus
319 puntos en Lenguaje.
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En 8° Basico, los colegios municipales promediaron Lenguaje Matemdticas, 283 puntos, cifra que representa
un aumento de nueve puntos en comparacion al afio anterior y de 25 puntos en 11 anos.

Destaco el alza de ocho puntos, promedio Lenguaje — Matematicas, del Colegio Santa Maria de Las Condes.

Los resultados son los siguientes:

80 Basico - Afio 2017 Lenguaje y Comunicacion Educacion Matematica Promedio - Lenguaje - Matematicas Ciencias Naturales
Municipales

Juan Pablo Il 275 300 288 257
Leonardo Da Vinci 289 300 295 286
Simon Bolivar 270 289 280 283
San Francisco del Alba 267 299 283 289
Santa Maria de Las Condes 263 288 276 257
PROMEDIO 271 294 283 276
Concesionados

Ntra. Sra. Del Rosario 256 291 274 272
A. Fleming 283 308 296 308
R. Sotomayor 264 276 270 288
PROMEDIO 267 291 279 289

La evoluciéon de los puntajes es la siguiente en el Simce de 8° Basico:

Promedio - Lenguaje - Mateméticas

Colegios Municipales Ano0 2007 ] Ano 2009 | Ano2011| Ano2013 | Ano2014 | Ano 2015 | Afo 2017
Juan Pablo I 222 261 250 265 268 267 288
Leonardo Da Vind 282 265 280 292 275 287 295
Simdn Bolivar 266 274 261 271 268 264 280
San Francisco del Alba 284 302 306 300 283 282 283
Santa Maria de Las Condes 238 239 262 277 241 282 276
Promedio Col. Municipales 258 270 273 281 267 274 283
Colegios Concesionados A0 2007 | Afo02009 | Aino2011| Afo2013 | Ano2014| Afo2015| Ano2017
Nta. Sra. Del Rosario 278 286 288 284 278 273 277
A. Fleming 296 304 288 299 287 293 296
R. Sotomayor 286 279 261 271 237 269 270
Promedio Col. Concesionados 286 289 282 286 269 279 281

Evolucion Colegios Municipales
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El siguiente es el grafico comparativo segun dependencia:

El siguiente es el grafico comparativo segun dependencia:
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En el nivel de Il Medio, los colegios municipales de Las Condes promediaron Lenguaje - Matematicas 298
puntos, cifra que representa un aumento de 40 puntos desde el afio 2006.

Cabe destacar a los colegios Santa Maria de Las Condes y Juan Pablo I, que lograron 332 y 327 puntos en
Matematicas, respectivamente. En el caso del colegio Juan Pablo Il, registré un alza de 24 puntos, promedio
Lenguaje — Matematicas, en relacion al afio anterior.

Los resultados fueron los siguientes:

I Medio Lenguaje y Comunicacién Educacién Matematica Promedio - Lenguaje - Mateméticas Ciencias Naturales
Municipales

Juan Pablo I 305 327 316 278
Leonardo Da Vinci 288 308 298 272
Simon Bolivar 283 294 289 261
Santa Maria de Las Condes 273 332 303 281
San Francisco del Alba 282 307 295 286
PROMEDIO 285 310 298 275
Técnico-Profesional

San Fco del Alba TP 256 261 259 0
Concesionados

Ntra. Sra. Del Rosario 279 317 298 281
A. Fleming 287 332 310 303
R. Sotomayor 250 306 278 267
PROMEDIO 273 319 296 285
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Evolucion de los resultados del Simce || Medio:

I Medio

Colegios Municipales Ao 2006 Afo2008 | Afo2010| Afo2012 | Ano2013 | Aho2014 | Afo2015 | Ao 2016 | Aho 2017
Juan Pablo Il 241 241 244 279 284 294 277 292 316
Leonardo Da Vinci 253 263 287 304 293 288 321 307 298
Simdn Bolivar 256 279 281 270 258 266 277 296 289
Santa Maria de Las Condes 247 240 277 272 293 307 307 315 303
San Francisco del Alba H-C 274 288 309 317 309 299 295 301 295
Promedio Leng.-Mat 258 270 286 289 288 290 292 301 298
Técnico-Profesional

San Fco del Alba TP 229 225 236 258 245 251 248 263 259
Colegios Concesionados Ao 2006 | Afo2008 | Afio2010 | Ano2012 | Afno2013 | Afno2014 | Ano2015 | Aio2016 | Afo 2017
Ntra. Sefiora del Rosario 297 292 295 298 290 287 284 296 298
Alexander Fleming 299 296 306 321 301 308 312 306 310
Rafael Sotomayor 284 303 300 292 289 258 282 285 278
Promedio Concesionados 292 297 301 305 296 288 293 297 296

Grafico de Evolucién:

Promedio Colegios Municipales Il Medio
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2. Unidad Técnica de Formacion Programas formativos
° Planet Youth: Modelo Islandés de Prevencion del Consumo'de Drogas y Alcohol:

Las Condes, se hizo parte del modelo Planet Youth proveniente de Islandia y que ha logrado bajar drastica-
mente el consumo de alcohol y droga en los adolescentes.

En el marco de este modelo se aplicé a los alumnos de Il Medio de todos los colegios de la comuna, para co-
nocer sobre el consumo de alcohol y drogas y detectar factores de riesgo y factores protectores.

El resultado comunal de las encuestas fue dado a conocer por el alcalde Joaquin Lavin a los directores de los
colegios. Paralelamente cada establecimiento recibié sus resultados, cuya informacion es privada para cada
uno de ellos.

Se trata de un modelo que integra a toda la comunidad y que se orienta a modificar los contextos, mas que
demonizar el consumo. Para ello, la idea es promover la participacion de las familias y la participacién de los
jévenes en actividades extraprogramaticas guiadas y supervisadas por un monitor experto.

Para conocer los intereses de los jovenes y de sus familias, el alcalde ha convocado a reuniones a los centros
de padres y a los centros de alumnos.

A contar de marzo del afio 2019 se esta poniendo en marcha a nivel comunal un plan de accién basado en
esta metodologia.

Peincieules tendenies del s 02 sustancas &n
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. Programa Comunal de Valores y Virtudes:

Se trata el pilar fundamental de todo el programa formativo. Es la base sobre la cual se construye cada uno de
los contenidos y los otros programas Formativos. Responde a la necesidad de apoyar a las familias para formar
mejores personas para un mejor futuro.

Contempla el trabajo sistematico de un valor por cada mes, considerando aspectos teoricos, practicos y ele-
mentos visuales tales como pendones, calendarios, chapitas y murales que dan a conocer a toda la comuni-
dad el valor que corresponde a cada mes.

. Area de Aspectos Visuales

Murales: Los alumnos, desde Prekinder a IV medio, guiados por sus profesores jefes, confeccionan murales al
interior de la sala de clases representando y promoviendo actitudes que reflejen el valor del mes. Estos mura-
les también se realizan en los patios y pasillos de los colegios.

Pendones: Cada colegio promueve el valor del mes instalando un penddn alusivo en la entrada del esta-
blecimiento, de tal modo que toda la comunidad educativa y quienes visitan los colegios vean y compartan
nuestra agenda valdrica.

Calendarios: Anualmente, se confeccionan calendarios en los que se destaca cada mes un valor, al que se la
ha asignado un color, para efectos pedagdgicos. El calendario tiene un disefio muy colorido y atractivo que
incorpora dibujos representativos de cada valor confeccionado por alumnos de cada colegio. Los calendarios
se presentan en dos formatos: calendarios murales, que cuelgan en todas las salas de clases de todos nuestros
colegios y calendarios de escritorio, que se utilizan en las oficinas no sélo de los colegios, sino también de la
Municipalidad, Consultorios y otras dependencias.

Chapitas: Se disefiaron chapitas para cada valor, cuyo disefio y colorido es concordante con los calendarios y
murales, respetando el color asignado a cada valor. Mensualmente se premia a un alumno por curso, quien
es elegido por sus compafieros y profesores por haber presentado conductas y actitudes representativas del
valor del mes.

NV IES
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. Area de Aspectos Teéricos:

No es posible intencionar y sistematizar un programa de valores para la vida, sin tener y entregar una base
tedrica. Es por ello que este programa tiene fundamentos filoséficos y antropolégicos, que damos a conocer
de manera simple y somera a nuestros alumnos. El saber, el conocer no puede estar fuera del quehacer de un
estudiante. Es importante que ellos, gracias a la teoria, sean capaces de reflexionar racionalmente en torno
a la ética, es decir a lo que es bueno o malo, justo e injusto y a partir de este analisis y conocimiento, sean
capaces de tomar sus propias decisiones de vida.

. Area de Aplicacion: Si bien la teoria es importante de conocer, queremos que los alumnos superen
este nivel y sean capaces de vivir los valores, de llevarlos a la practica, idealmente en el actuar del dia a dia. En
realidad aspiramos a que todos los integrantes de la comunidad educativa, seamos capaces de ponerlos en
practica en la cotidianeidad de nuestras labores.

. Programa PAS Proyecto de Accion Social: Presta ayuda a la comunidad, a través de alguna institucion
social ya sea de nifos, ancianos u otras personas necesitadas. Los alumnos, apoyados por su profesor feje, se
organizan y prestan ayuda de forma creativa. Realizan shows artisticos, les ensefian computacién, diversos
juegos y una serie de actividades ludicas y muy creativas. Muchas veces los acompanan durante todo el ano.
Es sin duda, una actividad en la que todos se enriquecen humanamente, especialmente nuestros estudiantes.

. Programa de Sexualidad y Afectividad: La Direccion de Educacién cuenta con un programa propio de
Sexualidad y Afectividad, el que se ha insertado transversalmente como parte del programa formativo gene-
ral, cuyos pilares fundamentales son los valores.

Este abarca todos los niveles y su principal objetivo es promover en los alumnos el desarrollo de una sexuali-
dad integral en todas sus dimensiones y el desarrollo de una visién de la sexualidad en relacién a valores uni-
versales como el respeto, y el amor consigo mismoy los otros, ademas de promover la autonomia y capacidad
de crear su propio proyecto de vida.

Este programa se trabaja semanalmente en la hora de orientacién con el profesor jefe y /o con el profesor
de biologia en algunos casos. Incluye talleres para padres e hijos guiados por especialistas, que ayuda a los
padres a abordar esta tematica con sus hijos desde pequenos.




En el tema de las ITS (infecciones de Transmision Sexual), se cuenta con material realizado por especialistas y
a partir del ano 2017 se incluyd una charla testimonial de una joven infectada con el VIH, cuyo testimonio ha
causado gran impacto en los jovenes.

En el tema de la paternidad responsable, se hizo en el 2017 un plan piloto denominado “Guaguas por un dia”.
A partir del ano 2018, se implemento en los niveles de | medio en todos nuestros colegios.

Se trata de un programa vivencial que entrega a cada alumno un simulador computarizado de bebé, lo que
constituye una experiencia educativa unica, que permite a los jovenes evaluar el impacto de un embarazo en
sus proyectos de vida y metas. Es un recurso novedoso que ademas presenta la oportunidad de compartir con
la familia y conversar sobre el tema con los adolescentes.

. Programa Talleres Padres/Hijos

La Direccién de Educacion de Las Condes entiende la familia como una institucion social fundamental al inte-
rior de la cual se despliega una comunidad de vida entre padres e hijos u otros miembros que se incorporen y
es el lugar privilegiado para que los hijos internalicen y aprendan a vivir de acuerdo a los valores y costumbres
que la familia les inculca.

Se busca, entonces, promover un trabajo colaborativo entre los padres y el colegio, con el objetivo de poten-
cCiar una union y la participacion activa y positiva de los padres en la educacion de sus hijos.

Para hacer efectiva esta participacion, la Corporacién cuenta con actividades y servicios destinados especial-
mente a las familias, padres, madres y apoderados de todos los alumnos. Entre estas actividades se cuentan
las charlasy Talleres Focalizados, Reuniones de Apoderados, Entrevistas individuales a padres, madres, apo-
derados y familias, y talleres padres e hijos en diversas temdticas;de tal. modo que se pueda potenciar la co-
municacién de los padres con sus hijos y apoyarlos en su formacién.
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. Programa PAF de apoyo a la familia:

Programa que otorga un servicio profesional y personalizado a los padres de familia y apoderados de los
alumnos de todos los colegios para que aprendan a manejar y solucionar conflictos y dificultades, distinguir
las claves de la convivencia familiar arménica, de modo de organizar las tareas de apoyo mutuo, determinar
roles, formular acuerdos de convivencia y discernir de comun acuerdo opciones para la educacién de sus hijos.

Es atendido un por abogado especialista en familia y mediadores familiares y favorece el aprendizaje escolar
de los alumnos.

. Programa de Prevencion de Consumo de Alcohol y Drogas en colegios municipales:

Los danos irreparables que el consumo de alcohol y droga provoca en la nifiez y adolescencia, sumado al
creciente consumo de marihuana y otras drogas entre los jévenes vy a la bajisima percepcién de riesgo, cons-
tituye una gran preocupacién para la Unidad Técnica de Formacion.

Con el objeto de prevenir este consumo, se ha elaborado un programa que esta dirigido tanto a los alumnos
como a sus padres, apoderados y familias.

Este programa incluye talleres para padres e hijos en los que un psiquiatra experto en el tema, les ayuda a
tomar conciencia de los danos irreparables que causa el uso de droga en los adolescentes. Se les entrega,
asimismo, algunas claves sobre la comunicacién y actividades familiares que pueden ser preventivas. Parale-
lamente se presenta una obra de teatro a los alumnos para despertar la conciencia del dafio de este consumo.
Luego se realizan analisis y talleres al interior de la sala con sus profesores.

- Uso del material de SENDA en todos los niveles
- Foros y andlisis apoyados por SENDA Las Condes
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. Programa de Formacion Ciudadanay Educacion Financiera:

Este programa apunta a formar personas y ciudadanos integros, que alcancen un elevado” desarrollo espiri-
tual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico mediante la transmisién y el cultivo de valores, cono-
cimientos y destrezas” (Orientaciones para la elaboracién del plan de formacién ciudadana Mineduc 2016).

Apunta a contribuir en el desarrollo integral de los estudiantes abarcando todas sus dimensiones: espiritual,
ética, fisica, afectiva, social, intelectual y artistica.

Toma como base valores universales fundamentales para que el individuo pueda desenvolverse de forma
plena en el mundo de hoy y contribuir participando activamente como ciudadano en el desarrollo de su pais.

El programa se ha creado siguiendo los lineamientos que proponen las bases curriculares ministeriales de la
asignatura de “Orientacion”y se han tomado como referencia los ejes de los objetivos fundamentales trans-
versales para la educacién basica y media.

También ha considerado las “Orientaciones para la elaboracion del Plan de Formacién Ciudadana”. (Divisidon
de Educacién General DEG Ministerio de Educacion , Mayo 2016) y el Proyecto del Ministerio de Salud “Elige
Vivir Sano”.

Como parte de este programa, se han incluido para los cursos de E. Media, contenidos y actividades de Edu-
cacioén Financiera.

El ano 2018 se implementd ademas, como plan pitoto un novedoso programa en los niveles de 5° Basico y
Il Medio en los colegios San Francisco HC y TP, Santa Maria de las Condes y Leonardo da Vinci. Se trata de un
programa que fomenta y mejora las competencias en finanzas personales y alfabetizacion financiera en los
alumnos.

Se realiza en los laboratorios de computacion, con una metodologia interactiva en la que cada alumno cuenta
con un cuadernoy una billetera virtual, para la realizacién de las diversas actividades. El programa tuvo buena
acogida y fue muy bien evaluado por los alumnos participantes.

. Programa No mas bullying

Programa especifico, cuyo objetivo es promover la sana convivencia al interior de los establecimientos. Este
es liderado por alumnos monitores de E. Media, los cuales reciben una preparacién de especialistas para rea-
lizar acciones especificas al interior de sus colegios para generar conciencia de la importancia de erradicar el
maltrato escolar.

Ellos cumplen un rol de lider comprometiéndose con el objetivo de incentivar la amistad y el companerismo
de un modo mas cercano a todos sus companeros. El proceso es guiado y supervisado por adultos responsa-
bles del colegio, profesor o inspector, ademas de contar con la intervencién del psicélogo del colegio.

Este programa se ampliard a todos nuestros colegios a partir del 2019, dado que su implementacion fue muy
bien acogida por los alumnos y profesores a cargo.

Paralelamente se aplicara un plan piloto en el colegio Leonardo da Vinci, del programa Brave Up, que se com-
plementa conelprograma.de sana convivencia ya mencionado. Se trata de un modelo que desarrolla talleres
y charlas para profesores, apoderados y estudiantes, para educary prevenir.sobre situaciones de mala Convi-
vencia Escolar y Convivencia Escolar Digital, generando un acompafamiento a través de una plataforma movil
que mejora la comunicacién, participacion y deteccién temprana de casos.
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. Programa para la Convivencia Escolar Positiva:

Este programa se esta implementando como plan piloto en el colegio San Francisco HCy en el colegio Santa
Maria con la Fundacion “Volando en V”. Se basa en intervenciones lideradas por los propios alumnos de E.
Media del colegio. La idea es que sean ellos quienes representen y guien el programa, para lo cual reciben
capacitacion. La idea es incentivar la convivencia positiva y el compafierismo e involucrar a los estudiantes en
el trabajo contra el maltrato, en conjunto con los adultos encargados del colegio. Entendemos que con esta
metodologia se consigue una llegada mas cercana al tratar el tema de alumno a alumno.

. Programa UMC. Unidad de Mediacion Comunidad Educativa.

En el 2° semestre de 2018 se cred la Unidad de Mediacion Corporativa. Se trata de una Unidad de Mediacion
para resolucion de Conflictos, dirigido a los miembros adultos de la comunidad educativa que requieran re-
solver un conflicto.

La idea es que las partes puedan resolver pacificamente y de manera auténoma cualquier conflicto que les
aqueje en torno al colegio de sus hijos y/o comunidad educativa. Idealmente previo a sumariosy /o demandas

a la Corporacion y/o establecimientos educacionales.

Este programa estd a cargo de mediadores profesionales registrados en Ministerio de Justicia, un abogado y
un psicélogo que asesoran en sus respectivas materias en caso de ser requeridos.

El desafio es ampliar la aplicaciéon de este programa.a.fin.de promover la resolucion pacifica de los conflictos
en nuestra comunidad.
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. Programa de Autocuidado, Vida Sana

Programa que promueve actividades que favorezcan la buena salud fisica, la alimentacién saludable para
evitar factores de riesgo de enfermedades tales como obesidad, diabetes. Promueve también acciones que
permitan evitar accidentes en nuestros niflos tanto en la via publica como en sus casas.

. Los Kioscos saludables apoyan este programa dando coherencia a la sana alimentaciéon que promove-
mos. Todos los kioskos de nuestros colegios cumplen con la normativa vigente, adscribiendo los requisitos
definidos por la “Guia de Implementacién de Kioscos Escolares y Colaciones Saludables del Departamento
de Promocion de Salud y Participacién Ciudadana, Departamento de Alimentos y Nutricion DIPO. Asimismo,
cumple con la Ley 20.606, Sobre la Composiciéon Nutricional de los Alimentos y su Publicidad

. Para complementar la ejecucién de cada uno de estos estos programas, se ha elaborado un Libro
basado en el Programa Comunal de Valores: “Autocuidado y Formacion Ciudadana. Formando Mejores Per-
sonas para un Mejor Futuro” que va desde PreKinder a IV Medio y apoya al profesor jefe en su tarea formativa
presentando diversas actividades y links para videos que permitan potenciar la formacién sistematica en
cada uno de los temas mencionados mas arriba.

. Capacitacion permanente a profesores de Religion: Todos los profesores de religion de los colegios
municipales participaron en jornadas mensuales de capacitacion, sobre Metodologia y Sistematizaciéon de
Clases de Religion; y temas propios de la asignatura.

Esta capacitacion incluye ademas la observacion de clases, después de la cual el profesor recibe una retraoa-
limentacién con el objetivo de ir mejorando las practicas pedagdgicas en este ambito.

. Programa de Estudios y Desarrollo de Talentos de la Universidad Catdlica: Este programa es desarrolla-
do por la Universidad Catdlica y esta orientado al desarrollo de talentos académicos de nifos y jovenes en el
que participan alumnos desde 6° Basico hasta IV Medio. Se realiza en el Campus San Joaquin de la PUC los dias
viernes y sabado durante los meses de marzo a noviembre y un intensivo de dos semanas en el mes de enero.

Durante el ano 2018, la Direccion de Educacion beco a 92 alumnos de los colegios municipales y concesio-
nados para participar de este programa. Cada uno de ellos debe pasar por un riguroso proceso de seleccion,
realizado primeramente por sus profesores en los colegios, y luego deben aprobar examenes de admisién
aplicados por la Universidad Catolica.

i

Santa Maria de Las Condes, San Francisco del Alba, Juan Pablo ll, Simdn Bc;ll’var, Paul Harris.fuer beneficia-
dos con el programa de Junior Achievement, “Aprender a Emprender en el Medio Ambiente” (AEMA).

Ademas en los colegios Santa Maria de Las Condes, Simén Bolivar y Leonardo Da Vinci, los alumnos de 7° Ba-
sico participaron en elprograma “Fundamentos Empresariales”.

El principal objetivo del programa AEMA es desarrollar en nifios y jévenes conceptos fundamentales acerca
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del medio ambiente, los recursos renovables y artificiales, desarrollo sustentable, el uso eficiente del agua, los
tipos de desechos entre otros conceptos.

El objetivo del programa Fundamentos Empresariales es estudiar los conceptos de economia y empresa a
través de la reflexion sobre la responsabilidad e importancia de las empresas en un sistema econémico como
el nuestro.

En total, fueron 599 los alumnos que tomaron parte de estos programas.

. Centro de Ciencias Aplicadas: Durante el afo 2018, este centro recibié a los alumnos de 7° Basico de
los colegios San Francisco del Alba, Simon Bolivar, Juan Pablo Il, Santa Maria y Paul Harris y su objetivo es, en
forma ludica y entretenida, complementar los conocimientos que estos jovenes reciben en las aulas de clases,
en areas como Ciencias, Fisica, Quimica, Matematicas, Astronomia, Arte.

Con apoyo de monitores, los alumnos trabajan en cuatro grandes areas: Huertos, Materiales, Arte y Alimenta-
cion, basandose en los contenidos de la malla curricular de 7° afo basico.

El total de alumnos participantes de este programa fue de 326.
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. Centro de Arte Integral: Este centro funciona en el Parque Padre Hurtado y fue construido especial-
mente para entregarles a los alumnos las condiciones 6ptimas que les permitan realizar creaciones artisticas
en el marco de su jornada de clases.

En total, 296 alumnos de 5° Basico de los colegios Santa Maria de Las Condes, Juan Pablo Il, Simon Bolivar y
San Francisco del Alba participan de este programa de arte, que se realiza en el Parque Padre Hurtado.

En un ambiente grato, en contacto con la naturaleza, estos talleres buscan estimular la creatividad de los ni-
nos, la motricidad, la autoconcienciay generar lazos de pertenencia. Los ninos desarrollan, por ejemplo, obras
visuales bi o tridimensionales.

En este centro, se realiza el taller de arte Nube, que busca, ademas, analizar la influencia de la educacién ar-
tistica, en la formacién escolar.
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. Programa Extraescolar:

La Direccion de Educacion de Las Condes realiza anualmente una amplia gama de actividades extraescolares,
en el ambito del deporte, arte, cultura y salidas pedagdgicas, como una forma de fomentar los talentos y ap-
titudes de todos los alumnos que se educan en colegios bajo su dependencia.

. Deportes: Durante el ano 2018, 1.995 alumnos de los colegios municipales de la comuna participaron
de los talleres deportivos, organizados por la Direccién de Educacién, en las disciplinas de futbol, basquetbol,
futsal, tenis de mesa, acondicionamiento fisico, ajedrez, véleibol, gimnasia ritmica, taeskwondo, futbol salén,
handbol, tenis, Mini tenis, atletismo y Cross country.

Adicionalmente, 2.545 alumnos tomaron parte de algunas de las competencias en las diferentes disciplinas,
que se realizaron durante este afo, destacando los 560 alumnos que participaron del campeonato de Atletis-
mo comunal, realizado en el Estadio San Carlos de Apoquindo.

Logros Deportivos:

1. Colegio Santa Maria de Las Condes se coroné Campedn Provincial de Te-
nis de Mesa Categoria Varones sub 14

2. El Colegio San Francisco del Alba se coron6 Campedn de Tenis de Mesa
Categoria Damas sub 18.

3 El colegio Simén Bolivar fue subcampedn Provincial de Tenis de Mesa Ca-
tegoria Sub varones sub 18.

4, El colegio Simén Bolivar fue subcampedn Provincial de Ajedrez Categoria
sub 14 damas.

5. El equipo de futbol sub 14 del Colegio Simén Bolivar fue Subcampedn
nacional de los Juegos Deportivos Escolares 2018, tras ganar la fase comunal,
provincial y regional

6. El equipo de Basquetbol del Colegio Santa Maria fue Campedn Provincial
categoria sub 17 de los Juegos Deportivos Escolares 2018.

7. El equipo sub 8 de futbol de la Escuela de Talentos Colo Colo Las Condes
fue Campedn invicto del Torneo Copa Alba 2018, torneo que se realizé en el es-
tadio Monumental.

8. El equipo sub 12 de la Escuela de Talentos Colo Colo Las Condes fue Cam-
pedn de la Copa Alba 2017, torneo que se realizé en el estadio Monumental.

0. En Ajedrez, 30 nifios de los colegios municipales y concesionados se ga-
naron el derecho a participar en la fase final del Campeonato Nacional Escolar de
Ajedrez Soprole

10. El equipo sub 10 de la Escuela de Talentos fue Subcampedn de la Copa
Santiago Kids, torneo que convocé a equipos de todo el pais.
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Cabe destacar que el colegio Juan Pablo Il obtuvo el mejor rendimiento con 19 torneos ganados
durante el ano 2018 de un total de 27 torneos organizados por la Corporacién de Educacién y Salud
de Las Condes.

Durante el afno 2018 se destacaron los siguientes colegios en los Juegos Deportivos Escolares re-
presentando a la comuna de Las Condes en la fase provincial y regional de los Juegos Deportivos
Escolares:

- Ajedrez provincial y regional: representaron a la comuna en la fase pro-
vincial y regional de los Juegos Deportivos Escolares los colegios Simon Bolivar
y Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, Juan Pablo Iy tras ganar la fase comunal
de los Juegos Deportivos Escolares.

- Tenis de Mesa provincial y regional: representaron a la comuna en la fase
provincial y regional de los Juegos Deportivos Escolares los Colegios Simon Boli-
var, Juan Pablo ll, San Francisco del Albay Santa Maria tras ganar la fase comunal
de los Juegos Deportivos Escolares.

- Basquetbol provincial y regional: el colegio Santa Maria de Las Condes
representd a la comuna en la fase provincial y regional de los Juegos Deportivos

Escolares.

- Futbol provincial, regional y nacional: el colegio Simon Bolivar representé

a la comuna en la fase provincial, regional y nacional de los Juegos Deportivos
Escolares.
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. Arte y Cultura: 1.440 alumnos de los colegios municipales de la comuna participaron de los talleres y
actividades artistico - culturales, organizados por la Direccion de Educacion. Los niflos y jévenes participaron,
entre otros, en talleres de Cuenta cuentos, Ballet, Literatura, Folclor, Danza y Coreografia, Teatro, Pintura, Ma-
nualidades, Coro y Conjunto Instrumental.

En esta area, los alumnos pudieron participar de interesantes actividades extraescolares, orientadas a la cul-
tura y el conocimiento:

Festival de la Voz Afina: Por octavo ano consecutivo, la Direccion de Educacion de Las Condes realizo el Festi-
val Interescolar de la Voz Afina, con la participacién de colegios de la comuna de Las Condes y Vitacura. En la
primera fase, se realizaron 3 casting, donde participaron 149 estudiantes de 46 colegios.

Para la Semifinal, realizada en el Centro Cultural de Las Condes, participaron 40 solistas, de los cuales sélo 15
participantes quedaron clasificadas para la Gran Final realizada en el Teatro Municipal de Las Condes, anima-
da por Sergio Lagos, y con la produccién musical de Alejandro Gaete.




Festival Interescolar de Coreografias “Festibaila”: Por cuarto ano consecutivo, la Direcciéon de Educacion de
Las Condes realizé el Festival Interescolar de Coreografia “Festibaila’, el cual convocé a todos los colegios de
la comuna de Las Condes.

Este evento tiene la finalidad de promover el desarrollo creativo y expresivo mediante el proceso de la cons-
truccion, produccién y exposicion de coreografias de danza.

En una primera etapa se presentaron 113 alumnos de 13 colegios, de los cuales 11 colegios pasaron a la final
que se desarrollé en el mes de diciembre en el Teatro Municipal de Las Condes. El evento estuvo animado por
Cecilia Castro y Andrés Gormaz.




Ciclo de conciertos de piano: Por quinto ano consecutivo se realizé el ciclo de conciertos en todos los colegios
municipales de Las Condes ofrecido por el destacado pianista chileno Felipe Browne, esta vez acompaiado
por la ilustradora Sol Diaz.

Este ciclo se enmarca en la politica de la Direcciéon de Educacién de la comuna para entregar a todos sus
alumnos una educacion integral, que ademas de la excelencia académica, conjugue una formacion valérica,
artistica y de fomento de los talentos individuales.

El ciclo de conciertos se denominé “Beethoven llustrado”y estuvo dedicado a alumnos de 5° basico a | medio,
en él, el musico interpreta obras de Ludwig van Beethoven y al mismo tiempo en un teldn se va ilustrando la
vida y obra del famoso musico.
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Musical Escolar de Las Condes: Iniciativa impulsada por la Direccién de Educacién, la cual tiene por objetivo
desarrollar y fomentar los talentos artisticos de los alumnos. Se realizé por segunda vez en la comuna, el fa-
moso musical “Grease Jr’, convocando a participar a alumnos de 3° basico a IV medio de todos los colegios de
Las Condes.

En una primera etapa en el mes de mayo se presentaron a las audiciones mas de 95 alumnos de 34 colegios
de la comuna, de los cuales quedaron seleccionados 45 alumnos.

A partir del mes de junio se trabajé dos veces a la semana preparando el musical, el cual se presento con gran
marco de publico en el Teatro Municipal en el mes de diciembre.

El elenco final estuvo compuesto por 43 alumnos y fue dirigido por los destacados artistas nacionales, Willy
Semler, Diego Belmar y Hugo Urrutia, bajo la direcciéon general de Loreto Valenzuela.
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Musical de Vecinos de Las Condes: Por primera vez en la comuna se realiza esta Iniciativa impulsada por la Di-
reccion de Educacion, la cual tiene por objetivo desarrollar y fomentar los talentos artisticos de nifos (desde
los 6 anos), jovenes y adultos de la comuna.

Para la seleccion del elenco, se realizaron audiciones en el mes de mayo, en las cuales se presentaron mas de
290 personas, de las cuales quedaron seleccionadas 193 personas de distintas edades.

Los ensayos se realizaron entre los meses de mayo y noviembre dos veces a la semana, dirigidos por un grupo
de destacados profesionales del area de la actuacion, coro y danza.

El elenco final estuvo integrado por 130 personas y se presentd el Musical Exitos de Broadway” en el Teatro
Municipal de Las Condes con un gran éxito de publico.




Interescolar de Innovacion: Durante el afo 2018 y por tercer afio consecutivo se realizé el “Interescolar de
Innovacion’, programa dirigido a todos los alumnos de | Medio de los colegios municipales de la comuna.

Participaron seis colegios, 13 cursos, 9 profesores y un total de 365 alumnos. En una primera etapa, durante
los meses de septiembre y octubre los alumnos en grupos, trabajaron en sus proyectos y en el mes de no-
viembre definieron a los mejores trabajos para que los representara en la etapa final.

La final se realizé el 15 de noviembre en el Colegio San Francisco del Alba H.C., en el cual participaron 12
equipos y un total de 66 alumnos representando a cada colegio. La jornada comenzé con una feria en la que
se expusieron los trabajos, seguida de la defensa de ideas en sala dando paso a la final que se realizé en el
auditorio del colegio.

> Cadl



Salidas Pedagogicas: Las salidas pedagdgicas constituyen un gran apoyo al proceso de ensefianza de los
alumnos de la comuna y vienen a complementar en forma practica las diferentes materias incluidas en el
curriculum escolar.

Durante el ano 2018, se realizaron 147 salidas con alumnos de los colegios municipales a distintos destinos,
como por ejemplo: Palacio de La Moneda, Museos de Bellas Artes, Museo de Historia Nacional, MIM, Museo
Militar, Museo Artequin, Museo de Historia Natural, Granjas Educativas, Biblioteca de Santiago, Centro Civico
de Las Condes, Museo Interactivo de Las Condes, Parque Santa Rosa de Apoquindo, Planetario, Parque Bicen-
tenario, Parque Quebrada de Macul y Zoolégico Metropolitano.

En total, fueron 4.673 los alumnos que se trasladaron en las salidas pedagdgicas.




. Otros Programas

Programa de Formacion Laboral: 86 vecinos de nuestra comuna se graduaron del “Curso de Emprendimiento”
del Programa de Formacién Laboral.

En seis meses de clases y 150 horas lectivas, los alumnos aprendieron economia, manejo de empresa y educa-
cion y debieron elaborar su propio plan de negocios.

El curso fue organizado por la Direccion de Educacién de Las Condes, con el apoyo de la Fundacion Educacion
Empresa y nacio con el objetivo de proporcionar a vecinos de Las Condes, competencias y habilidades que
les permitan realizar un emprendimiento e insertarse en el mundo laboral; y entregar los conocimientos que
permita a los participantes desarrollar la capacidad de emprender, tomar decisiones y asumir riesgos.

La ceremonia de graduacion se realizé en el Auditorio del Colegio Leonardo Da Vinci y cont6 con la asistencia
de concejales, autoridades de la Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes y familiares de los alumnos.

Postulaciones on line: Durante el ano 2018 se realizé el proceso de postulaciones a los colegios municipales
de Las Condes via on line, solo para el nivel de Prekinder, dado que para el resto de los niveles no se proyec-
taban vacantes para el 2019
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Jardin Infantil Las Condes: En marzo del afio 2019 comenzd a funcionar el nuevo Jardin Infantil de Las Condes,
cuyo proceso de postulacion se realizé entre el 10 y el 14 de diciembre, destinado a nifios residentes de Las
Condes con Tarjeta Vecino vigente, cuya familia esté en situacion de vulnerabilidad.

Los requisitos son tener Tarjeta Vecino Vigente; estar en el Registro de Hogares y Pertenecer a familias mas
vulnerables. Se encuentra ubicado en Martin Alonso Pinzdn N°7333, Las Condes

La jornada académica de los parvulos comenzara a las 8.15 hrs, concluyendo a las 17.15 hrs, de lunes a viernes,
durante los meses de marzo a diciembre del ano siguiente a su ingreso.

El Jardin Infantil Las Condes contara con una extensién horaria, que considera talleres extra programaticos,
de 17.30a 18.30 hrs.




Infraestructura: El siguiente es el detalle de las obras de infraestructura realizadas en el periodo
de verano 2018-2019

TIPO DE OBRA CENTRO
Reposicién Pavimento Patio JuanPablo I
Reposicién Instalaciones Sanitarias y de Gas JuanPablo I
Obras de Regularizacién San Francisco del Alba TP
Acceso Universal San Francisco del Alba TP
Construccion Talleres San Francisco del Alba TP
Habilitacion de Banos Discapacitados San Francisco del Alba TP
Modernizacién y Mejoramiento Circuito Eléctrico General Rafael Sotomayor
Construccion Anexo Pre-Basica San Francisco del Alba HC
Habilitacién e Implementacion Jardin Infantil Comunal
Espacios Abiertos de Aprendizaje - (Modelo Finlandés) Simén Bolivar
Mantenimiento General de Establecimiento en Verano Todos
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Galeria fotografica Educacion 2018
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Antecedentes
Generales

Antecedentes Generales: La Municipalidad de Las Condes cuenta
con una red de centros de salud destinados a ofrecer a sus ve-
cinos una atencién de calidad, tanto a nivel primario, como con
centros de apoyo para entregar una mayor resolutividad en sus
prestaciones.

Las Condes tiene dos Centros de Salud Familiar, en el area de
Atencion Primaria, el CESFAM Dr. Anibal Ariztia y el CESFAM Apo-
quindo, ademas del SAPU Las Condes, para atender los casos de
urgencias médicas y dentales.

Ambos centros contaron con una poblacion inscrita y validada
por Fonasa de 70.183 usuarios.
El detalle es el siguiente.

El detalle es el siguiente:
CESFAM Dr. Anibal Ariztia CESFAM Apoquindo  TOTAL
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A nivel de centros de apoyo a la Atencidn Primaria, Las Condes cuenta con el Centro de Imagenes, el Centro
de Especialidades Odontoldgicas, el Laboratorio Comunal, el Centro de Rehabilitacion Kinésica, el COSAMYy la
Unidad de Oftalmologia.

1. Encuesta de Satisfaccion Usuaria:

Como cada ano, la empresa CIS Chile Investigaciones Sociales realizdé una encuesta a los usuarios de los cen-
tros de salud comunales para conocer el grado de satisfaccién de los servicios recibidos.

En promedio, el 99% de los encuestados se declaré satisfecho del servicio, destacando el Cosam y el Centro de
Imagenes con un 100% de aprobacién.

Los resultados son los siguientes:

Encuesta Centro de Salud Comunales

Ao 2007 Ano 2008 Afn02009 Afo2010 Ano2011 Af02012 Afo2013 Afo2014 Afo2015 = Aino2016 Afo2017 Afo2018

Centro de Salud Apoquindo 98% 96% 99% 97% 98% 97% 97% 97% 98% 99% 100% | 99%
CESFAM Dr. Anibal Ariztia 90% 93% 98% 95% 95% 99% 94% 96% 98% 99% 97% | 97%
Sapu 75% 81% 93% 82% 87% 90% 92% 92% 91% 89% 97% | 96%
Cosam 94% 96% 100% 98% 96% 100% 96% 98% 94% 100% | 100%
Ram 99% 98% 98% 98% 96% 100% 100% | 100% 98% 100% 100% | 99%
Centro de Imdgenes 97% 98% 90% 99% | 100% 98% 98% | 100% 99% 97% 100% | 100%
Laboratorio 98% 97% 93% 97% 97% 98% 99% | 100% | 100% 99% 99% | 99%
Centro Esp. Odontoldgicas 99% 98% 100% 100% | 100% 97% 9% | 98%
Promedio Anual 93% 94% 95% 95% 96% 97% 98% 98% 98% 97% 99% | 99%

99%, 99%

ANO  ANO N ANO  ANO ANO  ANO ANO  ANO  ANO  ANO ANO
2007 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018




1. Atencién Primaria:
Centro de Salud Familiar Dr. Anibal Ariztia

El Centro de Salud Familiar Dr. Anibal Ariztia pertenece a la Red de Salud de Las Condes, teniendo como be-
neficiarios de sus prestaciones a 43.946 personas. El 22,46% corresponden a poblacién adulta y adulta mayor
de 65 afnos y mas, lo cual se muestra muy por encima del promedio nacional y de la Regién Metropolitana asi
como también menos poblacién menor de 15 anos, que alcanza 12,91% de los inscritos validados.

En el ano 2018, luego de haber obtenido la Reacreditacion en el afo 2017 el Equipo de Calidad encabezado
por la Direcciéon del CESFAM se reorganizé con la finalidad de seqguir trabajando en la mejora continua de
los procedimientos que involucren la seguridad de la atencion de sus pacientes. Se continia monitorizando
y supervisando los procesos, normas y protocolos, correspondientes que se desarrollan dentro del ambito
gue exigen las Normas de Calidad a fin de mantener los mas altos parametros de la atencion. Cabe destacar
que se realizan peridédicamente auditorias internas cruzadas entre las distintas unidades a fin de asegurar el
mejoramiento continuo de la calidad de las prestaciones de manera sistematica, mediante planes locales, con
priorizacién de problemas, disefio de estandares y mecanismos de mejora.

Una atencién integral sigue siendo uno de los principios fundamentales de la atencién del CESFAM. La inte-
gralidad esta basada en atenciones focalizadas biosicosocialmente con el fin de que el paciente se sienta
participe y responsable de su salud. Todo lo anterior descrito corresponde a uno de los pilares fundamentales
del Modelo de Atenciéon en Salud Familiar. Para efectos de la continuidad de la atencién, la poblacién se en-
cuentra sectorizada, a la cual se le asigna un equipo de salud multidisciplinario el que se encarga de satisfacer
las necesidades de ellos y su comunidad.

Como centro de atencién primaria basado en los principios de la Salud Familiar, la principal funcién del CES-
FAM es la Promocion y Prevencion de la Salud. Se previene la enfermedad segun los factores de riesgo, utili-
zando las evidencias cientificas disponibles, con alto grado de Resolutividad siendo de un 94,11 % en el afio
2018.

Atenciones realizadas durante 2018: Durante el ano 2018, el CESFAM Dr. Anibal Ariztia realizé las siguientes
atenciones:

Prestaciones Numero

Atenciones Médicas 56.157
Atenciones por Enfermera 21.676
Atenciones de Matrona 15.943
Atenciones de Nutricionista 10.889
Atenciones Odontolégicas 39.077
Atenciones Psicoldgicas 7.185
Atenciones Kinésicas 4324
Procedimientos Clinicos 40.608
Visitas Domiciliarias Integrales 3.204
Procedimientos Clinicos a Domicilio 7.533
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Metas - IAAPS:

Respecto al cumplimiento de metas sanitarias, e Indicadores de Actividad de Atencion Primaria de Salud
(IAAPS), se realizaron diversas estrategias con el equipo multidisciplinario de tal manera que todos partici-
paron en la captacion y posterior derivacion de los pacientes para la realizacién del examen Preventivo del
adulto y adulto Mayor, donde se muestra un claro ejemplo de cdmo se trabaja en equipo para el logro de los
objetivos. Con esto se busca preveniry detectar precozmente enfermedades crénicas no transmisibles, contri-
buyendo asi a tener adultos mas saludables con una mejor calidad de vida. En ambos tipos de metas se logré
un cumplimiento promedio de 105,06% y 102,4% respectivamente.

Convenios y Programas:
. Promocion y Prevencion de la Salud:

El aflo 2018 se realizé un plan anual de promocién el cual corresponde a una continuidad del afo anterior
donde se buscan resultados a largo plazo que permanezcan en el tiempo, dado que son cambios de habitos
en los pacientes. El equipo de Salud se encarga de realizar actividades para destacar las fechas que celebra el
MINSAL, en las cuales se realizan talleres y actividades educativas en salas de espera a los pacientes. Durante
el mes de septiembre se realizo la “Feria de la Salud “en la cual, junto con a la comunidad se presentaron las
distintas actividades de promocion como fue el “Huerto Urbano “donde participan principalmente adultos,
adultos mayores y funcionarios en el cultivo de plantas medicinales en un pequefio huerto en dependencias
del CESFAM, ademas de la preparacién y cultivo del compost. En el mes de octubre se realiz6 la Cuarta Version
de los “Juegos de Estimulacion “donde participan nifios de 3 meses a 3 afios junto a sus familias y vecinos
enmarcados en nuestros objetivos de nuestro plan de Promocién y del CHCC.

. El Programa “Mas Adultos Mayores Autovalentes “se desarroll6 a través de un convenio con el Ministe-
rio de Salud. Una dupla de kinesiéloga y Terapeuta ocupacional realizé talleres que fomentaron el desarrollo
funcional, motor y cognitivo de los pacientes, ingresando un total aprox. de 542 adultos mayores de 60 afios
entre ambos centros, siendo un gran aporte al trabajo del equipo de Salud.




. Ademads se continud el Programa Vida Sana que busca también fomentar estilos de vida saludables
con la finalidad de disminuir la obesidad infantil y enfermedades crénicas no transmisibles a poblacién entre
2 y 64 anos de edad, ingresando un total aprox.de 209 pacientes.
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. Programa de Acompanamiento Psicosocial a Nihos/as y Adolescentes y Jévenes, con alto riesgo psi-
cosocial: Este programa tiene por objetivo apoyar a las familias de los nifios, en la consecuciéon de un mayor
estado de bienestar, especialmente en el area de la salud mental. Durante el ano 2018, se ingresaron 58 fami-
lias, a quienes se les realizé un acompanamiento sistemdtico que permitiera cumplir sus propios objetivos.

. Programa Derivacion Intervencion y Rehabilitacion: dirigido a las personas a partir de los 10 afios con
algun grado de consumo de alcohol y /o drogas .Se realizara intervenciones breves en adultos e intervencio-

nes motivacionales en adolescentes.

Convenio de Buenas Practicas:

. Taller “Tribu de Crianza Respetuosa”: El Equipo de Salud ademas continuda con los Talleres de la “Tribu
de la Crianza Respetuosa”, cuya finalidad es que en el periodo de embarazo y puerperio no sea una época de
soledad para las madres. El acompafiamiento entre pares favorece una lactancia materna prolongada, evita la
depresion post parto y beneficia una mejor relacion con la pareja.

Cardat 72



. Taller de Senderismo: Importante destacar que al igual como en afios anteriores se realizaron las activi-
dades de Treking cuyo objetivo es incentivar el senderismo como practica de actividad fisica, recreativa y de
fomento a estilos de vida saludables para los funcionarios.

Es importante destacar en el Plan de Promocién de la Salud el trabajo realizado por el Comité de Lactancia
que busca fomentar la lactancia materna exclusiva en la primera infancia con el permanente apoyo para
aquellas madres que tienen dificultades en alimentar a sus recién nacidos, a través de Clinicas de lactancia y
talleres, logrando un 65,55% de lactancia materna exclusiva a los seis meses de edad. Con ello contribuimos
a fortalecer el vinculo madre-hijo y educar en los beneficios de la lactancia materna. Cabe destacar que cémo
Equipo de Salud nos preocupamos en mantenernos en una capacitacion continua con la finalidad de apoyar
este objetivo.

. Convenios odontoldgicos:

De acuerdo a las politicas publicas actuales la gran mayoria de los convenios y programas odontoldgicos es-
tan dirigidos a la poblacion infantil buscando promover la salud bucal, con un objetivo final que es obtener
una poblacién adulta sana. Esto ha dejado de lado a los adultos, lo que ha producido que las listas de espera
aumenten en el tiempo. Con el apoyo de autoridades locales municipales, se ha logrado disminuir la lista de
espera a menos de dos meses para los adultos, lo cual es muy destacable considerando que la que lista era
de aprox 24 meses (Lista de espera promedio nacional actual). Esto se logra gracias a la puesta en marcha de
Programas que han permitido dar atencién odontolégica los dias sdbados de 9:00 a 18:00 hrs. con el aporte
de cinco odontologos, mas otros que trabajan media jornada. A lo anterior expuesto se suma la extension
horaria de 17 a 20 horas de lunes a viernes, (con un minimo de atencion de tres sillones diarios).

. Por otra parte, el Programa Sonriamosle a la Vejez permite rehabilitar en este CESFAM, aproximada-
mente a 300 adultos mayores con tratamiento a través de dispositivo Protésico Removible, sin la necesidad
de esperar asi el llamado del Hospital del Salvador, mejorandoles notablemente su calidad de vida.

. Presencia de Clinica Dental Movil que durante el ano recorre los distintos colegios municipales y aten-
diendo a los nifios de los cursos de kinder,1°,6°,7°, lll y IV Medios cuya finalidad es mejorar el acceso a la salud,
educary realizar procedimientos preventivos y curativos.

. Atencion Odontoldgica de paciente postrado cuya finalidad es dar una mejor calidad de vida a los
pacientes y mejorar el acceso a la salud bucal que suele estar en deterioro y abandono. Se realiza un trabajo
en equipo enfocado en el paciente y cuidador especialmente en educacién en las normas de higiene bucal,
prevencion de infecciones buco dentarias y tratamiento si es necesario.

. Convenios de Atencion Oftalmoldgica a adultos de todas las edades, lo que incluye atencién profesio-
nal y entrega de lentes, contribuyendo a mejorar su calidad de vida

. Programa de Suplemento Alimenticio: Este programa tiene como objetivo apoyar los controles nu-
tricionales en aquellos recién nacidos y lactantes con bajo peso, cuyas madres no pueden alimentarlos con
leche materna. Mediante este programa se entrega leche maternizada (526) y/o un suplemento calérico (NES-
SUCAR).

. Reforzamiento del Equipo de Atencion de Pacientes Postrados: equipo conformado por médico (dos
médicos de 22 hrs jornadas cada uno) enfermero (Jornada de 44 hrs), kinesiélogos (dos con 22 horas de
jornadas cada uno) y una TENS de Enfermeria. Su objetivo es apoyar en la atencién de morbilidad aguda y
procedimientos generados de las morbilidades de los 276 pacientes postrados que posee nuestro Cesfam.
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Infraestructura:
Remodelacion del SOME y Vacunatorio mejorando el acceso, sala de espera con mejor y mayor luminosidad y
mas acogedora, con la finalidad de dar una atencién de mejor calidad a nuestros pacientes.

Centro de Salud Familiar Apoquindo:

El Cesfam Apoquindo, acreditado en enero de 2014 y reacreditado en el 2017 por la Superintendencia de
Salud como Prestador institucional de Atencion Abierta, aplica el Modelo de Atencién de Salud con Enfoque
Familiar y Comunitario, brindando una atencién con los mas altos estandares de calidad y seguridad a sus
usuarios.

Realiza acciones de prevencion y promocion de estilos de vida saludable, ademas de todas las prestaciones
de salud definidas para la atencién primaria para la recuperacion y rehabilitacién a través de todo el ciclo vital.
Su poblacién inscrita validada es de 26.237, que continda mostrando tendencia a un progresivo aumento de
la proporcién de adultos mayores de 65 anos, que alcanza actualmente el 34,7% del total, de los cuales un
38% son adultos mayores de 80 afios.

Logros destacables CESFAM Apoquindo afio 2018

Metas Sanitarias — Indices de Actividad de Atencion Primaria, IAAPs.

El CESFAM Apoquindo alcanzé el 2018 con un cumplimiento por sobre el 90% promedio tanto en las Metas
Sanitarias como en los Indices de Actividad de Atencion Primaria de Salud (IAAPS). En patologias GES corres-

pondientes a atencion primaria, se da respuesta a un 100%.

Durante el 2018, el CESFAM Apoquindo realizé las siguientes atenciones:

Prestaciones Numero

Atenciones Médicas 37.807
Atenciones por Enfermera 12.169
Atenciones de Matrona 11.567
Atenciones de Nutricionista 5.103
Atenciones Odontolégicas 19.432
Atenciones Psicoldgicas 4.049
Atenciones Kinésicas 1.915
Procedimientos Clinicos 50.244
Visitas Domiciliarias Integrales 2.059
Procedimientos Clinicos a Domicilio 2.087
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El Plan de Promocién de la Salud del CESFAM Apoquindo se enmarca en el Plan de Promocion Comunal, y
se basa en los problemas detectados en los Diagndsticos Participativos que se realizan trienalmente con las
organizaciones e instituciones de la comuna. Los componentes abordados consideran el ambito comunal,
laboral y educacional, en donde se interviene con el objetivo de educar respecto a estilos de vida saludables.

El CESFAM Apoquindo realizé6 durante el 2018 actividades vinculadas a la celebracién de hitos comunica-
cionales relacionados con Promocién de la Salud, donde se generan intervenciones educativas en la sala de
espera y otros espacios del centro de salud. Asimismo, estas intervenciones se realizan segun las demandas
de la comunidad en los espacios brindados por las organizaciones sociales.

Dentro del componente laboral, se realizaron talleres de actividad fisica a funcionarios. En el dmbito educa-
cional, se realizaron talleres de adolescencia y autocuidado con los colegios vinculados a su territorio. En estas
instancias el equipo de salud educa acerca de tematicas de interés, con el objetivo de promover el autocuida-
do de los y las adolescentes y tomar conciencia de la importancia de integrar estilos de vida saludables para
mejorar su calidad de vida.

La participacién social como herramienta de solucién de los problemas locales se vincula con el trabajo que
anualmente desarrolla su Consejo de Desarrollo Local, cuyo plan tiene por objetivo su fortalecimiento como
una instancia de participacién que promueve y colabora con las mejoras del centro de salud, beneficiando a
la comunidad y a sus funcionarios. Durante el 2018 se continu6 con las reuniones en las cuales los consejeros
trabajan permanentemente para formar parte de talleres y acordar formas de solucionar las demandas de los
usuarios e informar a la comunidad acerca del funcionamiento de la red de salud.
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. Nueva Sala de Toma de muestra:

El Centro de Salud Apoquindo cuenta con Sala Externa de Toma de Muestras con dependencia técnica del
Laboratorio Clinico CESFAM Dr. Anibal Ariztia, el que en los ultimos afnos ha experimentado la llegada de gran-
des avances tecnolégicos y que ha permitido una notable automatizacién de los procesos analiticos y es asi
como el procesamiento de las muestras se encuentra ampliamente estandarizado y controlado.

Desde el 2017 y continuando el 2018 con el afan de otorgar una atenciéon mas eficiente, se mejoro la infraes-
tructura, se aumenté la dotacion de funcionarios de la unidad y ademas se instalé un tétem dispensador de
numeros que optimizo la gestion de demanda a primera hora del dia, facilitando una entrega mas expedita
y ordenada. Adicionalmente existe una atencién preferencial para adultos mayores de 90 afos, nifios hasta
3 afnos, personas con capacidades diferentes y todos aquellos casos que por situacion social o circunstancias
especiales sean autorizados por la jefatura de la unidad.

El laboratorio comunal inicié el proyecto “Me lo tomo en casa’, el cual estd destinado a la toma de exdamenes
en domicilio para los pacientes fragiles de nuestra comuna, para lo cual existe una coordinacion eficiente con
el equipo de este proyecto para la toma de exdmenes de nuestros pacientes, lo que se suma a la ya existente
toma de examenes en domicilio a pacientes postrados del CESFAM Apoquindo.

Durante este afio 2018 al mes de octubre, en la Toma de muestras se han atendido un total de 14.077 pacien-
tes.
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. Programa de Atencién Domiciliaria:

El Programa de Atencién Domiciliaria a personas con dependencia severa tiene como proposito mejorar la
calidad de vida de los pacientes dependientes, de sus familias y cuidadores. Para lograrlo, se ejecutan ac-
tividades derivadas del nivel promocional, preventivo y de rehabilitacién, aplicando el modelo de atencién
integral de salud con un enfoque familiar y comunitario.

El CESFAM Apoquindo cuenta con una poblacién variable de 317 pacientes en el programa de dependencia
severa. Se ha visto un aumento en la demanda de incorporacién al programa, lo cual a su vez, es reflejo del
envejecimiento poblacional y de una mayor esperanza de vida.

Para responder a todas las demandas, a mediados del 2018 el CESFAM implement6 un segundo equipo de
atencion domiciliaria, altamente calificado y multidisciplinario compuesto por Médico, Enfermera, Kinesiélo-
gay Técnico de nivel superior en Enfermeria.
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Dentro de las prestaciones que se otorgan se encuentran: Visitas de morbilidad, controles cronicos, atencién
nutricional, Asistente social, Visita por psicélogo a cuidador con sobrecarga intensa, procedimientos de enfer-
meria tales como toma de muestras de sangre y orina, baciloscopias, instalacion de sondas y accesos subcu-
taneos, curacién avanzada e inmunizaciones y entrega de Ortesis).

Adicionalmente desde el segundo semestre de este afio se cuenta con el programa comunal de entrega de
medicamentos en domicilio para pacientes postrados. Esta labor la realiza una Quimico Farmacéutico que
entrega ademas educacion y orientacidn farmacéutica con el fin de mejorar la adherencia a los tratamientos
farmacoldgicos.

. Programa Nacional de Inmunizaciones:

El Programa Nacional de Inmunizaciones( PNI) que define el Ministerio de Salud, posee un enfoque integral y
tiene como objetivo prevenir morbilidad, discapacidad y muertes secundarias a lo largo de todo el ciclo vital,
asi como también persigue eliminar y erradicar enfermedades inmunoprevenibles.

Las metas de cobertura que se proponen para las vacunas definidas en el PNI son de 95%. Como estrategia
para lograr este objetivo se realizaron actividades intramurales y extramurales. En el caso de estas ultimas se
han crearon alianzas estratégicas de cooperacién con diferentes instituciones para acceder a la poblacién ob-
jetivo, tales como: salas cunas, jardines infantiles, colegios, residencias para el adulto mayor y organizaciones
comunitarias con un trabajo previamente planificado y analizado.

Durante el 2018 la campafa contra la influenza fue particularmente mayor en la demanda comparada con
otros anos, especialmente al inicio, lo que demandé una capacidad de respuesta inmediata y reforzamientos
de puntos de vacunacion, tanto con personal técnico como de infraestructura y soporte tecnolégico (registro
inmediato en plataforma on line del vacunas RNI) lo que permitié dar respuesta a este requerimiento y alcan-
zar una alta cobertura.




Durante el afno 2018 se logré reducir de manera importante el tiempo de espera para la obtencién de aten-
cion dental en personas adultas debido al aumento de horas de atencién dental. El tiempo estimado actual-
mente es menos de dos meses; esto ha significado un gran logro considerando que a fines del afio 2017 la
espera era de 12 meses aproximadamente.

Por otra parte, durante el 2018 se puso en marcha la atencién dental del miniconsultorio “Los Dominicos’,
acercando la atencién dental a la comunidad.

Otro logro importante, fue laimplementacion del Programa de Prétesis Dental Removible Comunal cuya fina-
lidad es reducir la espera de los pacientes de Las Condes para esta especialidad. Hasta ahora se han beneficia-
do alrededor de 40 pacientes quienes no solo han mejorado su salud bucal, sino también su calidad de vida.
Con respecto al cumplimiento de programas ministeriales se logré cumplir a cabalidad los programas de:
atencion ninos seis y 12 anos, menores de tres anos (Programa CERO), atencion en colegios y programa Sem-
brando Sonrisas, embarazadas y pacientes de 60 afnos.

El CESFAM Apoquindo considera dentro de su politica de salud como un eje prioritario, la calidad de la aten-
cion. Se mantienen los conceptos de mejora continua y seguridad de los procesos asistenciales, de apoyo
clinico y administrativo, que permite satisfacer las necesidades del usuario en cada momento, con un servicio
eficiente, efectivo y eficaz, que garantiza su seguridad, entregando un trato digno y sin discriminacion.

Con la reacreditacion obtenida durante el 2017 se reafirma el compromiso con la calidad como sello de
nuestro quehacer, y durante el 2018 se sigue con los procesos mejora continua que garantice la seguridad de
las prestaciones a nuestros usuarios. Durante el mes de agosto se nos realizd nueva fiscalizacién de la man-
tencion de la acreditacion por parte de la Superintendencia, manteniendo el estandar de acreditacién en un
100% las caracteristicas obligatorias.

Durante el 2018 se continuia con las acciones de resolucién de listas de espera en coordinacién con el Depar-
tamento de procesos asistenciales en red del SSMO y los Hospitales de la red oriente.

Se realizaron operativos de resolucion de lista de espera de especialidades coordinadas con el Hospital Sal-
vador, como instancias de trabajo conjunto como la telecardiologia, atenciones de traumatologia y también
consultorias de especialistas en la atencidén primaria (geriatria, psiquiatria). Se contintdia con capacitaciones a
los equipos a través de videoconferencias, lo que facilita el acceso y aumenta la cobertura. Adicionalmente
en la comuna, a través del programa de resolutividad en convenio, se realizaron operativos de especialidad
Otorrino, atenciones de cirugia menor, atenciones oftalmolégicas para adultos jovenes y procedimientos de
endoscopia digestiva alta.
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Innovacion tecnoldgica e infraestructura:

Durante el aflo 2018 se implementdé un programa piloto de control de enfermedades crénicas a distancia, uti-
lizando tecnologia de telemedicina, que en el caso del CESFAM fue para pacientes diabéticos, con resultados
preliminares positivos, ain en proceso de evaluaciéon a mas largo plazo.

Se crea ademas una plataforma web para solicitar horas de control de enfermera, nutricionista y examenes de
medicina preventiva en forma on line.

Se implementa durante este afio un nuevo sistema de call center que permite dar una mejor respuesta a los
llamados telefénicos, con mas cobertura y posibilidad de gestion de llamadas y confirmacién de horas de
programas.

En el 3mbito infraestructura se dio inicio y se continuara el 2019 con la remodelacion de areas de espera de
publico, SOME, Inscripcién y oficina de OIRS. Con el fin de prestar una atencién mas comoda y expedita.

. Servicio de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU):

Durante el ano 2018, el Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU) Dr. Anibal Ariztia de Las Condes
realizé de manera ininterrumpida un total de 61.732 prestaciones médicas y de 6.363 prestaciones odontolé-
gicas a usuarios pertenecientes tanto a ésta como a otras comunas, independientemente de su prevision de
salud, respetando asi el derecho al acceso y oportunidad de atencién clinica no discriminativa.

Se obtuvo un 96% de satisfaccion usuaria segun resultados de la encuesta comunal, hecho que mantiene en
evidencia el alto grado de compromiso social de nuestra Institucion con los usuarios.

Se mantuvieron actualizados los protocolos e indicadores de calidad relativos a sus procesos clinicos en con-
junto con el Centro de Salud Familiar Dr. Anibal Ariztia y la Unidad de Calidad, lo que nos permite reforzar los
altos estandares de calidad de nuestra institucidn y mejorar nuestras atenciones.

Se implementaron mejoras tanto en el equipamiento computacional, y mobiliario para estos efectos, como
en nuestro Dato de Atencién de Urgencia inserto en el sistema de ficha electrénica Unica a nivel comunal, lo
que nos ha permitido entregar una mejor atencién a nuestros usuarios, facilitando la labor de nuestros cola-
boradores.
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Por ultimo, se concretaron las mejoras propuestas en relacion a recursos humanos, con el aumento en la do-
tacion de horas de técnico en enfermeria de nivel superior de admisién y la capacitacién continua al personal
profesional y técnico en temas de reanimacion cardiopulmonar, manejo de equipamiento técnico, atencion
al usuario y trabajo en equipo.

En cuanto a mejoras relativas a infraestructura y equipamiento, se concretd la renovacién y mantenimiento
de mobiliario, renovacién de pintura en dependencias del Servicio, instalacién de cortinaje clinico adecuado
e implementacion de un sistema de climatizacién en Sala de Espera de Pacientes, permitiéndonos dar una
atencion con altos estandares de calidad, tanto técnicos como humanos, asi como una estancia mas grata a
nuestros colaboradores y usuarios externos.

Actividades realizadas: Las atenciones del SAPU el ano 2018 fueron las siguientes:

Prestaciones Numero

Consultas Médicas 61.732
Consultas Odontolégicas 6.363
Procedimientos de Enfermeria 68.028
Traslado de Ambulancias 5.314
(*) Procedimientos Médicos 4,970

(*) Procedimientos Médicos (incluye suturas, reanimacién cardiopulmonar, constatacion de lesiones y al-
coholemias).
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2. Unidades de Apoyo ala Atencidon Primaria
. Centro de Rehabilitacion Kinésica (RAM):

Esta ubicado en la Calle Rio Loa N° 8350, a pocas cuadras de la Rotonda Atenas, una de sus caracteristicas y la
linea principal de trabajo es brindar una atenciéon oportuna, de calidad y resolutiva, de forma personalizada,
y preocupados de la persona como un conjunto, no sélo de la patologia especifica, lo que ha llevado a tener
grandes éxitos en la rehabilitacién de sus pacientes.

Dentro de sus instalaciones, el RAM cuenta con 14 box de atencién de los cuales tres tienen un sillén tipo
bergere para atender a pacientes adultos mayores con mayor comodidad al momento de su rehabilitacion.
El gimnasio cada dia estda mas equipado para atender adultos y jévenes deportistas, pero sin olvidar a los
adultos mayores y sus necesidades de ejercicios. También cuenta con una piscina temperada de 1.20 mts de
profundidad para que los adultos mayores puedan hacer ejercicios fisico en agua, ademas de grandes y pre-
ciosos jardines para disfrutar del aire libre.

Actualmente el RAM atiende de lunes a viernes desde las 07:30 a 20:00 hrs. en horario continuado. Para esto,
cuenta con nueve kinesidlogos con un total de 846 horas semanales de atencién en traumatologia, 30 horas
para la especialidad de pacientes neurolégicos y 45 horas semanales de hidroterapia en piscina temperada.

Aldn muchas comunas estan tratado de utilizar el modelo de gestién y los servicios entregados en RAM.

Estos buenos resultados se reflejan en la Encuesta de Satisfaccién Usuaria, la que se realiza todos los afios por
entidades externas a la Corporacién, promediando un 99% en los ultimos 12 afios.

En el ano 2018 se atendieron cerca de 300 pacientes mensualmente. Cada uno realizé 10 sesiones de rehabili-
tacion, lo que nos da alrededor de 10.500 prestaciones por mes y mas de 110.000 prestaciones al ano.
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El rango etario de los pacientes que se atienden en el RAM fluctia entre los 18 a 85 aflos y desde hace cinco
anos se inicid la atencion de pacientes adolescentes desde los 14 afios de edad, con muy buena respuesta y
adherencia. Con ello, se evita que lleguen a la adultez con lesiones de mayor complejidad, por no recibir un
tratamiento oportuno.

El grupo etario que mas se atiende en el RAM es de 65 a 79 anos, y las principales patologias tratadas son de
naturaleza degenerativas como la artrosis, patologias inflamatorias como tendinitis y patologias Neuroldgicas
como el ACVy la Enfermedad de Parkinson.

Las patologias mas comunes se repiten afio a ano, siendo las lesiones de hombro, como el Sindrome del Man-
guito Rotador, rotura del tendén del supraespinoso y tendinosis de la Porcién Larga del Biceps las de mayor
incidencia (35% del total), le siguen las lesiones de columna lumbar como es el lumbago con ciatica y altera-
ciones del disco articular, con un 19%, lesiones de rodilla y cadera con un 26% ya sea por artrosis o protesis de
estas articulaciones.

La piscina terapéutica sigue siendo una prestacién importante en el RAM, debido a la gran demanda de los
usuarios, se tomaron las medidas higiénicas correspondientes, para mejorar la calidad del agua y control de
microorganismos, lo que ha mantenido el agua en éptimas condiciones este afio. En total, el afio 2018 se reali-
zaron 1.980 horas de hidroterapia y 1.100 horas de hidrogimnasia, con un total de mas de 11.000 prestaciones
en el ano.
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. COSAM Las Condes:

La Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes tiene entre sus objetivos principales el proporcionar y
promover la salud mental de los habitantes de la comuna, mejorando asi la calidad de vida a sus vecinos.

Para este proposito cuenta con el Centro de Salud Mental Comunitaria (Cosam) que otorga una atencion
oportuna, amable y empatica de un alto nivel de calidad a sus usuarios. Esto, a través de prestaciones indivi-
duales, familiares, grupales y comunitarias que tienden a apoyar los procesos de recuperacion.

El nuevo centro inaugurado el afio 2016 cuenta con comodos box para la atencion de pacientes, con amplias
salas de espera, con salas para reuniones y terapias de grupo disefiadas especificamente con estos objetivos.
Se cuenta ademas con cdmodas y suficientes instalaciones de servicios. Sumado a lo anterior cuenta con un
amplio terreno, con estacionamiento para vehiculos, y accesos adecuados para los pacientes con dificultades
para desplazarse. Esta ubicado en Juan Palau 1940, y muy préximo a paraderos de la locomocidn colectiva.

El Cosam forma parte de la Red de Salud de la Municipalidad de Las Condes y se encuentra integrado con to-
dos los centros de atencion de salud del Servicio de Salud Metropolitano Oriente e, incluso, con los institutos
nacionales de alta especialidad como el Hospital: Instituto Psiquiatrico José Horwitz Barak.

Los objetivos del Cosam son brindar la atenciéon ambulatoria especializada necesaria y de calidad, en forma
oportunay eficaz a las personas que sean derivadas desde otros dispositivos de la Red Nacional de Salud y, en
particular, desde los Cesfam de la comuna. Para esto, sus equipos profesionales aplicaran los procedimientos
y técnicas pertinentes a fin de diagnosticar, indicar y aplicar tratamientos tendientes al alivio y mejoria de las
enfermedades de los beneficiarios, mantenerlos en la forma mas prolongada posible en condiciones estables
y procurar la rehabilitacién familiar, social y laboral.

Para brindar una mejor atencién a los beneficiarios se mantiene una permanente accién conjunta con los pro-
fesionales de los Centros de Atencién Primaria de la comuna, los Cesfam, para evaluar y tratar a los pacientes
que presentan sintomatologia psiquiatrica, efectuando periédicamente Juntas Clinicas, denominadas Con-
sultorias, con el paciente presente o analisis con los antecedentes de su ficha clinica.

Estas acciones no sélo mejoran la reflexiéon diagndstica y las medidas terapéuticas para los pacientes sino
que, ademads, se constituyen en instancias de perfeccionamiento profesional tanto para los profesionales de
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la atencién primaria como para los del Cosam por el intenso intercambio de conocimientos y experiencias
gue se dan en estas instancias.

Adicionalmente se efectian capacitaciones especificas a los profesionales de los Cesfam mediante charlas
orientadas a procesos diagnosticos y terapéuticos. Es necesario destacar que la atencion de todo paciente de
salud mental inicia su proceso diagnéstico y terapéutico en los Cesfam y sélo es derivado al Cosam o a otras
instancias clinicas si la severidad y/o refractariedad terapéutica del cuadro clinico asi lo aconseja.

El Cosam mantiene con el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol (Senda) un convenio que incluye el Plan Ambulatorio Bésico y el Plan Ambulatorio Intensivo.

Los resultados de esta gestion han sido positivamente evaluados por Senda.

Bajo este convenio se financia la atencién de 14 pacientes. No obstante, el total de pacientes que se atienden
por esta causa superan los 60 y deben ser cubiertos con los recursos propios de la Corporacion de Educacion
y Salud de Las Condes.

En términos generales el Cosam se encuentra sujeto a las normativas y objetivos que senala la autoridad sani-
taria nacional (Ministerio de Salud y sus dependencias) y en lo especifico en el “Plan Nacional de Salud Mental
2017 - 2025"

Ademas de lo anterior se debe cumplir con las exigencias y plazos que impone el sistema GES (antiguo AUGE)
respecto de los pacientes diagnosticados de las patologias incorporadas a este sistema.

En el caso del Cosam, las patologias incorporadas al GES son las siguientes:

Trastornos depresivos
Trastornos bipolares

Esquizofrenia primer episodio
Abuso de alcohol y drogas en menores de 20 afos.

Estas patologias constituyen la mayor parte de las atenciones del Cosam.
Ademas son significativamente frecuentes

Trastornos por Ansiedad

Trastornos de la Personalidad
Trastorno por Abuso de Sustancias (fuera de convenio SENDA)
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Proyecciones 2019:

El equipo Cosam Las Condes se ha propuesto, como meta para el proximo afo, mantener el buen estandar de
calidad de atencion a la poblacion beneficiaria y aumentar la variedad de las prestaciones.

Cosam incorporara dentro de sus intervenciones el proyecto de Rehabilitacion Psicosocial el cual esta orien-
tado a apoyar a los usuarios en el proceso de adaptacion a la vida cotidiana y social basado en los siguientes
principios:

Facilitacion de funciones Psiquicas y la vida diaria.
Relaciones interpersonales y desempeno de Roles.
Convivencia en entorno normalizado.

Igualdad de oportunidades.

Bajo estos conceptos se implementaran tres Talleres.
Participacion en la Comunidad a cargo de Trabajadora Social.
Actividades de la Vida Diaria a cargo de Técnico Ocupacional.
Psicoterapia de Grupos a cargo de un Psicélogo.

Asimismo, el Cosam continuard gestionando el Programa de accion Comunitaria en Salud Mental, programa
que tiene como objetivo entregar herramientas y educar a la comunidad en promocién y prevencion en sa-
lud mental, proyecto que es liderado por su director.

Cosam espera, asimismo, continuar con un alto nivel de compromiso con los pacientes quienes son el ob-
jetivo de dedicacidn, esfuerzo y que en definitiva son los que justifican la existencia de este centro de salud.

Estadisticas:

Durante este aino 2018 COSAM tuvo un total de 13.458 atenciones profesionales, desglosadas de la siguiente
forma:

Prestaciones Numero

Atenciones de Psiquiatras 6.177
Atenciones de Psicélogos 4.260
Terapia Ocupacional 1.765
Trabajadora Social 156
Técnico en Rehabilitacion 1.100
TOTAL 13.458
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. Centro de Imagenes de Las Condes:

Durante el aflo 2018 - ya en sus 15 afios de funcionamiento del centro de imagenes comunal, ha realizado
en el afno 2018 un total de 21.745 prestaciones, lo que representa un promedio mensual de 1.812 examenes.

Cabe destacar que hubo un aumento de 2.675 atenciones comparativamente con el ano 2017, las cuales re-
presentan un 12,5% del total.

El siguiente es el resumen anual de prestaciones durante el afio 2018:

Ecografias Prestaciones Numero %
Ecografias 7.005 32,2%
) Rayos Mamografias 7.010 32,2%
Mamografias Rayos 7.730 35,6%

Del total de prestaciones realizadas durante este mismo ano, 4.132 de ellas (19%), fueron gratuitos para los
usuarios, pacientes inscritos en los CESFAM comunales y vecinos de Las Condes.

El programa de Screening Mamografico Comunal detectd, durante 2018, 396 probables canceres mamarios
(BIRADS IV y V), asegurando la deteccidon temprana para tratamiento oportuno; aumentando significativa-
mente sus pronosticos y reduciendo la mortalidad, en nuestra poblacidon de mujeres bajo control.

Ademas, el afio 2018 se incorporaron al centro de imagenes dos médicos radidlogos con sub especialidades.
Uno en el drea de ecografias mamarias y el otro en ecografias de partes blandas.

Durante el segundo semestre del afio 2018, el Centro de Imagenes desarrollé una Plataforma de Entrega de
Resultados via internet, reduciendo las dificultades por traslado de los usuarios. Esta plataforma estara ope-
rativa en febrero del anho 2019.
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. Centro de Especialidades Odontoldgicas:

El Centro de Especialidades Odontoldgicas de la comuna esta ubicado en Cerro Altar 6611A. Cuenta con una
infraestructura de cuatro salas de procedimientos odontoldgicos y una sala de rayos X, destinadas a entregar
las especialidades de: Endodoncia, Periodoncia y Rehabilitacion oral.

Durante el afno 2018, el Centro entrego 12.697 atenciones odontolégicas de especialidad, beneficiando a pa-
cientes GES 60 anos, GES Embarazadas y a pacientes particulares residentes en la comuna.

Atencion GES:

El Centro de Especialidades entrega la atencién Secundaria Odontoldgica Integral (endodoncia, periodoncia y
rehabilitacion protésica) a todos los pacientes Ges 60 afios y Embarazadas derivados por los CESFAM comuna-
les y asi, en conjunto con los equipos de Salud primaria, da cumplimiento a las garantias ges comprometidas
por la comuna ante el SSMO.

Durante el afio 2018, el centro continué con un aumento del 10% en la demanda de atenciones GES protési-
cas respecto al ano 2017; esto asociado al grado de dafio de los pacientes recibidos. A la fecha, el 90% de los
pacientes GES 60 requirié rehabilitacidon protésica.

El impacto de este programa en la calidad de vida de estos pacientes es muy importante, ya que los prepara
en buena forma para enfrentar con salud odontolégica éptima la tercera edad.

A la fecha, el 90% de las pacientes Ges embarazadas requirieron prestaciones de Periodoncia, manteniéndose
constante la demanda de las especialidades de Rehabilitacion y Endodoncia. El impacto de este programa en
la embarazada se traduce principalmente en la eliminacién de focos infecciosos que pueden alterar el normal
desarrollo del embarazo, parto y minimizar posibilidad de infeccién oral del bebe.

En ambos grupos de pacientes se repite la necesidad de dos o tres especialidades, reforzando el grado de
complejidad de estos

A diciembre de este ano 2018 se cumplié el 100% de las metas ges comprometidas
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Atencion Particular: El centro se encuentra abierto a pacientes particulares residentes en la comuna que
necesiten prestaciones de estas especialidades. La atencién se brinda con un copago preferencial y acre-
ditando su residencia con Tarjeta Vecino vigente. El 2018 se realizaron 1.650 evaluaciones particulares en las
distintas especialidades.

Los procedimientos de Endodoncia y Periodoncia son efectuados en plazos competitivos con la atencion
particular y con los centros de derivacién secundaria de la red publica de salud. Los procedimientos de reha-
bilitacion son los mas demandados por los pacientes particulares y su ingreso esta sujeto al avance de lista de
espera, la cual a la fecha se encuentra en tres meses.

Periodoncia: Esta especialidad se preocupa de efectuar procedimientos que tratan las encias y hueso que
sostiene a un diente, reduciendo a largo plazo la posibilidad de pérdida dentaria.

Durante el 2018, 904 residentes particulares recibieron procedimientos Periodontales.

Rehabilitacion Oral: Esta especialidad se preocupa del reemplazo de dientes perdidos, ya sea a través de apa-
ratos fijos, removibles definitivos o removibles de transicién y restauraciones indirectas complejas, permitien-
do la recuperacién funcional y estética de pacientes secuelados de pérdidas dentarias.

El ano 2018, 1.257 residentes particulares han mejorado su salud bucal por medio de tratamiento rehabilita-
dor.

Endodoncia: Esta especialidad se preocupa de solucionar infecciones profundas en los dientes evitando su
extraccion, solucionar secuelas de traumatismos dentarios y procedimientos cosméticos en dientes tratados.
817 pacientes particulares han evitado la exodoncia de sus dientes con este procedimiento.

Operativo Isla de Pascua:
En mayo de 2018 el equipo de Endodoncia planificé y ejecuté exitosamente el Operativo de Apoyo a Isla de

Pascua, en esta especialidad, logrando beneficiar con 45 tratamientos de alta complejidad a los vecinos de la
Isla sin disminuir la atencién a los vecinos de la comuna.
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. Laboratorio Clinico:

El Laboratorio Clinico es una unidad cuya mision es entregar apoyo diagnéstico a los Centros de Salud Muni-
cipales de la comuna de Las Condes, para contribuir a la resolucion de los problemas de salud de los vecinos
a nivel de atencién primaria y con ello mejorar su bienestar y calidad de vida.

Referente a sus objetivos Sanitarios, el Laboratorio Clinico estard dedicado a mantener el cumplimiento de la
Normativa vigente de Acreditacién del CESFAM Dr. Anibal Ariztia, en el dmbito de servicio de apoyo de labora-
torio clinico, bajo los estdndares establecidos por el Ministerio de Salud, con un énfasis en la mejora continua
de sus procesos y un enfoque en la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los usuarios.

Referente al equipamiento, se mantendrd en la vanguardia tecnoldgica en las dreas de quimica, hormonas,
hematologia, coagulacién y urianalisis, considerando especificamente el cambio a un equipo de primer nivel
en urianalisis, a modo de seguir otorgando una calidad analitica demostrable y una oportunidad de respues-
ta apropiada a los vecinos de Las Condes.

En relacién al inicio de servicios de toma de muestras domiciliarias dirigido a usuarios en situacién de salud
fragil con dificultad para movilizarse (Proyecto de Innovacién en Salud Municipal “Me lo Tomo en casa” Primer
lugar, en ejecucién desde septiembre del 2018) se mantendran cumpliendo los estandares establecidos.

El Laboratorio Clinico contempla para el afio 2019, evaluar la factibilidad de conexién electrénica de su siste-
ma informatico integral con la ficha clinica electrénica de los Centros de Salud, con el propésito de registrar
los exdmenes de laboratorio correspondientes en la ficha de los usuarios. En este contexto, por el momento
se estd ofreciendo a los vecinos el acceso de sus exdmenes realizados via pagina web y acceso a nuestros pro-
fesionales de salud via intranet.
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Orientaciones Técnico Administrativas:

El Laboratorio se abocara al cumplimiento de las exigencias ministeriales para las patologias GES a nivel de
atencioén primaria, con requerimientos de examenes de laboratorio.

El propdsito es apoyar a los profesionales de salud en el diagndstico, control y tratamiento de las patologias
mas relevantes y prevalentes, que afectan a los vecinos de la comuna de Las Condes:

Enfermedades Cronicas No Transmisibles (ECNT).
Enfermedades Tiroideas.

Cancer Prostatico.
Enfermedades infectocontagiosas.

Estadisticas:
. Durante el ano 2017, se realizé un total de 410.719 exdmenes de laboratorio.

. Durante el ano 2018, se realizd un total de 416.104 examenes y para el afo 2019, se espera un creci-
miento alrededor de un 1,2 %, respecto al afo 2018.
Proyecciones 2019:

. Remodelacion de la Recepcion y Salas de Tomas de Muestras del Laboratorio para ofrecer a los usua-
rios una atencidon mas eficiente en espacios mas comodos.

. Evaluacién de la incorporacion de una mayor automatizacion en Uriandlisis, para seguir mejorando la
calidad y oportunidad en la entrega de los examenes a nuestros usuarios, en esta area técnica.

. Evaluacién de Integracion electrénica del sistema informatico del laboratorio con la ficha clinica elec-
tronica de los Centros de Salud.

. Enfasis en la coordinacion con los Centros de Salud, para optimizar el uso de los exdmenes de labora-
torio, centrado en un trabajo en equipo y en la mejora continua.
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. Programas Comunales:
. Unidad de Calidad de Vida Laboral:

Esta Unidad surge el ano 2014 con el objetivo de crear un buen clima laboral y de que cada uno de los funcio-
narios mejore su sensacion de bienestar en el trabajo.

Aparecen entonces, tres conceptos que inspiran y orientan la construccion de estrategias locales en el tema:
Felicidad, talentos y bienestar. Se pretende a la vez, invitar a las personas a romper la inercia de creer que la
felicidad y bienestar laboral sélo dependen de la gestién de la organizacion y no de lo que puede hacer cada
persona por generarla.

Durante el 2018 se dio continuidad al trabajo de la Unidad de Calidad de Vida Laboral, que a través de diversas
actividades, busca aportar en mejorar y mantener un buen clima laboral y al bienestar y autocuidado funcio-
nario.

. Plan de Promocion de Salud:

En el ambito de la Promocion de la Salud, el ano 2018 fue el Gltimo del Plan Trienal de Promocion de la Salud
(2016-2018), en el marco del convenio con el Seremi de Salud, y que incluyé basicamente actividades de con-
tinuidad en los componentes de Alimentacion Saludable y Actividad Fisica, permitiendo asi intervenciones
con resultados en el corto y mediano plazo, logrando una cobertura aproximada de 2100 beneficiarios direc-
tos (comunidad escolar, organizaciones sociales y usuarios de los centros de salud).

En sintonia con las orientaciones entregadas por el Seremi, se realizé un Diagnéstico Participativo, eje princi-
pal del trabajo de participacién social, en alianza con el Depto. del Adulto Mayor de la Municipalidad, convo-
cando a lideres de la comunidad, en torno a la reflexién y discusion, a objeto de reconocer los problemas que
afectan la salud de las personas y grupos familiares, en la comuna.

Este ano se mantuvieron los talleres de capacitacion para las Juntas de Vecinos, Consejos Consultivos y otras
Organizaciones Comunitarias, con el propésito de potenciar competencias relacionadas con la participaciéon
y liderazgo, fortaleciendo sobre todo, el rol de los consejos consultivos.

En cuanto al componente de Actividad Fisica, se continué con el taller de senderismo, dirigido a los usuarios
y funcionarios de los CESFAM Anibal Ariztia y Apoquindo, fortaleciendo los ambientes de trabajo saludables,
con énfasis en el autocuidado.

Para los préximos tres afnos, se espera trabajar en base a un segundo plan trienal que aborde la problematica
levantada en el Diagndstico Participativo, involucrando a las familias desde los colegios y centros de salud,
respondiendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de las personas y comunidad.
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. Programa Integrado de Salud Escolar:

El Programa Integrado de Salud Escolar se encuentra consolidado en el dmbito escolar como una herramienta
de evaluacién del estado de salud del alumno, orientada a mejorar la calidad de vida de los nifios de los seis
colegios municipales y cinco particulares subvencionados de Las Condes.

Esta iniciativa se complementa con el Programa de Salud Escolar de la Junaeb (Convenio de Colaboracién),
otorgando resolutividad a los problemas de salud que mayor impacto tienen en el rendimiento escolar, esto
es en las especialidades de oftalmologia, otorrino y traumatologia.

La coordinacion del PISE abarcé, durante el 2018, simultdaneamente estas tres especialidades, en las siguientes
etapas consecutivas:

. Pesquisa de casos nuevos a cargo de los profesores de los colegios (coordinadores de salud) con la
colaboracion de las Técnicos Paramédicos de los colegios, orientada principalmente a la ensenanza pre-basica
y basica con una matricula total de 7.628 alumnos.

. Pre diagnéstico: con un total de 1.274 alumnos, evaluados y derivados este ano por profesionales pa-
ramédicos Junaeb, en agudeza visual (976), auditiva (280) y columna (90).

. Atencion de especialistas Junaeb en Oftalmologia, Otorrino y Traumatologia, a los casos derivados y
controles, con un total de 275 alumnos, tanto de ensefnanza basica como de media.

Los beneficiarios del examen de salud fueron los escolares de 19, 4° y alumnos nuevos de Ensefanza Basica,
con una cobertura de 1.240 alumnos, quienes fueron examinados por una doctora contratada especifica-
mente para el programa, y de los cuales fueron derivados el 73%. Del total de las derivaciones, el 26% fue a
nutricionista y el 42% a dental, pudiendo un alumno presentar una o mas alteraciones.

Otra de las lineas de accién del PISE es la atencién de Primeros Auxilios que brindan las Técnico Parameédicos
en siete colegios (seis municipales y uno particular subvencionado), a escolares que sufren algun accidente
en el establecimiento o de trayecto, y que desde el afo 2017 fue potenciada con el equipamiento de desfi-
briladores externos automaticos (DEA), en todas las enfermerias, y la correspondiente capacitacién en Reani-
macién Cardiopulmonar (RCP) y uso de DEA de las Técnico Paramédico y profesores de los establecimientos.
Este afo se realizd una actualizacion en RCP y uso de DEA, a un total de 117 asistentes de la educacién y pro-
fesores de educacion fisica de los colegios.
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Mirando el futuro con Clara Vision:

La Unidad de Oftalmologia de Las Condes continu6 el aino 2018 realizando atenciones a los usuarios que asi
lo necesiten. Esta prestacion es entregada por medico oftalmélogo y por una tecnéloga médica especiali-
zada en Oftalmologia. Se busca dar solucién a los problemas de vicios de refraccion y aquellos que presenten
patologia de mayor complejidad se les deriva a su red asistencial, es decir al Hospital del Salvador.

Los adultos mayores son beneficiarios Ges y su acceso a la atencion esta garantizado por lo que se buscan
constantes estrategias para dar cumplimiento a los plazos dispuestos.

Los adultos menores de 65 afios demandan atenciéon que va en aumento todos los anos lo que implica me-
jorar la oferta de horas para su pronta atenciény buscar estrategias para evitar el ausentismo a las citaciones,
gue es un problema frecuente de comportamiento de este grupo etario.

La atencion de esta unidad garantiza calidad y seguridad en su proceso por medio de protocolos de aten-
cién y de derivacion, y de la misma forma asegura la calidad de sus equipos, ya que éstos son renovados y
calibrados permanentemente. La confeccién de lentes se contrata con una 6ptica externa, la solicitud de
confecciony la entrega de lentes se realiza en la misma unidad como una estrategia de control de atenciény
de calidad del producto contratado.

El ano 2018 se realizaron 3.404 atenciones, 1.500 corresponden a adultos jovenes y 1.904 atenciones corres-
ponden a adultos mayores. Se entregaron 3.600 lentes para adultos mayores y 1.500 lentes para adultos jo-
venes.

El examen oftalmoldgico es integral e incluye fondo de ojos con toma de presion ocular. Con esto persigue
pesquisar en forma temprana patologias que incidan en la vision del paciente y asi derivar a la red asistencial
para su evaluacion y tratamiento

Todos los afos paralelamente al control oftalmolégico se les realiza a los pacientes diabéticos un fondo de
ojo. El ano 2018 se controlaron a 2.506 pacientes diabéticos con este examen que es anual y lo realiza una
empresa externa con una camara no midriatica y es informado por oftalmélogo. La finalidad de este examen
es controlar la retina de los pacientes diabéticos con el fin de pesquisar dafo y que no evolucione la Retino-
patia a mayor dano.

El examen esta indicado para controlar posibles dafios a la retina de los pacientes diabéticos y aquellos que ya
tienen dafo que es asociado a esta enfermedad puedan iniciar tratamiento reparatorio. Para ello se le deriva
a la red asistencial. La Retinopatia Diabética es una patologia GES.
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Botiquin Las Condes:

En noviembre del afio 2018 comenzé a funcionar el Botiquin Las Condes, en convenio con Farmacias Salco-
brand para entregar medicamentos de primera necesidad a vecinos de Las Condes, con Tarjeta Vecino vigente
y receta médica.

Durante el afo 2018 se beneficiaron 68.786 vecinos de la comuna, que adquirieron 185.186 unidades de me-

dicamentos.

Las Condes libre de humo:

Las direcciones de Educacion y Salud de la comuna se han sumado a la campana impulsada por la Municipa-
lidad de Las Condes para tener una comuna “Libre de Humo".

El sdbado 1° de diciembre comenzé a regir la Ordenanza Municipal “Libre de Humo’, prohibiendo fumar en
plazas y parques de la comuna. Con este reglamento, los inspectores pueden infraccionar a quienes estén
fumando tabaco y/o marihuana en estos espacios publicos.

Los parques Araucano, Juan Pablo Il, Los Dominicos y Santa Rosa de Apoquindo, por su tamafo, cuentan con
zonas especificas y delimitadas para los fumadores, alejadas de los sectores de juegos infantiles.

Respecto a la fiscalizacién, aparte de los inspectores municipales, se promueve que sean los mismos vecinos
los que regulen la ordenanza. Los inspectores cursan partes que se tramitan en los Juzgados de Policia Local.
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Medipunto:

En diciembre del afno 2017 comenzé a funcionar en forma piloto un nuevo programa “Medipunto’, en el Cen-
tro Comunitario Rotonda Atenas.

Se trata de un sistema que busca acercar las atenciones de salud a nuestros vecinos. Este sistema comunica al
usuario con un médico general y estd equipado con un Tensiometro y un Termdémetro, para que el facultativo
pueda tener una idea general del estado de paciente. El requisito es tener Tarjeta Vecino Vigente.

Durante el ano 2018 se realizaron 1.163 atenciones a vecinos, correspondiendo 883 a mujeres y 280 a hom-

bres, con un promedio de resolutividad médica de un 91%.

En el mes de marzo de 2019 est4 contemplado abrir la oferta de servicios a plataforma web y teléfonos inte-
ligentes.
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Infraestructura;

Las principales obras en infraestructura de salud 2018 - 2019 son las siguientes:

TIPO DE OBRA CENTRO

Mantenimiento general de establecimiento en verano Todos

Habilitacion Nuevo Miniconsultorio (Renato Sanchez) CESFAM Ariztia
Remodelacién Acceso Principal CESFAM Apoguindo
Remodelacion SOME, Sala de Espera, Modulos de CESFAM Apoquindo
Atencién de Itenterconsulta e Informaciones

Habilitacion Nuevos Box de Atencion Medica Segundo Piso CESFAM Apoquindo
Ampliacién de Toma de Muestra, Modificacion CESFAM Ariztia

de Sala de Espera y Recepcion Laboratorio

Habilitacion Dependencias Paramédicos Motorizados CESFAM Ariztia
(Costado SAPU)

Remodelacion Ingreso Principal CESFAM Ariztia y Vacunatorio CESFAM Ariztia
Remodelacién Sala de Espera Informacion y SOME CESFAM Ariztia
Habilitacion Optica Comunal CESFAM Ariztia
Mantenimiento General de Establecimiento en Verano CESFAM Ariztia
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Informe Financiero:

La Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes,
financia su operacion con aportes de los Ministerios
de Salud y Educacién, los que son suplementados
en forma significativa con la subvencién Municipal
de Las Condes.

l.- INGRESOS:
Los ingresos de la Corporacién, durante el ano 2018,

ascendieron a M$37.286.947 .-
provenientes de las siguientes fuentes:

MONTOS M5
Ministerio de Educacién 9.825.090
Ministerio de Salud 7.511.369
Aporte Municipal de Las Condes 19.442.261
Ingresos Propios 424.001
Ingresos Operacionales 37.202.721
Otros Ingresos 84.226
Total Ingresos 37.286.947

a.- Ingresos Propios:

Los ingresos propios, equivalentes a M$424.001.-
estan constituidos por ingresos propios producto
de servicios de atencion en Laboratorio Clinico,
Centro de Imagenes, Centro de Especialidades Den-
tal, Servicio de Salud de Urgencia y los correspon-
dientes Cesfam Apoquindo y Cesfam Anibal Ariztia

b.- Otros ingresos:

Este concepto representa principalmente ingresos
proveniente de intereses por concepto de depdsi-
tos a plazo y venta de activos fijo, los cuales en el
ano 2018 ascendieron a un total de M$ 84.226.-

[l.- EGRESOS:

Por la gestidn correspondiente al afio 2018, la Corpo-
racion de Educacioén y Salud de Las Condes, incurrio
en un total de gastos equivalentes a M$S 37.286.947 .-,
los cuales se detallan en el siguiente cuadro:

MONTO M$
Gastos en Personal 25.938.646
Gastos en Funcionamiento 2.737.576
Insumos Operacionales 2.025.265
Programas de Gestién 2.331.829
Otros Gastos Operacionales 3.023.729
Inversion en Activo e Infraestructura 1.229.902
Total Egresos 37.286.947

1.- Gastos Personal:
(Remuneraciones, Honorarios y otros gastos del
personal).

1.1

El gasto en personal durante el ano 2018, tuvo un costo
de M$ 25.938.646.-, monto que representa el 69.56%
de los gastos totales incurridos durante el ejercicio.

Este valor estd conformado y distribuido en las
diferentes areas de gestion de la Corporacion tal como
lo senala en el siguiente cuadro:

ELEE " monToms %
Area de Educacion 14.372.604 55,41%
Area de Salud 10.626.089 40,97%
Administracion Central 939.953 3,62%
Total 25.938.646 100,00%

Adicionalmente, el personal contratado a modo
de prestacion de servicios y/o honorarios por esta
Corporacion, fue de 298 profesionales, de los cuales 68
prestaron servicios al area de Educacién, 235 al area
de Salud y 2 al drea de Casa Central.
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2. Gastos en Funcionamiento:

Corresponde principalmente a gastos en mantencion
de todos los bienes muebles e inmuebles de propiedad
corporativa (Siete Colegios, Dos Cesfam, Dos Centros de
Aprendizajes, Mini consultas entro otros), Consumos
Basicos necesario para el funcionamiento continuo de
nuestros centros, arriendo de recintos destinados al
funcionamiento de miniconsultas, entre otros gastos
necesarios para normal funcionamiento de todas las
dependencias corporativas

3. Insumos Operacionales:

Esta cuenta clasifica la ejecucion de gastos relacionados
con la adquisicién de Insumos Médicos, Productos
Quimicos y Farmacéuticos, insumos necesarios en las
actividades de Imagenologia, Gastos en Materiales
Computacionales, Articulos de Aseo, Materiales de
Uso Escolar y todo lo necesario para dar continuidad
a nuestra operaciones con respuestas oportunas y
eficientes a las demandas de nuestros usuarios finales.

4. Programas de Gestion de las siguintes areas:

« Educacion: Entre los que se destacan, Actividades de
Extraescolares, Alimentacion Escolar, Pre-Universitarios,
Becas U. Catodlica, Salidas Pedagdgicas, Refuerzos
Educativos, Seminarios implementacion de bibliotecas,
Integracién Escolar, Proyecto de Formacién Laboral
entre otros.

« Salud: Entre los que se encuentran Salud Mental,
Programa Ges Odontolégico 60 afios, Programa de
Enfermedades Respiratorias, Programa de Imdagenes
Diagnésticas, Programas de Resolutivita en APS,
Programas de Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial,
Programas de Tratamiento de Rehabilitacién
Convenio Senda, Programa de Apoyo a Personas con
Discapacidad Severa, Programa de Apoyo a Pacientes
con Enfermedades Crénicas en APS entre otros.
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5. Otros Gastos Operacionales:

La Operacion ademads requiere de Otros Gastos
tanto o mas importantes que los anteriores, que
sin estos nuestros servicio no estarian completos,
dentro de los cuales podemos destacar los Servicio
de Ambulancia, Servicios de Aseo, Servicios de
Vigilancia, Pago de Permisos, Seguros de Bienes y
Personales, Servicio de Examenes de Laboratorio,
Servicios de Estudios y Asesorias, Gastos Notariales
y Bancarios entre otros.

6. Inversion en Activo e Infraestructura:

Esta cuenta tiene relacion directa con |la
adquisiciéon de mobiliario en el area de Educacién
para completar la implementacion del Proyecto
Aulas colaborativas donde se adquirié mobiliario
acorde y tecnologia suficientes para complementar
dicha iniciativa, recuperacion de espacios en
establecimientos  educacionales  entregando
mayor confort a los estudiantes, remodelacién
de bafos, duchas y cambio de techumbre de
establecimientos, terminacion de salas acusticas
en colegios para el trabajo arménico de clase de
musica, resguardo y controlando de esta forma la
contaminacién acustica, Remodelacion completa
del colegios Rafael Sotomayor y la implementacién
de nuevo Centro de Aprendizaje ubicado en
Camino El Alba.

Respecto del Area de Salud podemos destacar
las mejoras realizadas en el Cesfam Anibal Ariztia
relacionada con la remodelacion de la sala espera
y el acceso del establecimiento. También es dable
destacar las mejoras realizadas en el Cesfam
Apoquindo la obra de ampliaciéon de box médicos
y remodelacion completa del Some, como asi
también los nuevos espacios para el proceso de
vacunacion.

Es importante destacar la implementacién de
las nuevas dependencias donde se constituy6 el
nuevo mini consultorio de Camino El Alba.
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MATERIAS DE CARACTER TRIBUTARIO.

TRIBUNAL
DEMANDANTE
RIT

CUANTIA
RESULTADO

TRIBUNAL
DEMANDANTE
RIT

CUANTIA
RESULTADO

TRIBUNAL
DEMANDANTE
RIT

CUANTIA
RESULTADO

TRIBUNAL
DEMANDANTE
RIT
CUANTIA
RESULTADO

TRIBUNAL
DEMANDANTE
RIT
CUANTIA
RESULTADO

los juicios o acuerdos judiciales o extrajudiciales que comprometieron
el patrimonio de la Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes
durante el transcurso del ano 2018, y hasta el 31 de diciembre son los
siguientes:

Detalle de causas:

: 1° Juzgado del Trabajo de Santiago.
: Sandra Gallegos Suarez.
:0-5353-2017.

: $20.000.000.

: Sentencia favorable.

: 1° Juzgado del Trabajo de Santiago.

: Rios, Felipe con Alejandro Gaete y Cia Ltda.
:0-6517-2018.

: $8.400.000

: Tramitacién pendiente.

: 2° Juzgado del Trabajo de Santiago.
: Gabriela Araya Avalos.

:T-769-2017.

:$114.543.628.

: Sentencia favorable.-

: 2° Juzgado del Trabajo de Santiago.
: Beatriz Montenegro.

:T-1762-2018.

:$118.109.777

: Tramitacion pendiente.

: 8° Juzgado Civil de Santiago.
: Maria Julia Lemui Saldivia.

: C-12586-2016.

: $207.620.000

: Tramitacién pendiente.

El departamento juridico no tramita ni conoce a la fecha materias de caracter tributario.

GRAVAMENES
Respecto de los gravdmenes que pudieren afectar los activos de la Corporacion, esta se encuentra libre de

todo derecho que pudiere restringir las facultades de dominio sobre las propiedades administradas.
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Estados
Financieros

o

-

Estados Financieros al 31 de diciembre de 2018 y 2017
y por los anos terminados en esas fechas.

Informe de los Auditores Independientes
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KPMG

Informe da los Auditores Independientes

Senoras Directores de
Corporacidn de Educacion v Salud de Las Condes:

Hemos efectuado una auditoria 8 los estados financieros adjuntos de Corporacion e Educacidn
¥ Saiued de Las Condes, que comprenden los estados de situacidn financiera al 31 de dicdembra
de 2018 ¥ los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en @ patrimenio v do
flujos de efectivo por el ado tesminado en esa fecha y las corespondantes notas a los estados
firanciancs.

Responsabllided de Is Administracidn por los estados linancigros

La Administracidn as responsable por 3 preparackn v presentacion rozonable do os10s ostados
financiancs de acugrdo con Normas Inemacionales de Infoemacion Financiera. Esta responsabilidad
inciuya of disefo, imalementacion ¥ Mantencidtn da un control interno pertinanta para k8 preparacion
¥ presentacidn razonable de esiades financiands que astén exentos de repfESaniAcONES ncomactas
signilicativas, va sea dobido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuasira responsabilidad consiste en expresar una cganitn sobre astos estados financieros & base di
nuestra suditorfa. Efectusmos ruestra suditoria de acusrdo con Normas de Auditoria Generalmants
Aceptadas en Chile. Tales rormas requieren gue planifiquemos v reakcames nuestno trabajo con af
obieto de lograr un razonable grado de seguisdad da gus los estados financieros astén exentos de
TeTHasentaciones incorractas skmificativas.

Una suditorla comprende efectuar procadimianios para oblener evidencia de auditovia sobra bas
montas y revelationes en los astades financieros. Los procedimientas seleccwonados dependan del
juicio de! auditor, indluyendo lz ovsluacion de los riesgos de representRCiones Incofractas
signiticativas de los estados fimancleros, ya sea debedo a fraude o emor, Al efectuar estas evaluaciones
da los riesgos, el aeditor considera el control interno partinente para 16 praparacidn v presentacidn
razonabie de los estados financieros de la omtidod con @ objeto da disefar procedimeantas de
auditonia que sean apropiados en las crcunslancias, pero sin el propdsito do cxpresar Lna opinidn
sobre |a efoctividad del control interno de ks entidad. En consecusncia, no expresamos 1al tipo de
opinion. Una suditora inchuye, también, evaluar io spropisdas que son las politicas de contabdidad
utilizadas y la razonabilided de las estimaciones comtables significativas eloctuadas por la
Administracicn, A5 coma una evaluacidn de la preseniacion geneal de los estados financieros.

Consaderamos que kb evidencia de auditoria gue hamos obrenido o8 suficiente y apropiads pars
PrOpOTCIoNAMos Und base para nuestra opinion de audiona.




Opinidn

En nuestra opinidn, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Corporacion de Educacion v Salud de Las Condes
al 31 de diciembre de 2018 vy los resultados de sus aperaciones y los flujos de efectivo por el afo
terminado an esa fecha de acuerdo con Normas Internacionales de Informacidn Financiers.

Otros asuntos
Los astados financieros de Corporacidn de Educacidn v Salud de Las Condes al 31 de dickambra

de 2017 v por el aha term inamr esa facha fueron auditados por olros avditores, quianes emitieron
una opinein sin salvedades sobrelos mismos en su mforme de fecha 3 de atril de 2018

Alefendra w:iian-:i ' KPMG Lida.

Santidho,-23 de anl de 2019
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ACTIVOS

CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2018 ¥ 2017

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo v equivalentes al efectivo

Deudores comerciales v otras cuentas por cobrar corrientes

ACUvVOs por impuesios comientes

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES

Propiedades, planta v equipos, neto
Activos intangibles distintos de la plusvalia

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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Mola

10
11

JI.12.2008 3112207
MS MS
2. 764,161 2666, TH3
524 948 T22.055
50882 54,100
3.339.991 3442918
17.403.656 17.002.410
E42 0023
17.404.498 17.041.433
20,744 489 20484, 351




CORPORACION DE EDUCACION ¥ SALUD DE LAS CONDES

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA, CONTINUACION

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017

PASIVOS ¥ PATRIMONIO Mot

PASINVOS CORRIENTES
Cuentas por pagar comerciales v olras

cuentas por pagar, corrientes 12
Provisiones beneficios a los empleados, corrientes 13
Pasivos por impuestos correntes 2

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

PATRIMONIO NETO
Capital 14
Resultados acumulados
Superdvit del gjercicio
TOTAL PATEIMONIC

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO

SLI2.2018 J1.12.2017

M5 M5
525872 443944
652.114 744689
B, A4 T5.9492
1.264 4352 1.264.625
7512 7.512
19.212.214 18,367 858
260.331 844.356G
19.480.057 19.219.726
20.744 489 20.484.351

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financicros.
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CORPORACION DE EDUCACION ¥ SALUD DE LAS CONDES

Ingresos operacionales
Costos de la operacion

Margen bruto

Gastos de administracion
Otros Ingresos neto
Ingresos financieros
(HTOS egresns

SUPERAVIT

ES5TADOS DE RESULTADOS INTEGEALES
AL 31 DE DICIEMBREE DE 2018 Y 2017

Mota

15
16

17
18
I8

31.12.2018 31.12.2017
MS MS
3T7.202.721 33894495
(35.572.736) (31.789.670)
1.629 985 2. 106,825
(1.452.228) (1.329.739)
25,824 8138
58402 63.229
(1.652) (4.097)
200,331 844 3506

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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CORPORACION DE EDUCACION ¥ SALUD DE LAS CONDES
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017

Saldo inicial al 01.01.2018
Resultado integral:

Traspaso

Superavit
Total de cambios en patrimonio

Saldo final al 31,12.2018

Saldo imicial al 01.01.2017
Resultado integral:
Traspaso
Superavit

Total de cambios en patrimonio

Saldo final al 31.12.2017

Capital Resultado  Superdavit del  Patrimonio
Mota  emitide scomuladoe Cjercicio total
MS ME M5 M5
14 T.512 18.367_858 244 356 19.219.726
- Bd4. 356 (8344, 356) -
- - 200,351 260,531
- 244 356 (584.025) 260,331
7.512 19212214 200,331 19 480,057
(TR Besultadn Soneravil del  Pailrimanin
MNota emitido  acomulado EjeErcicio total
MNS ME M5 MS
14 T.512 15,183 194 154 6 18,375,370
. 154,664 (184.664) -
- - 244,356 B4 356
- 184 664 659 692 B4 350
T.512 18.367_858 244 356 19.219.726

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBREE DE 2018 Y 2017

Mota JLZ200E 32207
) MS Ms
FLUJCY ORTGIMADC POR ACTIVIEADDES DE OPFERACION
Superdvit del afo 260,331 244 356G
Cargos {(abonos) a resultado que no representan flujo de efectivo;
Depreciacion del afio L0 031.2349 TH1 5335
Amoriizacion 11 EL A Ji 554
Disminwciin (aumento) de activos que alectan ¢l Nujo de electivio:
Dewdores comerciales v olras cuentas por cobrar corrienies 197,107 (318.96¥]
ACHVOE POr IMPUSsios Corrienies 3218 (2. 3000
Aumento (disminucion) de pasivos, que afectan el Tuo de efectivo:
Cuentas por pagar comerciales y odmas cuentis por pagur H].92H 202 079
Pasivo por impucstos corFienics 10,454 5952
Provisiones (H25T5) H2.975
Flujos de efective netos procedentes de actividades de
QpErEcin 1,429 553 1,646, 185
FLUIO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACTON
Ohiras entrados (salidos) de electivo 3,509 e ey |
Flujos die efectivo netos utilizsdos en actividades de financiacidn {3 505y (24221
FLUIOD ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
Compras de propiedodes, planta v equip i} (1.342.142) (784.97X]
Impories procedentes de la venta de propiedades, planta ¥ equipo ) 13.566 -
Flujos de efective netos wiilizados en actividades de
inversion (1,328 576) {TH4 9T2]
Incremento (disminuciin) neto de efectivoe v equivalentes al efectivi 97.398 BER. 792
I Pt i 1..1.]|.|.'k'|.'a|1..".rll:ux al efectivo al pl'irll;ipi.-l_h del afio (4] 2 bibih, TH3 1,207,971
Electivio W |.'ﬂ.|'|.|:i1.-'u|.|.."!'|.1.-|.':~: al efectivo al ngl del afo (4] 2. Tad 161 2 &bh, THE

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros,

117 i r'l'{

AR fara TEEAN



CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

INDICE

INFORMACION GENERAL ... PSPPI 10

BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CRITERIOS CONTABLES
APLICADOS . ceeverenemsesneneaseeenece 10

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS cereemransesneens 12
NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS Y CAMBIOS CONTABLES ... 28
GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS OO k.
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO... RSO TRORUOPPR. &
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR... SRR &
ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES. ..o e 353
INFORMACION A REVELAR SOBRE PARTES VINCULADAS ..o, 36
PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS ... S U | |

. ACTIVOS INTANGIBLES, DISTINTOS DE LA PLUSVALIA ..o 41

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR ... 41
BENEFICIO A LOS EMPLEATDIOS i iisisissrsisnissismsas s sssssas s sms s 0 ssmn e sssms s s 41
INFORMACION A REVELAR SOBRE PATRIMONIO NETO .ooooooooviccnnsics e sscenss e 42
INGRESOS ORDINARIDS L. i s s s s s s ssmss s snssss s smssss simens 43
COSTOS DE LA OPERACION oo e eesnssssssssssemsssscessssesssssssseemssossesesssasesess conens 43

. GASTO DE ADMINISTRACION... PP &
. INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS INGRESOS_. ansnanas s nnnnnas shnnmn st srnnan snsnmnanasananas senans SPF

CONTINGENCIAS Y COMPROMISOS s s s sneses 45
HECHOS POSTERIORES ... s s s s s ssssssss s snsse vosses 46

118



CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

Motas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2018 y 2017

INFORMACION GENERAL

La Corporacién de Educacion y Salud de Las Condes (en adelante, “la Corporacion™), es
una Corporacion de Derecho Privado creada mediante Decreto Supremo N®1.528, del
Mimsterio de Justicia de fecha 23 de noviembre de 1981, cuyos objetivos son los siguientes:
Administrar vy operar servicios en las dreas de educacion, salud y atencidn de menores que
haya tomado a su cargo la Municipalidad de Las Condes, adoptando las medidas necesarias
para su dotacion, ampliacién y perfeccionamiento. En el cumplimiento de estas finalidades,
la Corporacion tendrd las mds amplias atribuciones, sin perjuicio de las que en materia de
siper vigilancia y fiscalizacion comespondan a las Autondades de acuerdo con las leves y
reglamentos.

BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CRITERIOS
CONTABLES APLICADOS

Estados Financieros

a.  Bases de preparacion
Los Estados Financieros de Corporacion de Educacion v Salud de Las Condes han
sido preparados de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF), emitidas por el Intemnational Accounting Standards Board (en adelante,
"TASB").

Los estados financieros han sido preparados al costo listorico.

La informacion de estos estados financieros ¢s responsabilidad del Directorio de la
Corporacion gquienes aprobaron los mismos con fecha 23 de Abril de 2019,

Estos estados financieros reflejan fielmente la situacion financiera de la Corporacion
al 31 de diciembre de 2018 y 2017 v los estados de sus operaciones, los cambios en el
patrimonio neto v los flujos de efectivo por los aios terminado al 31 de diciembre
de 2018 y 2017,

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los registros de
contabihdad mantenidos por la Corporacion.
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CORPORACION DE EDUCACION ¥ SALUD DE LAS CONDES

Motas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2018 y 2017

BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CRITERIOS
CONTABLES APLICADOS, CONTINUACION

b.

.

Periodo contable
Los presentes Estados Financieros cubren los siguientes anos:

. Estados de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2018 y 2017.

. Estados de Cambios en el Patrimonio por los afios terminados al 31 de diciembre
de 2018 y 2017, Estados de Resultados Integrales por los afios terminados al 31
de diciembre de 2018 y 2017.

" Estados de Flujos de Efectivo Indirecto por los afios termunados al 31 de
diciembre de 2018 y 2017,

Responsabilidad de la informacion v estimaciones realizadas

La Administracion de la Corporacion ha tomado conocimiento de la informacion
contenicdda en estos Estados Financieros, y se declara responsable respecto de la
veracidad de la informacion incorporada en los mismos, v de la aplicacion de los
principios y criterios incluidos en las NIIF, normas emitidas por el International
Accounting Standards Board (IASB).

La aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera requiere el uso
de estimaciones y supuestos que afectaran los montos a reportar de activos v pasivos a
la fecha de los estados financieros y los montos de ganancias y gastos durante el
periodo de reporte. La Administracion de la Corporacion, necesanamente efectuard
juicios y estimaciones que tendran un efecto significativo sobre las cifras presentadas
en los estados financieros bajo NIIF,

Estimaciones y juicios

Cambios en los supuestos y estimaciones podrian tener un impacto significativo en los
Estados Financieros bajo NIIF.

Las principales estimaciones y Juicios usados son las siguientes:

(i) Vida atil econdmica de activos

La vida 0til de los bienes de propiedad, planta v equipo que son utilizados para
propositos del cilculo de la depreciacion es determinada en base a estudios técnicos
preparados por especialistas en base a las caracteristicas téenicas indicadas por los
respectivos proveedores y el uso estimado por la Corporacion. La Adminisiraciin
mcrementara ¢l cargo por depreciacion cuando las vidas atiles sean infenores a las
vidas estimadas anteriormenie o amortizard o eliminara activos obsoletos técnicamente
o no estratégicos que s¢ havan abandonado o vendido.
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CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

Notas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2018 y 2017

2. BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CRITERIOS
CONTABLES APLICADOS, CONTINUACION

d.  Estimaciones y juicios, continuacion
(i)  Deterioro de activos

La Corporacion revisa el valor libro de sus activos tangibles e intangibles para
determinar si hay cualquier indicio que el valor libro no puede ser recuperable de
acuerdo a lo indicado en la NIC N"36. 51 existe dicho indicio, el valor recuperable del
activo se estima para determinar el alcance del deterioro. En la evaluacion de deterioro,
los activos que no generan flujo de efectivo independiente, son agrupados en una
Unidad Generadora de Efectivo (“UGE"™) a la cual pertenece el activo, El monto
recuperable de estos activos o UGE, ¢s medido como ¢l mayor valor entre su valor
justo menos los costos de venta, v su valor en uso, La Administracidén necesariamente
aplica su quicio en la agrupacion de los activos que no generan flujos de efectivo
independientes v también en la estimacion, la penodicidad v los valores del flujo de
efectivo subyacente ¢n los valores del calculo. Cambios posteriores ¢n la agrupacion
de la UGE o la periodicidad de los flujos de efectivo podria impactar los valores libros
de los respectivos activos.

(iii) Litigios v contingencias

La Corporacion evalia peridédicamente la probabilidad de pérdida de sus litigios y
contingencias de acuerdo a las esnmaciones realizadas por sus asesores legales. En los
casos en que la Administracion v los abogados de la Corporacion han opinado que se
obtendrin resultados favorables o que los resultados son inciertos v los juicios se
encuentran en tramite, no se han constituido provisiones.

Estas estimaciones se han realizado en funcion de la mejor informacion disponible en
la fecha de emision de los presentes Estados Financieros, Sin embargo, es posible que
acontecimientos en ¢l futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos
periodos lo que se haria, conforme a lo establecido en NIC 8, de forma prospectiva,
reconociendo los efectos del cambio de estimacion en los correspondientes Estados
Financieros futuros,

3. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS
A continuacion, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion
de estos Estados Financieros. Tal como lo requiere NIIF 1, estas politicas han sido definidas

en funcion de las NITF vigentes al 31 de diciembre de 2018, vy han sido aplicadas de manera
uniforme en el presente ejercicio.
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3.

CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

Motas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2018 v 2017

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS,
CONTINUACION

il

Moneda

Los estados financieros, se presentan en la moneda del ambiente econdmico primario
en el cual opera la Corporacion (su moneda funcional). Para propositos de los Estados
de Situacién Financiera, de Resuliados Integrales, de Cambios en el Patrimonio v de
Flujos de Efectivo son expresados en pesos chilenos, que es la moneda funcional de la
Corporacidn v la moneda de presentacion de sus estados financieros,

Compensacion de saldos v transacciones

Como norma general en los estados financieros no se compensan los activos y pasivos,
ni las ganancias v gastos, salvo en aquellos casos en que la compensacion sea requenda
0 esté permitida por alguna norma y esta presentacion sea el reflejo del fondo de la
transaccion.

Los ingresos o gastos CON Origen en (ransacciones que, contractualmente o por
imperativo de una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacidn v la
Corporacion tiene la intencion de liquidar por su importe neto o de realizar el activo y
proceder al pago del pasivo de forma simultdnea, se presentan netos en las cuentas de
Resultados Integrales y en el Estado de Situacion Financiera.

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2018 v 2017, no presentan ingresos y
gastos netos en su Estado de Resultados Integral.

A nivel de saldos en el Estado de Situacion Financiera, tampoco se han realizado
compensaciones de partidas.

Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en una divisa distinta de la moneda funcional se consideran
transacciones en “moneda extranjera”, y se contabilizan en su moneda funcional al
tipo de cambio vigente en la fecha de la operacidn. Al cierre del ano los saldos del
Estado de Sitwacion Financiera de las partidas monetarias en moneda extranjera se
valorizan al tipo de cambio vigente a dicha fecha, y las diferencias de cambio que
surgen de tal valoracion se registran en los Estados de Resultados Integrales.
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CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

Motas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2018 y 2017

3.  RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS,
CONTINUACION

. Transacciones en moneda extranjera, continuacion

Los activos v pasivos en dolares estadounidenses son traducidos a pesos chilenos a los
tipos de cambio vigentes a la fecha de cierre de los estados financieros, de acuerdo al
siguiente detalle:

JL.12.2018  31.12.2017

Pesos chilenos por dolar 695 69 615,22
Unidades de Fomento 27.565,79 26,798, 14

Las “Unidades de Fomento™ (UF) son unidades de reajuste las cuales son convertidas
a pesos chilenos, la vanacion de la tasa de cambio es regmstrada en ¢l Estado de
Resultados Integrales en el item “Resultados por unidades de reajuste™.

.  Intangibles

La Corporacion mantiene licencias para programas informaticos (software) que
inicialmente valora al precio de adquisicion v posteriormente a su costo menos la
correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por las pérdidas por detenoro
que haya experimentado.

Estos costos se amortizan durante sus vidas atiles estimadas de 3 afos. Los gastos
relacionados con el desarrollo o mantemmiento de programas informancos se
reconocen como gasto cuando se incurre en ellos.

e Propiedades, planta y equipos

Los bienes de propiedades, planta v equipo son registrados al costo, excluyendo los
costos de mantencién periddica, menos depreciacidn acumulada v pérdidas por
deterioros de valor.

El costo de los elementos de propiedades, planta v equipos comprende su precio de

adquisicion mas todos los costos directamente relacionados con la ubicacion del activo
v su puesta en condiciones de funcionamiento segin lo previsto por la Admimstracion.
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3.

CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

Motas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2018 v 2017

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS,
CONTINUACION

Propiedades, planta y equipos, continuacion

Adicionalmente, se considerard, cuando aplique, como costo de los elementos de
propiedades, planta y equipo, los costos por intereses del financiamiento directamente
atribuibles a la adguisicion o construccion de activos que requieren de un periodo de
tiempo sustancial antes de estar listos para su uso.

Los costos de amphiacion, modermzacion o mejoras que representen un aumento de la
productividad, capacidad o eficiencia o un aumento de la vida 0ril, son activados
aumentando ¢l valor de los bienes.

Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento s¢ imputan a resultados
integrales del ejercicio en que se producen.

Los elementos de propiedades, planta y equipo, se deprecian siguiendo el método
lineal, mediante la distribucidn del costo de adquisicidn de los activos menos el valor
residual esperado entre los afios de vida anl estimada de los elementos.

Esta vida utl se ha determinado basada en el detenioro natural esperado, la
obsolescencia técnica o comercial derivada de los cambios v/o mejoras en la
prestacion de servicios y cambios en la demanda del mercado de los servicios
prestados con dichos activos,

Las vidas utiles estimadas por clases de activo son las siguientes:

Meses
Vida atil

Edificios 720
Maquinaria y equipos 60
Maobiliario y utillaje 60

El valor residual v la vida itil de los elementos de propiedad, planta v equipo se
revisan anualmente, o cuando ocurre algin evento que indique gue la vida daul es
diferente, y su depreciacion comienza cuando los activos estin en condiciones de
us0.
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3. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS,

CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

Motas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2018 y 2017

CONTINUACION

e,

Propiedades, planta v equipos, continuacion

La Corporacidn evalia anualmente ¢l deterioro del valor de los activos, conforme a la
metodologia establecida por la Corporacion de acuerdo con lo establecido en la NIC 36,

Se revisan los activos en cuanto a su deterioro, a fin de venficar si existe algin indicio que
el valor libro sea menor al imporie recuperable. Si existe dicho indicio, el valor
recuperable del activo se estima para determinar el alcance del detenoro (de haberlo).
En caso de que el activo no genere flujos de caja que sean independientes de ofros activos,
la Corporacion deternuna ¢l valor recuperable de la unidad generadora de efectivo a la
cual pertenece el activo.

El valor recuperable es el mis alto entre el valor razonable menos los costos de vender v
el valor en uso. Para determinar el valor en uso, se calcula el valor presente de los lujos
de caja futuros descontados, a una tasa de descuento antes del impuesto que refleja las
valoraciones actuales del mercado respecto al valor temporal del dinero vy los riesgos
especificos para el activo para los cuales no se han ajustados los estimados de flujo de
efectivo futuros,

51 el importe recuperable de un activo (o unidad generadora de efectivo) calculado es
menor que su importe en libros, el importe en libros del activo (o unidad generadora de
efectivo) se reduce a su importe recuperable. Las pérdidas por deterioro se reconocen
inmediatamente en resuliados, salvo si el activo se registra a un importe revaluado, en
cuyo caso s¢ debe considerar la pérdida por deterioro como una disminucion en la
revaluacion.

Cuando una pérdida por deterioro es revertida posteriormente, el importe en libros del
activo (o unidad generadora de efectivo) aumenta al valor estimado revisado de su importe
recuperable, de tal manera que el importe en libros incrementado no exceda el importe en
libros que se habria determinado si no se hubiera reconocido la pérdida por deterioro para
dicho activo (o unidad generadora de efectivo) en afios anteriores. La reversion de una
pérdida por deterioro es reconocida inmediatamente en resultados, a menos que el activo
comespondiente se registre al importe revaluado, en cuyo caso la reversion de la pérdida
por deterioro se mangja como un aumenio en la revaluacion,
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CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

Notas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2018 y 2017

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS,
CONTINUACION

.

Propiedades, planta v equipos, continuacion

Los activos que tenen una vida aul indefimida, por gjemplo, los termenos, no estan sujetos
a amortizacion y se someten anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro del valor.
Los activos sujetos a amortizacion se someten a prucbas de pérdidas por detenioro
siempre que algin suceso o cambio en las circunstancias indique que el importe en
libros puede no ser recuperable.

Para estumar el valor de uso, la Corporacion prepara los flyos de caja futuros antes de
impuestos a partir de los acuerdos contractuales y presupuestos. La Administracion de la
Corporacion, en base al resultado de su evaluacion de deterioro, considera que no existen
indicios de detenoro del valor contable de sus activos tangbles ¢ intangibles va que estos
no superan el valor recuperable de los mismos,

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las contraprestaciones recibidas
o a recibir por la prestacion de servicios en ¢l curso ordinano de las actividades de la
Corporacion,

La Corporacion recibe sus ingresos de subvenciones tanto de la Municipalidad de Las
Condes, Ministerio de Educacion v Ministerio de Salud.

Los ingresos se reconocen en el periodo en que s¢ devenga la subvencion.
Instrumentos financieros
(i) Reconocimiento v medicidn inicial

Los deudores comerciales ¢ instrumentos de deuda emitidos imcialmente se reconocen
cuando estos se onginan. Todos los otros activos financieros y pasivos financieros se
reconocen inicialmente cuando la Corporacion se hace parte de las disposiciones
contractuales del instrumento.

Un activo financiero (a menos que sea un deudor comercial sin un componente de
financiacion significativo) o pasivo financiero se mide inicialmente al valor razonable
mis, en el caso de una partida no medida al valor razonable con cambios en resultados,
los costos de transaccion directamente atribuibles a su adquisicion o emision, Un
deudor comercial sin un componente de financiacion sigmificativo se mide inicialmente
al precio de la transaccion,
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Instrumentos financieros, continuacion
(i) Clasificacion v medicion posterior
Activos financieros — Politica aplicable a contar del 1 de enero 2018

En el reconocimiento micial, un activo financiero se clasifica como medido a: costo
amortizado, a valor razonable con cambios en otro resultado integral- inversiom en
deuda, a valor razonable con cambios en otro resultado integral- inversion en
patrimonio, o a valor razonable con cambios en resultados.

Los activos financieros no se reclasifican después de su reconocimiento inicial, excepto
si el Grupo cambia su modelo de negocio por uno para Gestionar los activos
financieros, én cuyo caso todos los activos financieros afectados son reclasificados ¢l
primer dia del primer periodo sobre el que se informa posterior al cambio en el modelo
de negocio.

Un activo financiero deberd medirse al costo amortizado si se cumplen las dos
condiciones siguientes v no estd medido a valor razonable con cambios en resultados:

. El activo financiero s¢ conserva dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo
¢s mantener los activos financieros para obtener flujos de efectivo contractuales.

. Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son unicamente pagos del principal ¢
intereses sobre el importe del principal pendiente.

Una mversion en deuda debera medirse al valor razonable con cambios en otro
resultado integral si se cumplen las dos condiciones siguientes v no esta medido a valor
razonable con cambios en resultados:

. El activo financiero se conserva dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo
s¢ logra tanto obteniendo los flujos de efectivo contractuales como vendiendo los
activos financieros.

. Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efective que son dnicamente pagos del principal e
intereses sobre el importe del principal pendiente.
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Instrumentos financieros, continuacion
(ii) Clasificacion ¥y medicion posterior, continuacion
Activos financieros — Politica aphicable a contar del 1 de enero 2018, continuacion

En ¢l reconocimiento inicial de una inversion de patrimonio que no s mantenida para
negociacion, la Corporacion puede realizar una eleccion revocable en ¢l momento del
reconocimiento inicial de presentar los cambios posteriores en ¢l valor razonable en
otro resultado mtegral. Esta eleccion se hace individualmente para cada inversion.

Todos los activos financieros no clasificados como medidos al costo amortizado o al
valor razonable con cambios en oiro resuliado integral como se describe anteriormente,
son medidos al valor razonable con cambios en resultados. Esto incluyve todos los
activos financieros derivados. En el reconocimiento inicial, la Corporacién puede
designar irrevocablemente un activo financiero que de alguna otra maneéra cumple con
el requerimiento de estar medido al costo amortizado o al valor razonable con cambios
en otro resultado integral como al valor razonable con cambios en resultados si
haciéndolo elimina o reduce sigmificativamente una incongruencia de medicion o
reconocimiento que surgiria en oiro caso,

Activos financieros - Evaluacion del modelo de negocio: Politica aplicable a contar
del 1 de enero de 2018,

La Corporacion réealiza una evaluacion del objetivo del modelo de negocio en ¢l que
s¢ mantiene un activo financiero a nivel de cartera ya que este es ¢l que mejor refleja
la manera en que se Gestiona el negocio y en que se entrega la informacion a la
Gerencia. La informacion considerada incluye:

. las politicas y los objetivos sefalados para la cartera v la opéraciom de esas
politicas en la prictica. Estas incluyen si la estrategia de la Gerencia se enfoca
en cobrar ingresos por intéréses contractuales, mantener un perfil de rendimiento
de interés concreto o coordinar la duracion de los activos financieros con la de
los pasivos que dichos activos estdn financiando o las salidas de efectivo
esperadas o reahzar flujos de efectivo mediante la venta de los activos.
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E-

Instrumentos financieros, continuacion
(i) Clasificacion ¥y medicidon posterior, continuacion

Activos financieros - Evaluacion del modelo de negocio: Politica aplicable a contar
del 1 de enero de 2018, continuacion

. Como se evalia el rendimiento de la cartera v como este se informa al personal
clave de la Gerencia de la Corporacion.
. Los riesgos que afectan al rendimiento del modelo de negocio (y los activos

financieros mantenidos en el modelo de negocio) v, en concreto, la forma en que
se Gestiona dichos riesgos.

. Como se retribuye a los gestores del negocio (por ejemplo, si la compensacion
s¢ basa en ¢l valor razonable de los activos Gestionados o sobre los flujos de
efectivo contractuales obtenidos).

. La frecuencia, ¢l valor y ¢l calendario de las ventas en periodos antenores, las
razones de esas ventas y las expectativas sobre la actividad de ventas futuras.

Las transferencias de activos financieros a terceros en transacciones que no califican
para la baja en cuentas no se consideran ventas para este propdsito, de acuerdo con el
reconocimiento continuo del Grupo de los activos.

Los activos financieros que son manteénidos para negociacion o son Gestionados y cuyo
rendimiento es evaluado sobre una base de valor razonable son medidos al valor
razonable con cambios eén resultados.

Activos financieros - Evaluacion de si los flujos de efectivo contractuales son solo
pagos del principal v los intereses: Politica aplicable a contar del 1 de enero de 2018

Para propdsitos de esta evaluacion, ¢l *principal’ se define como ¢l valor razonable del
activo financiero en el momento del reconocimiento inicial, El ‘interés’ se define como
la contraprestaciomn por el valor temporal del dinero por el nesgo crediticio asociado
con ¢l importe principal pendiente durante un periodo de tiempo concreto y por otros
riesgos v costos de préstamo bdsicos (por ejemplo, el riesgo de liquidez v los costos
admimistrativos), asi como también un margen de utihdad.
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Instrumentos financieros, continuacion
(ii) Clasificacion v medicion posterior, continuacion

Actvos financieros - Evaluacion del modelo de negocio: Politca aplicable a contar
del 1 de enero de 2018, continuacion

Al evaluar s1 los fluyjos de efectivo contractuales son solo pagos del pnincipal y los
intereses, la Corporacion considera los términos contractuales del instrumento. Esto
incluye evaluar si un activo financiero contiene una condicion contractual que pudiera
cambiar ¢l calendario o importe de los flujos de efectivo contractuales de manera que
no cumpliria esta condicion. Al hacer esta evaluacidn, la Corporacidn considera:

. Hechos contingentes que cambiarian ¢l importe o ¢l calendano de los flujos de
efectivo.

. Términos que podrian ajustar la razon del cupdn contractual, incluyendo
caracteristicas de tasa variable.

. Caracteristicas de pago anticipado y prérroga.

. términos que himitan ¢l derecho de la Corporacion a los fluyjos de efectivo
procedentes de activos especificos (por ejemplo, caracteristicas sin recurso).

Una caracteristica de pago anticipado es consistente con el criterio de Gnicamente pago
del principal v los intereses s1 ¢l importe del pago anticipado représenta
sustancialmente los importes no pagados del principal e intereses sobre el importe
principal, que puede ncluir compensaciones adicionales razonables para la
cancelacion anticipada del contrato. Adicionalmente, en el caso de un activo financiero
adquirido con un descuento o prima de su importe nominal contractual, una
caracteristica que permite o requiere ¢l pago anticipado de un importe que representa
sustancialmente el importe nominal contractual mas los intereses contractuales
devengados (pero no pagados) (que también pueden incluir una compensacion
adicional razonable por término anticipado) se trata como consistente con este criterio
81 ¢l valor razonable de la caracteristica de pago anticipado es insignificante en ¢l
reconocimiento inicial.
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g.  Instrumentos financieros, continuacion

(ii) Clasificacion ¥ medicion posterior, continuacion

Activos financieros - Medicion postenor v ganancias v pérdidas: Politnca aplicable a
contar del 1 de enero de 2018

Activos financieros al
valor razonable con
cambios en resultados

Estos activos se miden posteriormente al valor razonable,
Las ganancias v pérdidas netas, incluyendo cualquier ingreso
por intereses o dividendos, se reconocen en resuliados.

Activos linancieros al
costo amortizado

Estos activos se miden posteriormente al costo amortizado
usando el método del interés efectivo. El costo amortizado se

reduce por las pérdidas por detenioro. El ingreso por interesces,

las ganancias y pérdidas por conversion de moneda extranjera
v el deterioro se reconocen en resultados. Cualguier ganancia
o pérdida en la baja en cuentas se reconoce en resultados.

Inversiones de deuda a
VRCORI

Estos activos se miden posteriormente al valor razonable,

El ingreso por intereses calculado bajo ¢l método de intenés
efectivo, las ganancias y pérdidas por conversion de moneda
extranjera v ¢l detenoro se reconocen en résultados. Otras
ganancias v pérdidas netas se reconocen en otro resultado
integral. En el momento de la baja en cuentas, las ganancias v
pérdidas acumuladas en otro resultado integral se reclasifican
en resultados.

Inversiones de
patrimonio a VRCORI

Estos activos se miden posteriormente al valor razonable,
Los dividendos se reconocen como ingresos en resultados a
menos que el dividendo claramente represente una
recuperacion de parte del costo de la inversion, Otras
ganancias v pérdidas netas se reconocen en olro resultado
integral v nunca se reclasifican en resultados,
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Instrumentos financieros, continuacion

(ii) Clasificacion y medicion posterior, continuacion

Activos financieros — Politica aplicable antes del 1 de enero de 2018

La Corporacion clasificaba sus activos financieros ¢n una de las siguientes categorias:

. Préstamos y partidas por cobrar.
. Mantenidos hasta el vencimiento.
. Al valor razonable con cambios en resultados, y dentro de esta categoria como:

manienidos para negociacion,

designados al valor razonable con cambios en resultados.

Activos financieros = Medicidn posterior y ganancias y pérdidas: Politica aplicable a

contar del 1 de enero de 2018

Activos financieros al valor
razonable con cambios en
resultados

Activos financieros mantenidos
hasta el vencimiento

Medidos al valor razonable con cambios,
incluyendo los ingresos por intereses o
dividendos, en resultados.

Medidos al costo amortizado usando el método
de interés efectivo.

Préstamos y partidas por cobrar

Medidos al costo amortizado usando el método
de interés efectivo.

Activos financieros disponibles
para la venta

Medidos al valor razonable y los cambios, que no
fueran pérdidas por deterioro v diferencias de
moneda extranjera en instrumentos de deuda se
reconocian en otros resultados integrales y se
acumulaban dentro de la reserva de valor
razonable, Cuando estos activos eran dados de
baja en cuentas, la ganancia o pérdida acumulada
en patrimonio se reclasificaba a resultados.
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Instrumentos financieros, continuacion
(i) Clasificacion ¥y medicidon posterior, continuacion
Pasivos financieros - Clasificacion, medicion posterior v zanancias v pérdidas

Los pasivos financieros se clasifican como medidos al costo amortizado o al valor
razonable con cambios en resultados. Un pasivo financiero se clasifica para ¢l valor
razonable con cambios en resultados si estd clasificado como mantenido para
negociacion, ¢s un denvado o es designado como tal en el reconocimiento inicial.

Los pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados se muden al valor
razonable y las ganancias v pérdidas netas, incluyendo cualquier gasto por intereses,
s¢ reconocen en resultados. Los otros pasivos financieros s miden posteriormente al
costo amortizado usando el método de interés efectivo.

El ingreso por intereses y las ganancias y pérdidas por conversion de moneda extranjera
se reconocen en resultados. Cualguier ganancia o pérdida en la baja en cuentas también
s¢ reconoce én resultados.

(ili}) Baja en cuentas
Activos financieros

La Corporacion da de baja en cuentas un activo financiero cuando expiran los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, o cuando transfiere los
derechos a recibir los flujos de efectivo contractuales en una transaccion en que la se
transfieren sustancialmente todos los nesgos vy beneficios de la propiedad del activo
financiero, o no transfiere ni retiene sustancialmente todos los riesgos v beneficios
relacionados con la propiedad v no retiene control sobre los activos transfendos.

La Corporacion participa én transacciones en las que transfiere los activos reconocidos
en su estado de situacion financiera pero retiene todos o sustancialmente todos los
riesgos v ventajas de los activos transferidos. En esos casos, los activos transferidos no
son dados de baja en cuentas.
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Instrumentos financieros, continuacion
(iii) Baja en cuentas, continuacion
Pasivos financieros

La Corporacion da de baja en cuentas un pasivo tinanciero cuando sus obhigaciones
contractuales son pagadas o canceladas, o bien hayan expirado. La Corporacion
también da de baja en cuentas un pasivo financiero cuando se¢ modifican sus
condiciones y los flujos de efectivo del pasive modificado son sustancialmente
distintos. En este caso, se reconoce un nuevo pasivo financiero con base en las
condiciones nuevas al valor razonable.

En el momento de la baja en cuentas de un pasivo financiero, la diferencia entre el
importe en libros del pasivo financiero extinto y la contraprestacion pagada
(incluidos los activos que no son en efectivo transferidos o los pasivos asumidos) se
reconoce en resultados.

{iv) Compensacion

Un activo v un pasivo financiero seéran objeto de compensacion, de manera que se
presente en ¢l estado de situacion financiera su importe neto, cuando v solo cuando
La Corporacion tenga, ¢n ¢l momento actual, el derecho, exigible legalmente, de
compensar los importes reconocidos y tenga la intencion de liquidar por el importe
neto, o de realizar el activo v hquidar el pasivo simultineamente,

Provisiones v pasivos contingentes

Las provisiones se reconocen cuando la Corporacion tiene una obligacion presente
(legal o implicita) como resultado de un evento pasado, que sea probable que la
Corporacion utilice recursos para liquidar la obligacion y sobre la cual puede hacer
una estimacién confiable del monto de la obligacion. El monto reconocido como
provision representa la mejor estimacion de los pagos requenidos para liguidar la
obligacion presente a la fecha de cierre de los estados financieros, teniendo en
consideracion los niesgos de incertidumbre en tomo a la obligacion.
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Provisiones y pasivos contingentes, continunacion

Cuando una provision es determunada usando los fluyjos de caja estimados para
liquidar la obligacion presente, su valor libro es el valor presente de dichos flujos de
efectivo.

Cuando se espera recuperar, parte o la totahdad de los beneficios econdmicos
requeridos para liguidar una provision desde un tercero, ¢l monto por cobrar se
reconoce Como un activo, si ¢s practicamente cierto que ¢l reembaolso serd recibido,
y ¢l monto por cobrar puede ser medido de manera confiable.

Los pasivos contingentes, son obligaciones surgidas a raiz de sucesos pasados, cuya
realizacion estd sujeta a la ocurrencia o no de eventos fuera de control de la empresa,
u obligaciones presentes surgdas de hechos anteriores, cuvo importe no puede ser
estimado de forma fiable, o en cuya liguidacion no es probable que tenga lugar una
salida de recursos.

La Corporacién no registra activos ni pasivos contingentes salvo aquellos que
deriven de los contratos de caracter oneroso, los cuales se registran como provision
v son revisados a fecha de cada estado de sitwacion financiera para ajustarlos de
forma tal que reflejen la mejor estimacion en el pais de operacion.

Impuesto a la renta e impuestos diferidos

La Corporacién no regisira provision para impuesto a la renta de primera categoria por
estar exenta de dicho impuesto al ser una entidad sin fines de lucro,

Estado de Mujo de efectivo

Para efectos de preparacion del estado de flujos de efectivo, la Corporacion ha defimdo
las siguientes consideraciones.

El efectivo y equivalente al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a plazo
en entidades de crédito y otras inversiones a corto plazo de gran hiquidez con un
vencimiento original de hasta tres meses, En el balance de situacion, los sobregiros
bancarios se clasifican como récursos ajenos én ¢l pasivo cornente.

135



3.

CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

Motas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2018 v 2017

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS,
CONTINUACION

j-

Estado de flujo de efectivo, continuacion
- Actividades de operacidn

Son las actuividades que constituyen la principal fuente de ingresos ordinarios de la
Corporacidn, asi como otras actividades gque no puedan ser calificadas como de
inversion o financiacion,

» Actividades de inversion

Corresponden a actividades de adquisicion, enajenacion o disposicién por otros
medios de activos a largo plazo v otras inversiones no incluidas en el efectivo v sus
equivalentes.

. Actividades de financiacion

Actividades que producen cambios en ¢l tamafio y composicion del patrimonio neto y
de los pasivos de caricter financiero,

Clasificacion de saldos en corriente v no corriente

En el estado de situacion financiera adjunto, los saldos se clasifican en funcion de sus
vencimientos, és decir, como cornentes aquellos con vencimiento igual o inferior a
doce meses vy como no corrientes, los de vencimiento superior a dicho periodo. En el
caso que existiese obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero cuyo
refinanciamiento a largo plazo esté asegurado a discrecion de la Corporacion,
mediante contratos de crédito disponibles de forma incondicional con vencimiento a
largo plazo, podrian clasificarse como pasivos no comientes.

Medio ambiente

Los desembolsos relacionados con ¢l medio ambiente, se reconocen én los resultados
del gjercicio o periodo en que se incurren. La Corporacion no ha efectuado
desembolsos por este concepto, pues su actividad no se encuentra dentro de las que
pudieren afectar el medio ambiente.
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Nuevos pronunciamientos contables

NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS Y CAMBIOS CONTABLES

Las siguientes NIIF, Enmiendas a NIIF e Interpretaciones han sido adoptadas en estos

estados Mnancieros de la Corporacion.

Muevas RIIF

Fecha de aplicacion obligatoria

BRI 9 Instrgmsendos P mandserns

NITF 15, Ingresos procedentes de contraios con clienies

Feraxlos smuales micindos en o despucs del 1 de emen
de 20N E,

Perigdos anuales miciados en o despuds del 1 de enemo
de 2018,

Enmiendas a NIIF

Fecha de aplicacion obligatoria

Clasficacion y medicion de transacciones do pagos
hazados en acciones (enmicndas a NIIF 2)

Periodos anuales miciados en o despuds del 1 de encmo
de 2018,

Aplicacsin NIEF 9 “Instrumenios Financicros™ con
MNILF 4 “Contrulos de Rl:gun:" {enmpendas a NILF 4)

Enfoque de superposicion clcative cuands s¢ aplica por
premera vee lo NIF 9. Enfoguee de aplasamicnio
clisctivo para periodos amsales iniciados en o despuds
del 1 de enero de 2008, v s6bo disponible durante wes
aios después de esa fecha,

[ransferencias de propicdades de Inversidn {enmicndas
a MIC 40

Periodos anuales miciados en o despuds del 1 de encro
e 2R,

Mcporas anuales ciclo 20042016 (enmicnlas a NIF 1
v NIC 28)

Ferxlos anuales micimlos en o despuss del | de enem
de 2018,

Mucvas Inlerpretacionss

Fecha de aplicacion obligatoria

CIMIF 22, Operaciones en moneda extranjera v
consideracion anticipada

Peripdos anuales miciados en o despuds del 1| de eneno
de 2018,
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Normas, Enmiendas a NIIF e Interpretaciones que han sido emitidas pero su fecha de
aplicacidn atn no esta vigenle:

Bucvas NITF Fecha de aplicacion obligatoria

BIE 16, Arrendaimaenios Peruslos omuales micimlos en o despocs del 1 de enene
e 20049,

MITF 17, Contratos de Segures Perislos anuales iniciados en o despods del | de enens
de 2021.

Enmiendas a MIIF Fecha de aplicacidon obligatoria

Venta o Aportacion de agtives ¢atrg un Inversionista y | Fecha de vigencia aplacada indefinidamente
su Asockada o Negocio Conjunto (enmicndas a NIITTF 10

y WIC 28)

Carncleristicas de prepago con compensacion negativa | Pertodos anuales miciados en o despuds del 1 de cocm

(enmicndas a MITF %) de 2019,

Participaciones de large plaz en Asociadas v Megoctos | Pertodos anuales miciados en o despuds del | de enems

Conjuntos (carmicndas a MIC 28) de 20109,

Mujoras anuales ciclo 2005-201 T (enmiendas o NI 3, | Periodos anuales miciados en o despois del 1| de enens

BILE 10, WNIC X w NI 23] e 20009,

Maodificackomes al plan, reducciones v liquidaciones Periodos anuales miciados en o despods del | de eners

(enmicndas a MIC 19) de 2019,

Dedinicion de un negocio (enmicndas a NITF 3) Perigdos anuales miciados en o despuds del 1 de eneno
de 2020,

Definkciin de Material (enmicndas a MIC 1 v NIC &) Perindos anuales miciados en o dispuds del 1| de enens
de 2020,

Marco Conceplual para of Reporte Fmanciero Bovisado | Periodos anuales miciados en o despods del | de cnero
de 2020

Muevas Inerpretagiongs Fecha de aplicacion obligatona

CINIF 23 Incertidumbre sobre iriemienio di Peridos anuales miciados en o despuds del 1 de enero

impuestis o lns gonongies b 209,

La Adminmistracion estd evaluando el impacto de la aplicacion de NIIF 16 y CINIIF 23,
sin embargo, no es posible proporcionar una estimacion razonable de los efectos que
estas normas tendran hasta que la Admimistracion realice una revision detallada. En
opinién de la Administracion, no se espera que la aplicacion futura de otras normas v
enmiendas ¢ interpretaciones tengan un efecto significativo en los estados financieros.
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NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS Y CAMBIOS CONTABLES, CONTINUACION

b

Cambios contables

La Corporacién ha aplicado la Norma NIIF 9 y la NIIF 15 a comtar del | de enero de
2018.

Debido a los métodos de transicion escogidos por La Corporacion al aplicar estas
normas, la informacion comparativa incluida en estos estados financieros no ha sido
reexpresada para reflejar los requerimientos de las nuévas normas, v la presentacion por
separado de la pérdida por deterioro de dendores comerciales.

El efecto de la aplicacion inicial de estas normas se atribuye principalmente a lo
siguiente: un aumento en las pérdidas por detenoro reconocidas por activos financieros.

(i)  NIF 9 “Instrumentos Financieros™

La Compafiia ha aplicado NIIF 9 “Instrumentos Financieros”, la aplicacion de dicha
norma resulta en cambios contables y ajustes a los montos reconocidos en los estados
financieros. De acuerdo con las disposiciones transitorias de la NIIF 9 (parrato 7.2.15 y
7.2.26) las cifras comparativas no han sido reexpresadas. La NIIF 9 reemplaza las
directrices de la NIC 39 que se relacionan con el reconocimiento, clasificacion y
medicién de los activos y pasivos financieros; baja de instrumentos financieros y
deternioro de activos financieros.

Clasificacion v medicion de activos financieros y pasivos financieros

La Norma NIIF 9 incluye tres categorias de clasificacion principales para los activos
financieros: medidos al costo amortizado, al valor razonable con cambios en oiro
resultado integral (VRCORT), v al valor razonable con cambios ¢n resultados (VRCR).
La clasificacidn de los activos financieros bajo la Norma NIIF 9 por lo general se basa
en ¢l modelo de negocios en ¢l que un actvo financiero es gestionado vy en sus
caracteristicas de flujo de efectivo contractual. La Norma NIIF 9 elimina las categorias
previas de la Norma NIC 39 de mantenidos hasta el vencimiento, préstamos y partidas
por cobrar v disponibles para la venta. Bajo los denivados incorporados en contratos en
los que el pnncipal es un activo financiero dentro del alcance de la norma nunca se
scparan. En cambio, se evalia la clasificacion del instrumento financiero hibrido
tomado como un todo,

La Norma NIIF 9 en gran medida conserva los requerimientos existentes de la Norma
NIC 39 para la clasificacion y medicion de los pasivos financieros.

La adopcion de la Norma NIIF 9 no ha tenido un efecto significativo sobre las politicas
contables de la Corporacion relacionadas con los pasivos financieros. La
implementacion de esta norma no implicd cambios en la clasificacion y medicion de
activos financieros v pasivos financieros,
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b.

Cambios contables, continuacion

(ip  NIHF Y “Instrumentos Financieros, continuacion

Deterioro del valor

El nuevo modelo de deterioro de valor de NIIF 9 se basa en pérdidas crediticias
esperadas, a diferencia del modelo de pérdida incurrida de NIC 39, Esio significa que

con NIIF 9, los deterioros se registraran, con caracter general, de forma anticipada.

El modelo considera los siguientes conceptos claves:

Conceptos clave Descripeion

La metodologia para la determinacion de la medicion del
riesgo dependera de las herramientas vy la informacion de las
que disponga la Entidad, pudiendo estar basada en Ratings
internos, PDs, etc.

Incremento
significativo del
ricsgon

El modelo de pérdida esperada requiere la utilizacion de
informacion futura, tanto macroccondmica comao
microecondmica, de cara a la determinacion de posibles
incumphimientos, la esimacion del deterioro vy al incremento
significativo del nesgo.

Informacion forward
looking

Pérdida esperada 12 |Pérdidas derivadas de la ocurrencia de eventos de default en
Meses los siguientes 12 meses.

Pérdida esperada Pérdidas lifetime derivadas de la ocurrencia de eventos de

lifetime pérdida a lo largo de la vida del instrumento.

Los deudores comerciales v otras cuentas por cobrar que estaban clasificados como
préstamos v partidas por cobrar bajo la Norma NIC 39 ahora se clasifican al costo
amortizado,

{ii)  NIF 15 “ingresos de actividades ordinarias procedentes de contratos con
clientes™

El IASB emitié en mayo de 2015 la NIF 15, norma aplicable a todos los contratos con
clientes, con algunas excepciones (contratos de arrendamiento y seguros, instrumentos
financieros, e intercambios no monetarios, ), que reemplaza a todas las normas actuales
relacionadas con ¢l reconocimiento de ingresos:
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NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS Y CAMBIOS CONTABLES, CONTINUACION

d.

Cambios contables, continuacion

(i)  NIHF 15 “ingresos de actividades ordinarias procedentes de contratos con
clientes™, continuacion

NIC 11 Contratos de Construccion; - NIC 18 Ingresos de Actividades Ordinanas; -
CINIIF 13 Programas de Fidelizacion de Chentes; - CINIIF 15 Acuerdos para la
Construccion de Inmuebles; - CINIIF 18 Transferencias de Activos procedentes de
Clientes; y - S1C-31 Ingresos— Permutas de Servicios de Publicidad.

Este nuevo estandar establece un marco general para el reconocimiento y medicion de
los ingresos de actividades ordinarias, basado en el principio de que los ingresos se
reconocen por un monto que refleje la contraprestacion a la que la entidad espera tener
derecho a cambio de transferir bienes o servicios a un cliente. Este principio
fundamental debe ser aplicado en base a un modelo de cinco pasos: (1) identificacion
del contrato con el cliente; (2) identificacion de las obligaciones de desempefo del
contrato; (3) determinacion del precio de la transaccion; (4) asignacion del precio de
la transaccion a las obligaciones de desempefio; y (5) reconocimiento de los ingresos
cuando (o a medida que) se satisfacen las obligaciones de desemperio.

La Corporacion llevd a cabo una evaluacion detallada, para identificar v medir los
posibles impactos de la aplicacion de la NIIF 15 en sus estados financieros. Este
proyvecto involucrd la identificacion de todos los flujos de ingresos de actividades
ordinarias, conocimiento de las practicas tradicionales del negocio, una evaluacion
exhaustiva de cada tipologia de contratos con clientes y la determinacion de la
metodologia de registro de estos ingresos bajo las normas vigentes., NIIF 15 vy
caracteristicas particulares de interés de la Corporacion, tales como: identificacidn de
las obligaciones contractuales; contratos con multiples obligaciones vy oportunidad del
reconocimiento; entre otros aspectos.

La Corporacién identifico de acuerdo a los 5 pasos detallados en la NIIF 15, un solo
contrato;

Subvencidn:

Ingreso otorgado por ¢l Mimisterio de Educacion , Ministenio de Salud y Mumnicipahdad
de Santiago para la utilizacidn en el financiamiento de los costos de personal e
infraestructura de colegios y servicios de salud que estin bajo la Administracion de la
Corporacion.

Como resultado de la evaluacion, se determind que el asunto estudiado no representa
una diferencia significativa con la normativa actual y, no resultan en diferencias
numéricas matenales en relacidn a la practica contable actual.
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GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS

En el curso normal de sus negocios y actividades de financiamiento, la Corporacion esta
expuesta a distintos riesgos de naturaleza financiera que pueden afectar de manera mds o
menos significativa el valor econdmico de sus flujos v activos y, en consecuencia, sus
resultados,

La Corporacion a través de la Direccion de Finanzas administra dichos riesgos para tomar
las medidas tendientes a mitigarlos y asi ¢jecutar dichas medidas v controlar su efectividad.

A continuacion, se presenta una definicion de los nesgos que enfrenta la Corporacion,
una caracterizacion y cuantificacion de éstos, asi como una descripcion de las medidas de
mitigacion actualmente en uso por parte de la misma, si es el caso.

. Ricsgo de mercado

Es la posibilidad de que la fluctuacion de variables de mercado tales como tasas de
imterés, tipo de cambio, precios de productos, ete., produzcan pérdidas econdmicas
debido a la desvalorizacion de flujos o activos o a la valorizacion de pasivos, debido
a la nominacion o indexacion de éstos a dichas variables.

(i) Riesgo de tipo de cambio — Las Operaciones realizadas por la Corporacion en
moneda distinta al peso chileno son residuales, por lo que no esta expuesta al
riesgo de tipo de cambio,

(ii) Riesgo de tasa de interés — Dada la operacion de la Corporacion y su estructura
de capital, no necesita financiacion externa, por lo que el efectivo recibido por
las subvenciones ¢ ingresos le permite pagar al dia sin necesidad de solicitar
crédito a ninguno de sus proveedores,

b.  Riesgo de crédito

Este riesgo estd referido a la capacidad de terceros de cumplir con sus obligaciones
financieras con la Corporacion. Dentro de las partidas expuestas a este riesgo se
distinguen dos categorias;

(i)  Activos financieros - Corresponde a los saldos de efectivo y saldos bancarios,
La capacidad de la Corporacion de recuperar estos fondos depende de la
solvencia del banco en el que se encuentren depositados, por lo que el riesgo
de crédito al que estd expuesto ¢l efectivo v equivalente de efectivo esta
limitado debido a que los fondos estan depositados en bancos de alta calidad
crediticia, segin las clasificaciones de crédito de clasificadoras de riesgo
internacionales y limitados en montos por entidad financiera, de acuerdo a la
politica de inversiones vigente de la Corporacidn.
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GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS, CONTINUACION

b.

Riesgo de erédito, continuacion

(ii) Deundores por ventas - El riesgo de incobrabilidad de los deudores por venta de
la Corporacion es significativamente bajo, toda vez que casi la totalidad de los
ingresos  ordinarios (=90%) corresponden a subvenciones de entidades
gubernamentales por MS36.778.720 en el ¢jercicio 2018 y M$33.459.930 en ¢l
ejercicio2017.

Riesgo de liquidez

Este riesgo estd asociado a la capacidad de la Corporacion para amortizar o
refinanciar a precios de mercado razonables los compromisos financieros
adguiridos, v a su capacidad para ejecutar sus planes de negocios con fuentes de
financiamiento estables.

La Administracion de la Corporacion estima que la generacion de flujos de fondos
para hacer frente a las obligaciones financieras es suficiente. Por otra parte, la
Administracién  estima que ¢l grade de endeudamiento es adecuado a los
requerimientos de sus operaciones normales y de inversidn,

La siguiente tabla muesira el perfil de vencimientos de capital de las obligaciones
financieras de la Corporacion vigentes a 31 de diciembre de 2018:

2018 2019 2020 y mas  Total
MS MS MS MS
Cuentas por pagar comerciales v otras
CUEnAs POr pagar, cormentes 525872 - = 525.872
Totales 525 872 - - 525872
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6.  EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El detalle del efectivo v equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2018 v 2017, es

el siguiente:
J1.12.2018 31.12.2017
Efective v efectivo equivalente MS MS
Bancos 2,764,161 2 606, TH3
Totales 2764161 2666, THI

El efectivo y equivalentes al efectivo no tiene restricciones de disponibilidad.
7. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

La composicion de los deudores comerciales vy otras cuentas por cobrar es la siguiente:

S1.12.2018 J1.12.2007

Ms MS
Cuentas por cobrar al Ministerio de Salud v Educacion 450.115 653.790
Documentos por cobrar 67411 625606
Otras cuentas por cobrar 7422 35.699
524 948 T22.055

Totales

8. ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
a La composicion de los activos por Impuestos corrientes s la siguiente:

JL12.2018 31.12.2017

Activos por impuestos corrientes NS M
Crédito SENCE por recuperar S0 882 54,100
Totales 50 882 54100

b. Lacomposicion de los pasivos por impuestos corrientes es la siguiente:

J1 122008 11220017

Pasivos por impuesios corrientes M3 M3
Impuesto Unico 69441 59 802
Retencion honorarios 14519 14.036
Débito fiscal 2 380 2. 154
Otros | 06 -
Totales B0 446 75992
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9, INFORMACION A REVELAR SOBRE PARTES VINCULADAS
@ Administracion v alta direccion

Los miembros de la Alta Administracion y demas personas que asumen la gestion de
la Corporacidon de Educacion v Salud de las Condes, asi como los socios o las
personas naturales o juridicas a las que representan, no han participado al 31 de
diciembre de 2018 y 2017, en transacciones inhabituales.

La Corporacion es administrada por un Directorio compuesto por 5 miembros, los

cuales permanecen en ¢l cargo por un periodo de 2 afos con posibilidad de ser
reclegidos.

h.  Remuneraciones v otras prestaciones

El detalle de los importes pagados de enero a diciembre de 2018 y 2017 a los
Directores, ¢s ¢l siguiente:

- Gastos en asesorias del Directorio - Durante ¢l periodo terminado ¢l 31 de
diciembre de 2018 y 2017, el Directorio no incurrio en gastos de asesorias.

. Remuneraciones de los miembros de la alta direccion que no son Directores -
Los miembros de la alta direccion de la Corporacidn, no son remunerados por la
Corporacion.

- Remuneraciones Pagadas al Personal Clave - El personal clave de la

Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes lo constituyen el Secretario
General v las tres Direcciones (Direccion de Educacion, Direccidn de Salud v
Direccion de Administracion y Finanzas), cuyo importe de remuneracion
pagada durante el periodo 2018 alcanzo a la cifra de M3339.639,

. Cuentas por cobrar v pagar v otras transacciones - No exisien cuenias por
cobrar vwo pagar entre la Corporacion v sus Directores vy Geérencias.

. (diras transacciones - No exisien olras transacciones enire la Corporacion vy
sus Directores y Gerencias.

145



CORPORACION DE EDUCACION ¥ SALUD DE LAS CONDES

Motas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2018 y 2017

10,

PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS

A continuacion, se presentan los saldos del rubro al 31 de diciembre de 2018 v 2017:

Propiedades, plantas v equipos, neto 31.12.2018 Jr.azzm7
M3 M5
Terrenos v edificios 14,345 968 14.181.037
Magquinaria ¥ equipos 1.344 6059 1.312.793
Mucbles y atiles 360,062 328734
Construcciones en curso 567,535 348 364
Vehiculos 153289 142,176
DOitras propredades, planta v equipo 632,193 GEI_ 306
Total de propiedades, planta v equipo, neto 17.403 636 17002 410

A continuacion, se presentan los saldos brutos v la depreciacion acumulada de los diferentes

elementos del rubro al 31 de diciembre de 2018 y 2017,

Propicdades, plantas v equipos, broto J1.12.2018 102207
M MS
Terrenos v edificios 18659976 18, 187, 163
Magquinaria v equipos 3,756,141 3ATT.126
Muebles y atiles 1,260,174 1.286.115
Construcciones en curso S6T.535 348 3064
Vehiculos 387.614 408,014
Otras propiedades, planta v equipo 1.265.640 1.275 860
Total de propiedades, planta ¥ equipo, bruto 25,897,080 24982 642
Depreciacidon acumulada J1.12.2018 Ja2xm7T
MS MS
Edificios (4.314.008) (400601 26)
Magquinaria ¥ equipos (2.411.532) (2. 164 333)
Muebles v atiles (900, 112) (957 381)
Vehiculos (234,325) (265,838)
Otras propiedades, planta v equipo (633.447) (586.554)
Total de propiedades, planta v equipo. bruto (8.493 424) (7.980.232)
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PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS, CONTINUACION

El activo fijo se compone principalmente de bienes destinados para fines educacionales y
de salud, siendo el principal item el de terrenos y edificios, cuyo detalle es el siguiente,

diferenciando los bienes de propriedad mumicipal:

Propicdades, plantas v equipos, neio 1122018 31.12.2017
MS M=
Colegio Siman Bolivar 2. 894 O8R5 2.T95 818
Colegio Paul Harris 677157 GTT.157
Colegio Muestra Sefora del Rosario 1.856.247 1.856.246
Colemo San Francisco del Alba 2590503 2,350 589
Consultorio Apoquindo 1.034.235 983675
Colegio Juan Pablo 11 1.839 483 1,775,960
Consultorio Anibal Ariztia 1.012.231 988427
Colegio Santa Maria de Las Condes 2179105 2,142 493
Colegio Leonardo Da Vingi 1.970.665 1.940.281
Casa Marlit 149033 149 033
COiros 1.713.345 1.383.397
Subtotal bienes de propiedad municipal 17.716.089 17.243. 276
Oficinas Casa Central - bienes propios 943 887 043 887
Totales terrenos v edificios 18.659976 12187163
Propicdades, planta v equipos, brotoe 1122008 31.12.2017
S M5
Maquinaria y equipos 3.756.141 3.477.126
Muebles v atiles 1.260.174 1.286.115
Construcciones en curso 567535 348,364
Vehiculos 387614 408.014
Onras propiedades, planta y equipo 1.265.640 1.275.860
Total de propiedades, planta v equipo, bruto 7.237.104 6,793,479
Depreciacion acumulada
Bienes de propiedad Municipal (4.314.008) (4.006.126)
Maquinaria y equipos (2.411.332) (2.164.333)
Muebles v aniles (00, 112) (957 381)
Vehiculos (234.325) (2065 838)
Ohiras propiedades, planta v equipo (633.447) (586.554)
Total depreciacion (B.493 424) (7.980.232)
Totales propiedad Planta v Equipo 25.897 080 24 982.642
Total depreciacion (B.493 424} (7.980.232)
Total de propiedades, planta v equipo, neto 17.403.656 17.002.410
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10, PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS, CONTINUACION

A continuacion, s presenta la composicidn y movimiento de propiedades, plantas y equipos durante los afios 2018 y 2017:

Saldo fmcial al | de esero 2013 fneio de deprec. acumely)
Adoiones

Rietns v bapes

Dismawi dgrec. scumilad por e oo
Depreciacain

Sakdo Fisal al 31 de diciembe 2013

Sk ol al | e emero 2007 (aeto & deprec. acumek)
Adiciones

Traspasos

Rt s

[eprexzacain

Sakdo Frnal al 31 de dacacmbee 2017

Oras
Terrenss y Vliguinas  Comtracciones Prapiedadss
Edificis vEquipss  Moeblesy Uiiles  en Caorw Vebicahin ~ Plantasy Equipin ~ Total
M3 M§ MS M§ M3 M§ M§
181057 1312793 IR 181 364 14117 LR 17002 480
imin Hn Ay 15 0 219,171 a0e 427 | 342142
. {131921) (184650) (62,13 (3005 {427,706
- 127519 152 [ 36369 §1.692 A8 49
(307 882 {375.116) (124 300] [24535) (95,538 {931 239
M3 i 1344 68 36 62 3753 133389 h32.193 17403 636
(ras
Terrenas ¥ Miquinas v  Comtracciones Propiedades
Edificans Equpin Muchlesy Utiles  en Curs Velocols  Plantass Equpen ~ Tolal
1] 1 Ms \IS M ] M5
M4 TR 1461 342 $63 436 pu ik 31417 IE177 16.979.076
. 4263 200 14 5000 - 22209 T
| (293.307) [357.137) 360 [E433 037006 {1553
(303.673) (262901 ) (17679) (231%) (35.086) {71530
14131857 1312793 e k] K 14317 B89 106 72400
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Motas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2018 y 2017

10. PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS, CONTINUACION

Informacidon adicional de propiedades. planta v equipos

br.

Principales inversiones

Los principales activos incluidos en esta clasificacion son los bienes de propiedad
municipal destinados para fines educacionales vy de salud, siendo el principal item
el de terrenos v edificios.

Los activos entregados en usufrucio por parte de la Municipalidad de Las Condes a la
Corporacion, s¢ presentan formando parte de su activo fijo en consideracion a que es
a esta ultima entidad a quién se le ha asignado el control y uso de estos activos y se
prevé que estos seran utilizados por la Corporacion durante toda la vida anl de dichos
activos, periodo durante el cual serdn depreciados.

Casto por depreciacion

La depreciacion de los activos se calcula linealmente a lo largo de su correspondiente
vida ttil.

Esta vida util se ha determinado basada en el deterioro natural esperado, la
obhsolescencia téenica o comercial derivada de los cambios y'o mejoras en la
produccion y cambios en la demanda del mercado de los productos obtenidos en la
operacion con dichos activos.

Las vidas inules estimadas por clases de activo s¢ incluyen en la Mota 3.e.

El cargo a resultados en el afo por depreciacion asciende a M3931.239 al 31 de
diciembre de 2018 (M%761.533 en 2017), reconocido dentro del rubro “Costo de
ventas”,

Garantias v restricciones

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, la Corporacion no mantiene en prenda ni tiene
restricciones sobre sus propedades, planta v equipos salvo por lo mencionado en ¢l
apartado a esta Nota.

Deterioro de activos

En relacién a las pérdidas por deterioro de valor de las propiedades plantas y equipos,
la Administracién no ha evidenciado indicios de deterioro respecto de estos.
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ACTIVOS INTANGIBLES, DISTINTOS DE LA PLUSVALIA

El detalle de los intangibles es el siguiente:

Cosio
Saldo al Amortizacion  Salda al
Clase de activi JLI2Z2Z0T  Auwmentos  del ejercicio 31122008
S s MS Als
Licencias softwares A0 D23 = (35 151) 242
Cosio
Saldo al Amortaciin  Saldo al
Clase de activo AL,12.2006  Aumentos  del ejercicio 31,12,2007
1 b AE % b b
Licencins softwares 107056 2.5 (OS50 0023

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

El detalle de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar al 31 de diciembre
de 2018 v 2017, es el siguiente:

J112.2018 31.12.2017

MS MS
Facturas pendientes de recibir proveedores 519.037 443,199
Retenciones varias 6,835 745
Totales cuentas por pagar comerciales
y olras cuentas por pagar 525872 443,944
BENEFICIO A LOS EMPLEADOS
a.  El detalle de las provisiones es ¢l siguiente:
J1.12.2018 31.12.2017
MS MS
Vacaciones 652.114 T44.689
Totales 652.114 T44.689
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BENEFICIO A LOS EMPLEADOS, CONTINUACION

b. El movimiento de las vacaciones es el siguiente;

Vacaciones
MS

Saldo al 1 de enero de 2017 661.714
Incrementos en provisiones existentes 259475
Provision utilizada (176.500)

Totales 744 689
Incrementos
Provision utilizada (744.689)
MNueva provision constituida 652.114

Saldo al 31 de diciembre de 2018 652114

INFORMACION A REVELAR SOBRE PATRIMONIO NETO
a.  Capital pagado
Al 31 de diciembre de 2018, el capital sin restricciones asciende a M57.512.
b,  Gestion de capital
La gestion de capital, referida a la Administracién del patnimonio de la Corporacion,

tiene como objetivo principal, la Admimistracion de capital de la Corporacion de
acuerdo al siguiente detalle:

. Asegurar el normal funcionamiento de sus operaciones y la continuidad de la
operacion en el largo plazo.

. Asegurar el financiamiento de nuevas inversiones a fin de mantener un
crecimiento sostenido en el tiempo.

. Mantener una estructura de capital adecuada acorde a los ciclos econdmicos que

impactan a la operacidn.

Los requerimienios de capital son incorporados en base a las necesidades de
financiamiento de la Corporacion, cuidando mantener un nivel de hquidez adecuado
v cumpliendo con los resguardos financieros establecidos en los contratos de deuda
vigentes. La Corporacion mangja su estructura de capital v realiza ajustes en base a las
condiciones econdmicas predominantes, de manera de mitigar los riesgos asociados a
condiciones de mercado adversas v aprovechar oportunidades que se puedan generar
para mejorar la posicion de liquidez de la Corporacidn.
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CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

Notas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2018 y 2017

INGRESOS ORDINARIOS

El detalle de este rubro de la cuenta de resultados a 31 de diciembre de 2018 v 2017, es ¢l

siguiente:

Subvencion Ministerio de Educacion
Subvencién Ministerio de Salud
Subvencidn Municipal

Otros ingresos de educacion y salud

Totales

31.12.2018 31.12.2017
MS M3
9.825.090 8.725.438
1.511.369 6.390.124
19.442.261 18.344 368
424001 436.565
37.202.721 33,896,495

La siguiente tabla, presenta informacion sobre la naturaleza y la oportunidad del

reconocimiento de los ingresos:

MNatwraleza y oportunidad de la
satisfaccion de ks obligaciones de
desempeiio, incluyendo términos
e pago significativie

Tipeo el servicio

Reconpcimiento de
Reconocimicnto e ingresos
ingresos bajs In morma | o) e NIC 18

NIIF 15 (aplicalls a
(aplicable antes del 1
contar del 1 de eoero de enero de 2018)

de 2018)

Lavs mgresos por subvengion s¢
satisfacen cuando e decreta o
Subvencidn recibe el monAwe en cuemila cormienle.
El beneficio se recibe durante wodo

el mibe v es de core plaso

El registro contable en El registro contabibe en
PrimeT Insingim s PrimERE IS se regisie
FCQISIE GOy INErCSis COMmio ingn:-u:m devengados
devengados vio percibidos]vio percibidos

COSTOS DE LA OPERACION

Los costos de la operacion al 31 de diciembre de 2018 y 2017, se presentan en el siguiente

detalle:

Gastos de personal
Mantencion y Reparacion
Gastos de insumos generales
Gaslos programas geslion
(iros gastos operacionales
Depreciacion

Amortizacion

Totales
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JLI12.2018 31.12.2017
M3 M5

(24.998.693)  (21.776.698)
(2.616.307) (2.525.133)
(1.910.789) {1.458.552)
(2.321.417) (2.217.208)
(2.820.934) (3.042.403)

(866.415) (699.117)
(3R 181) {70.559)

(35.572.736) (31.789.670)
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CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

Notas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2018 y 2017

GASTO DE ADMINISTRACION

3122018 31.12.2017

M5 MS

Gastos de Personal (939.953) (755.568)
Mantencion v Reparacion (121.269) (133.063)
Gastos de insumos generales (114.476) (157.461)
Ciastos programas gestion (10.412) (20.306)
Otros gastos operacionales (201.143) (200.924)
Depreciacidn (64.975) (62.417)

Totales (1.452.228) (1.329.739)

INGRESOS FINANCIEROS ¥ OTROS INGRESOS

Los costos de la operacidn al 31 de diciembre de 2018 y 2017, se presentan en ¢l siguiente
detalle:

31122018 31.12.2017

MS ME
Venta de activo fijo 13.566 -
Recuperacion Crédito Cense 12.099 -
Donaciones - 7.000
Otros |59 1.130
Total Otros Ingresos 25824 8.138

31.12.2018 31.12.2017

MS Ms
Ingresos financieros 58.402 63,229
Totales 58.402 63.229

Correspondiente a los depdsitos a plazo invertidos por la Corporacion durante el afio 2018,
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CORPORACION DE EDUCACION ¥ SALUD DE LAS CONDES

Motas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2018 y 2017

CONTINGENCIAS Y COMPROMISOS

.

Litigios v arbitrajes

La Corporacion, al 31 de diciembre de 2018 presenta algunos litigios judiciales los
cuales a ymecio de la Administracion v sus asesores legales no tendrin efectos
significativos en los estados financieros,

El detalle de causas es el siguiente:

TRIBUNAL: 1 ® Juzgado del Trabajo de Santiago.
DEMANDANTE: Sandra Gallegos Suarez.

RIT: 0-5353-2017.

CUANTIA: 520.000.000.

RESULTADO: Sentencia favorable.

TRIBUNAL: 1° Juzgado del Trabajo de Santiago.
DEMANDANTE: Rios, Felipe con Alejandro Gaete y Cla. Lida,
RIT: 0-6517-2018.

CUANTIA: $8.400.000

RESULTADO: Tramitacion pendiente.

TRIBUNAL: 2° Juzgado del Trabajo de Santiago.
DEMANDANTE: Gabriela Araya Avalos.

RIT: T-769-2017.

CUANTIA: 5114.543.628,

RESULTADC: Sentencia favorable.

TRIBUNAL: 8% Juzgado Civil de Santiago.
DEMANDANTE: Maria Julia Lemui Saldivia.
RIT: C-125386-2016,

CUANTIA: 3207.620.000

RESULTADC: Tramitacién pendiente.

Adicionalmente se presenta un juicio el cual de acuerdo a juicio de sus asesores legales
tiene una probabilidad de pérdida de un 40%.

TRIBUNAL: 2° Juzgado del Trabajo de Santiago.
DEMANDANTE: Beatriz Montenegro,

RIT: T-1762-2018.

CUANTIA: $118.109.777

RESULTADO: Tramitacion pendiente.

Considerando lo significativo de las causas v probabihidad de que existan sentencias
desfavorables, la Corporacidn no ha constituido provisiones.
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CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

Notas a los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2018 y 2017

19. CONTINGENCIAS Y COMPROMISOS, CONTINUACION

h. Garantias

Las boletas en garantia al 31 de diciembre del 2018 v 2017, son las siguientes:

31.12.2018 31.12.2017

Deudor Vencimiento MS MS

Soc. Inmobiliaria Polar S_A. 14-07-2022 1.500 1 500

Marna Romell Bertolotto 28-08-2022 2.099 2.040

Armando Flores R J1-07-2026 1. G0

Crabriela Bertens 08-05-2025 2.223 2125
Tolales 7.422 5.605

2. HECHOS POSTERIORES

A la fecha de emision de los presentes Estados Financieros, 23 de abril de 2019, la
Admimistracion de la Corporacién no tieng conocimiento de hechos posteniores que afecten
significativamente la situacion financiera y'o resultados de Corporacion de Educacion v
Salud de Las Condes al 31 de diciembre de 2018,

e o o o
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ASAMBLEA DE SOCIOS
CORPORACION EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

Maria Eugenia Jaime Silvia Ménica Emilio Guillermo

Cuadra Lainez Figueroa Unzueta Gana Valladares Helguero Gahona Plaza Plaza
Junta de Vecinos C-16 Junta de Vecinos C-10 Junta de Vecinos C-13 Junta de Vecinos C-5 Junta de Vecinos
Parque Los Dominicos Los Almendros Roncesvalles Los Descubridores Vital Apoquindo Oriente

Cecilia Inés Gertrud Nadia Virginia
de la Maza Asquet Stehr Hott Serrano Valencia Vargas Barrera
Junta de Vecinos C-4 Junta de Vecinos C-8 Junta de Vecinos C-15 Junta de Vecinos C-19
Francisco Bilbao La Gloria Santa Rosa de Apoquindo Janequeo
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DIRECTORIO DE LA
CORPORACION EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES

Joaquin Lavin Infante
Alcalde de Las Condes

José Maria Eyzaguirre G. Cristian Ovalle L. Alfredo Rufin V.
Director Director Director
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ADMINISTRACION CENTRAL DE LA
CORPORACION EDUCACIONY SALUD DE LAS CONDES

Ricardo Gutiérrez L.
Secretario General

|
Maria Alejandra Pérez Edna Pizarro Eddy Symmes Bernardita Undurraga
Directora Comunal Directora de Salud  Director de Administracion Directora de Educacién
de Proyectos y Finanzas
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DIRECTORES DE COLEGIOS Y JARDIN INFANTIL

Viviana Azar Marisol Bravo Verénica Clavel
Directora Jardin Directora Colegio Simon Bolivar Directora Centro de
Infantil Las Condes Aprendizaje ly I

™ 'I-.-l' '*l"‘_. Lar "‘,.lr
W &

§ hq_
i

Claudia Lafuente Sergio Mino Juan Ricotti
Directora Colegio Juan Pablo I Director Colegio Santa Maria Director Colegio Leonardo da Vinci
de Las Condes

Bernardita Troncoso Martin Valenzuela
Directora San Francisco del Alba Director San Francisco
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Viviana Romero
Directora Colegio Paul Harris



DIRECTORES Y JEFES DE SALUD

B =t ML

Dra. Evelyn Oliva Dr. Enrique Sarras Dra. Myriam Sanchez
Directora Centro de Salud Director SAPU Directora Centro de Salud
Familiar Apoquindo Servicio de Atencién Dr. Anibal Ariztia

Primaria de Urgencia
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DIRECTORES Y JEFES DE SALUD

. CaSOS Cércclle.nasl Dr. Roberto Fasani
Director Centro de imagenes COSAM

de Las Condes Centro Comunitario de Salud Mental

o a 2
Dr. Claudio Medel Carmen Gloria Mejias Stanley Wormull
Director Laboratorio Comunal  pijrectora Centro Especialidades Director RAM
Odontoldgicas Centro de Rehabilitacion
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