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1. INTRODUCCION

El Colegio Leonardo Da Vinci de Las Condesne de manifiesto ques estudianteson los
principales miembros de nuestra Comunidad, por lo tanto, todo quehacer gira en torno a su formacion
académica, ética, valdrica y social, de manera tal que les aenaiter como personas.

Cuandocel estudiantepasa a formar parte de la Comunidad Educativa, debe asumir que existen las
normas de convivencia que regulan la disciplina y que debera aceptar como validas para su beneficio
y crecimiento personal, como tai@b para una armoénica relacion con sus pares y el resto de la

comunidad escolar.

El presente reglamento esta inspirado en el concepto de disciplina, entendida como una actitud
personal frente al medio social, manifestada en el autocontrol, la adquikdaratores, virtudes y la

creacion de un ambiente adecuado para lograr el aprendizaje.

Las normas de convivencia escolar favorecen el logro de los objetivos de aprendizaje, se aplican de
acuerdo a criterios formativos y orientadores, tomando en cuenta las diferencias y realidades
individuales ddos estudiantegara lograr el desarrollo destudiante dentro de un marco centrado

en la persona y en el respeto, exenta de cualquier tipo de discriminacion.

Las medidas disciplinarias se aplicaratos estudiantegn caso de transgresion deliberada y/o
reiterada de una norma. Tienen por objepee el estudiante asumaesponsablemente las
consecuencias de sus actos, salvaguardando el respeto por los demas y la convivencia adecuada de

toda la Comunidad Educativa.

Nuestro sistema disciplinario intenta evitar tanto la sobre permisividad quétdificadaptacioned
estudiante das exigencias externas, como la excesiva estrictez o restriccion que dificultan el

desarrollo de la iniciativa personal, la creatividad y la seguridad en si mismo.

El Colegio educa a susstudiantesobre la base de vals que le permitan una sana y efectiva
interaccion con el medio, resaltando especialmente los valores de: Respeto, Responsabilidad,

Perseverancia, Honestidad, Orden, Solidaridad, Patriotismo, Prudencia, Optimismo.

El presente reglamento reconoce expresdmel derecho de asociacion, tantdadeestudiantes

padres y apoderados, como también del personal docente y asistente de la educacion, de conformidad
a lo establecido en la Constitucion y la ley. En ningdn caso podra el sostenedor, ni ningun otro
miembro de la comunidad educativa, obstaculizar ni afectar el ejercicio de este derecho, sin perjuicio

de las normas sobre derechos y deberes de la comunidad escolar que se establecen en el decreto con

fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educagién los deméas cuerpos normativos vigentes.



El presente reglamento prohibe toda forma de discriminacion arbitraria entre los miembros de la
comunidad educativa, resguardando el derecho de cada uno de sus miembros a no ser objeto de

distinciones, exclusiomeo restricciones que carezcan de justificacion razonable
1.1 FUENTES NORMATIVAS

A Constituci-n Pol2tica del Estado de Chile. A L
Naci onal de Convivencia Escol ar os Educatimmales N°e Subv e
20.637. A Ley de Violencia Escolar NU 20.536 A
embarazo y maternidad NU18.962 A Decreto que est:
de | a Declaraci - n deCarta Bundabental eeltsdDsrectbds aedos disos, A
UNICEF. A Ley de Salud NU 20.418 A Ley de Respon
no discriminaci-n NU 20.609 A C-digo Procesal Pe
NU 19.e6y1l 7NUA 119. 927 A Ley NU 20.526 A Ley de Tribt
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece Registro de dichas

i nhabilidades NU 20.594 A Ley saduterdrarSioiagNi dades
20.201 A Ley de discapacidad NU 20.422 A Ley n?
admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que recibenegpdel EstaddCirculares 27, 482, 768 y 860 de la
Superintendencia de Educacion.



1.2 PRINCIPIOS QUE REGULAN ESTE REGLAMENTO INTERNO A PARTIR DEL
ENFOQUE DE DERECHOS EXPLICITADOS EN LA LEY GENERAL DE EDUCACION
(LGE)

A) Dignidad del ser humano.

B) Interés superior del nifio

C) No discriminacion arbitraria

D) Legalidad

E) Justo y racional procedimiento
F) Proporcionalidad

G) Transparencia

H) Participacion

I) Autonomiay Diversidad

J) Responsabilidad



2. DERECHOS Y DEBERES DE CADA ESTAMENTO DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberdn promover y asegurar una sana convivencia
escolar y realizar sus actividades bajo los principios de igualdad, no discriminacion, respeto mutuo y
tolerancia.

Los estudiantegpadres, madres, apoderaduefesionales y asistentes de la educacién, asi como los
equipos docentes y directivos del establecimiento deberan propiciar un clima escolar que promueva
la buena convivencia escolar.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrefianseambiente sano y a

recibir la formacion integral necesaria para construirlo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley General de Educacién y los deméas cuerpos
normativos que regulan la convivencia escolar los integrantes de la cathedigcativa gozaran de

los siguientes derechos y estaran sujetos a los siguientes deberes:

2.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOSESTUDIANTES

a) Los estudiantesenen derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollo integral; a recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de
tener necesidades educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamedtar arestu
un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opiniébn y a que se respete su
integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicoldgicos. Tienen derecho, ademas, a que se respebentad personal y de
conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento
del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser informados de las pautas
evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a emaiebjetivo y transparente,
de acuerdo al reglamento de este establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva y
recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

Asimismo, los estudiantes tienen garantizados los siguientes derechos:

b) Agruparse en su Centro de Alumnos, 6érgano oficial y representativo para la Direccion, el que
canalizara las inquietudes de los estudiantes y ser& el portavoz oficial de ellos.

c) Sin perjuicio de lo anterior cualquiestudiantepodra, a través de los camslexistentes,
solicitar entrevista con la Direccion u otras autoridades del Colegio, respetando siempre el
conducto regular estipulado para cada caso. (Solicitar una primera instancia a través de

profesor/a jefe o asistente de la educacion del curso)
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d)

e)

f)

9)
h)

El estudiantetendra derecho a ser escuchado y que se consideren sus opiniones vertidas en
un marco de respeto.

Tendra derecho a desarrollarse en un espacio educativo que privilegie la libertad y el respeto
mutuo.

Tendra derecho a su seguridad e integtifisica y moral, conocer las anotaciones positivas

0 negativas concernientes a su vida escolar.

Participar en las actividades del Colegio.

A solicitar asistencia o ayuda a la Direccion, Docentes 0 a los especialistas del Colegio ante
situaciones deazacter personal.

Son deberes des estudiantebrindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los

integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo

de desarrollo de sus capacidadadaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la

infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del

establecimiento.

Asimismo, son obligaciones dtes estudiantelas siguientes:

)

Es obligacién dl estudiante asistir a actos y actividades organizadas fuera o dentro del
Colegio, salvo cuando exista motivo o razén justificada para la inasistencia. La justificacion
se presentara, mediardemunicapppor el apoderado o via correo electrénico, diagi
director del establecimiento.

Los estudianteso estan autorizados/as a traer objetos de valor, joyas o sumas de dinero.
Todoslos estudiantedeben velar por el mantenimiento del aseo dentro del Colegio.

Los estudiantesleben velar por la conservani de los bienes del establecimiento, tanto
respecto de los bienes muebles como del inmueble.

En lo académicdps estudiantese regiran por lo establecido en estglamento interno, en

el Anexo 1Reglamento de Evaluacién del colegio. Sin embargo, se establece que deberan
cumplir con las siguientes responsabilidades:

i.  El estudiante debera realizar una adecuada preparacion de sus tareas y deberes
escolares y desarrollar con la mas absoluta hoaéstidio tipo de instrumentos de
medicion que implique una evaluacion.

ii. Todo estudiantelebera presentarse a clases con los materiales esenciales para el
trabajo escolar en el aula, esto es lapiz, cuadernos, libros de textos y otros materiales

especificosalicitados para el sector que corresponda.



n)

0)

p)

Q)

iii. Las pruebas seran aplicadas en la fecha establecida por el profesor de asignatura, las
gue seran comunicadas con a lo menos una semana de anticipacion.

iv.  Lainasistenciael estudiantea pruebas, controles, exénes y/o evaluaciones debe
ser justificada por el apoderado, presentando los debidos certificados el dia que el
estudiantese reincorpore a clases.

v. Es deber déos estudiantegue se encuentren derivados al Centro de Aprendizaje,
presentar autorizaciérebapoderado para asistir a las citaciones programadas dentro
de su horario escolar. En caso de inasistencia, el apoderado debera justificarla,
comunicando la justificacion a la Inspectoria General del establecimiento (llamado
telefénico,comunicapp coreo electronico). Se hace presente que el protocolo del
Centro de Aprendizaje establece como requisito para acceder a los apoyos la
asistencia dios estudiantea las citaciones programadas. En efecto, dicho protocolo
establece que en caso de existir fregsistencias a citaciones programadas, se
retiraran los apoyos que entrega dicho Centro.

Vi, Una vez terminada una prueba, control, examen o evaluaciéstueliante debe
permanecer en la sala de clases hasta el término de la hora.

vii.  Es obligacion dl estuihnte eximido de las asignaturas de inglés o religion,

permanecer en absoluto orden en la sala de clases.

Los trabajos de investigacion deben ser elaborados de acuerdo a las instrucciones entregadas
por el profesor y deben ser fiel reflejo del esfuerzo personal deasiddianteentregando
el trabajo en la fecha acordada por el docente.

Las mochilazomo también los Utiles escolares deberan quedar dentro de la sala de clases
durante los recreos.
Los estudiantesleben tener debidamente marcados sus materiales, prendas de vestir del
uniforme del colegio y utiles requeridos por los diferentes secteragrendizaje. Asimismo,
deben presentarse en el establecimiento con todos sus materiales, ltiles, uniforme de la
especialidad, equipo de Educaciéon Fisica. No se recibiran durante la jornada de clases
materiales, Utiles o equipo de Educacion Fisica. Qerpgeesamente prohibido interrumpir
las clases o talleres para pedir prestados materiales o ropa a sus compafieros de otros cursos.
Los estudiantedeberan tener el siguiente comportamiento en la sala de clases:

i.  Escuchar con respeto a su profesor/a y @ireps, manteniendo un clima adecuado

para el desarrollo de la clase.



y

Y

ii.  Contribuir a que la sala de clase sea acogedora, ayudando a mantener un ambiente
grato, limpio y con mobiliario en buen estado.

iii. Los estudiantedeberan hacer abandono de la sala desldurante los recreos.

iv.  Durante los cambios de hora, los estudiantes deberan permanecer en la sala, sin
perturbar el desarrollo de las clases contiguas.

v.  Asumir una actitud de respeto y cuidado por los bienes y Utiles de sus compafieros,
los de su propiedad y los del colegio.

vi.  Asumir una actitud congruente con las normas de urbanidad manteniendo patios y/o
dependencias del Colegio, libre de basura o papelssteniéndose de dafar los
bienes del establecimiento.

Los estudianteslel colegio deben mantener durante los recreos un comportamiento de

resguardo personal y de los demas. A saber:

0 Evacuar con rapidez salas y pasillos.

0 Respetar las sefaléticassbguridad y protocolos sanitarios del colegio.

0 Hacer uso ordenado de las dependencias del colegio, con respeto y especial cuidado con
estudiantepequenfios, personas discapacitadas o de movilidad reducida.

0 Evitar la practica de juegos bruscos que puedanltar peligrosos para su integridad
fisica y la de sus compafieros.

0 Permanecer dentro del &rea demarcada como limite del colegio.

0 Al concluir el recreo suspender el juego y dirigirse inmediatamente a su sala de clases y

esperar al profesor(a).
En los actos y asambledss estudiantedeben mantener una actitud de respeto y deferencia,
propiciando un ambiente de orden y solemnidad reflejado en la correcta presentacion
personal, guardando silencio mientras dure la ceremonia y no usando nirglde tip
dispositivo de sonido y/o teléfono celular, Tablet u otro similar.
La biblioteca, laboratorio de computacion y talleres de especialidad cuentan con un manual
de procedimiento para su uso, los cuales deberan ser conocidos y respetados pas todos
estudiantes
Las actividades pedagodgicas realizadas fuera del establecimiento (salidas pedagogicas,
encuentros deportivos, presentaciones artisticas y otras actividades similares), son
consideradas actividades escolares, por lo tanto, regidas porpasiadanes del presente

reglamento.
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V) No deben divulgar nombres de otros estudiantes y/o apoderados, como tampoco
antecedentes de las investigaciones protocolares, que se llevan a cabo y que involucren a sus

hijas/os.

2.2 DERECHOS Y DEBERES DEPADRES, MADRES, APODERADOS

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a
cargo de la educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo
de éstos, asi como del funcionante del establecimiento, y a ser escuchados y a participar del
proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo
en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos dereehlizasa,

entre otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse sobre el
proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento qurepelijp éstos; apoyar su

proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional;
respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad
educativa.

Poseen la calidad de padres ydgrados del colegio las personas que al momento de matricularse

han quedado estipulados como tal en la ficha de matricula, de manera como sigue: apoderado titular,
responsable en primera instanc@ dstudiantey su relaciéon con el colegio y apoderadplsaote

que asume la funcion del primero en caso de que éste esté imposibilitado de cumplir su rol.

El apoderado debe asistir obligatoriamente a las reuniones de subcentros, asambleas generales,
entrevistas con Direccion, Inspectoria General, Orientapréfesores jefes y de asignatura u otras

instancias formativas de su pupilo/a, a las que sea citado.

Los apoderados deben respetar los horarios establecidos para las sedmisuigcentros, citaciones
via agenda, horarios de atencion de apoderadosaddeitde cualquier otro estamento que colabora

en la formacién déos estudiantes
SON DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES MADRES Y APODERADOS:

a) No ingresar a las salas durante las horas de clases.

b) Revisar diariamente la agenda escolar de su pupilo(a).
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d)

f)

)

h)

)

k)

Mantener actualizado el numero de teléfono, correo electronico y otros antecedentes personales
solicitados en la agenda escolar y/o ficha de matricula para comunicacion con el hogar ante
cualquier evetualidad.

Velar por que su pupilo cumpla con las normas de convivencia del colegio.

Evitar los comentarios que dafien la imagen del colegio.

Asumir su responsabilidad de controlar permanentemente la conducta, rendimiento, presentacion
personal, puntualiad y asistencia de su pupilo.

Hacerse cargo y responder por los actos en que incurra su pupilo en dafios a dependencias del
colegio o a las personas de la comunidad educativa, debiendo asumir sanciones, costos y
cancelando los valores que correspondadoi@hcaso lo requiera.

Respetar los conductos regulares en el colegio para tratar los asuntos académicos, disciplinarios
y otros que atafien la vida estudiantil.

Actuar con honestidad y probidad, no tomando el nombre del colegio o de cualquiera de sus
miembros, no adulterar documentos oficiales, no hacer uso indebido de las dependencias, de las
facultades de sus directivos, docentes y otras que correspondan.

Le queda prohibido a los apoderados, cualquier tipo de accién indebida que busque el beneficio
académico de su pupilo o pupila.

Respetar las decisiones pedagdgicas o administrativas emanadas del consejo de profesores
respecto de situaciones académicas o disciplinarias de su pupilo/a.

Responsabilizarse por la continuidad y seguimiento de susdrmijéss tratamientos médicos
sugeridos por los especialistas, informando oportunamente al colegio.

Queda prohibido a los apoderados del colegio dirigirse de manera ofensiva y/o agresiva a
cualquier miembro de la comunidad educativa (insultos, garabatg®hpes). Si el apoderado
quisiera manifestar el descontento por la conducta de akjudiantedebera dirigirse primero

al establecimiento y comunicarlo al profesor jefe, siguiendo el conducto regular. Si el apoderado
incurre en esta conducta ofensiyas comprobado, perdera la calidad de apoderado del colegio.
(articulo n° 16 d, ley n°20.536).

En caso de que el apoderado no asista a una citacion por parte del colegio, se consignara en el
libro de tutorias o en el registro de Inspectoria. Si @sistencias del apoderado son reiteradas
(mas de tres ocasiones) y sin justificacion, el equipo directivo solicitard entrevista al apoderado.
En el caso de las inasistencias a reuniones de apoderados, la justificacién debe ser enviada via
agenda escolar oorreo electronico (a Inspectoria general y profesor/a jefe) y, posteriormente,

asistir o realizar via videoconferencia una tutoria con profesor/a jefe.
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P)

Q)

y)

Otorgar a sus hijos, los utiles, implementos, libros y demas elementos escolares que sus
profesores diiten.

Motivar y exigir a su pupilo, responsabilidad y actitucedeidianteque esté de acuerdo con las
exigencias del establecimiento.

Revisar osmunicappo acusar recibo de correo electrénico con informacion enviada por
profesores, asistentes destducacion y/o equipo directivo.

Concurrir en la fecha y hora indicada a toda citacion que le haga, tanto ordinaria como
extraordinaria, la direccion, los docentes como también personal autorizado para ello.

Asistir a las reuniones de los padres y apoderados de los cursos.

Justificar personalmente sus inasistencias a reuniones, jornadas, charlas y la falta a clases de sus
pupilos segun lo establecido en este Reglamento Interno, presentando la documentacion
correspondiente (si asi fuere exigida).

Reponer todo dafio causado por su pupilo en equipos, instalaciones, material didactico y
dependencias del colegio, asi como los elementos educativos de sus compafieros.

Controlar diariamenteomunicapyy las tareas de sipupilos.

Toda entrevista o conversacion de los apoderados con el docente, debera hacerse en horas
destinadas para ello, con el fin de no perjudicar las actividades normales de sus propios pupilos.
En caso de tratarse un asunto urgente los padres yleragdod son los primeros responsables de

la educacion de sus hijos, ya que en el interior del grupo familiar se inculcan habitos, se
desarrollan capacidades y valores que posteriormente deberan ser complementadas y fortalecidas
por la educacion formal engada por el colegio.

Recibir personalmente el informe de calificaciones en las reuniones de apoderados o entrevistas
con el profesor/a jefe.

No deben divulgar nombres de otros estudiante y/o apoderados, como tampoco antecedentes de

las investigacionegrotocolares, que se llevan a cabo y que involucren a sus hijas/os.

2.3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto

mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no

pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantestmatos psicolégicos por parte de los demas

integrantes de la comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que
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estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna, procurandaademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su
trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcién docente en forma
idonea y responsable; orientar vocacionalmente astudiante cuandaorresponda; actualizar sus
conocimientos y evaluarse periddicamente; investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares
correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y
programas de estudio; respetanttalas normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de losstudiantesy tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los
estudiantes y demas miembros de la comunidad edudai®a. articulo 10, c).

El docente debponer todos sus esfuerzos para contribuir exsteldianteel desarrollo de valores,
actitudes y habitos en concordancia con los objetivos de la educacion.

La comuwicacion entre profesor y estudiamtebe ser fluida, participativa y valorativa, sin llegar
jamas a lo despético, impositivo y represivo, evitando toda forma discriminacion.

El docente debe ser coherente en todo momento y debe predicar con el ejemplo en toda ensefianza
que imparta, por cuanto paraestudiantees fiel espejo que refleja sus piamactitudes y habitos.

Todo el personal del colegio debe crear en todo momento las condiciones éptimas para una sana

convivencia, respetando a lestudiantesapoderados, colegas y personal en general.

Los profesores de aula, en conocimiento de susreelyederechos, deben crear un ambiente que
favorezca los aprendizajes en la sala de clases, siendo responsables del manejo disciplinario de los
estudiantesvelar por la presentacion personal y de mantener adecuadamente las condiciones de

limpieza de lasalas de clases.

El profesional de educacion del colegio debe cultivar las cualidades de empatia, autenticidad, un trato
deferente a losstudiantesfacilidad para crear un clima de armonia, dominio de temas y contenidos,
dominio de curso, discrecion ggponsabilidad en la atencién del curso y una actitud formadora

permanente.

El personal del colegio debe actuar y comportarse de acuerdo a las exigencias de éste, tanto en su

presentacion personal, trato y su vocabulario con respeto.

Los profesores jefedeben comunicar oportunamente la situacion académica y disciplihria d
estudiante a su apoderado, asi como llevar el registro de entrevistas realizadas y las remediales

adoptadas para cada caso. Esto de acuerdo al manual de procedimientos del colegio.
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Los profesores de asignatura deben mantener oportuna comunicadits estadiantesos padres,
apoderados y con el profesor jefe, entregandoles los antecedentes del proceso de aprendizaje en su
asignatura (méximo 10 dias hébiles para entrega detadssilde evaluaciones) y orientar los
procedimientos segun sea el caso, citando a entrevista a los padres, en su hora de atencién de

apoderados.

Cada profesor durante su asignatura se hace responsable por el cuidado del libro de clases, debe llenar
el leccionario, registrar la asistencia y firma. El profesor de la segunda hora de la jornada debe dejar
registro en el libro de clases, de la asistencia diaria para subvenciones, debe adenadis solicit
justificativo a todos estudiantgse registren inasistercel dia anterior. Los profesores de aula deben

cuidar la mantencion de la infraestructura del colegio, sala de clases e instalaciones, sobre todo
mientras estén impartiendo su clase, asi como velar por un adecuado uso de los recursos tecnoldgicos

facilitados por el colegio.

Al finalizar su clase el profesor debe responsabilizarse de entregar el libro al profesor de la asignatura
siguiente en horario y, en caso de ser recreo o almuerzo, debe cerrar la sala con llave (la que se
encuentra en el libro de skes), indicando s estudianteque NO pueden quedarse al interior del

aula en dicho horario.

2.4 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y deutespeto

y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar;
a participar de las instancias colegiadas de ést@rgponer las iniciativas que estimaren utiles para

el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funciéon en forma idénea y responsable;
respetar las normas ldestablecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a los

demas miembros de la comunidad educativa.

2.5 DERECHOS Y DEBERES DE LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales ¢iEudio ¢ conducir la
realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base

de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad dedestarrollarse profesionalmente;
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promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Para el mejor cumplimiento de estos objetilos miembros de estos equipos de los establecimientos
subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar supervision pedagdgica en el aula.
Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las yunciones
responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corregpGdarticulo 10, e).

2.6 DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOSTENEDORES DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer un ejercer

proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que

le garantice esta ley. También tendran derecho a establecer planes y programas propios en

conformidad a la ley, y a solicitar, cuando corresponda, finamiento del Estado de conformidad a

la legislacién vigente.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial

del establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio edducacion

durante el afio escolar; rendir cuenta publica de los resultados académicastalfargey cuando

reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero

de sus establecimientos a la Superintendensairfformacion sera publica. Ademas, estan obligados

a entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y a someter a sus

establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad(bGlesrticulo

10 ,f).
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3 REGULACIONES TECNICO -ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA'Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

3.1 NIVELES DE ENSENANZA

El colegio imparte los siguientes Niveles de Ensefianza:

Ed. Prebésica (2 cursaskEd. Basica (8 curso$) Ed. Media (4cursos)

3.2 REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR

Jornada escolar completa (JEC) desde 3° basico (con horarios adaptados segln contexto de
emergencia sanitaria por covid 19). El colegio puede modificar los horarios de entrada y salida, como

también los de asignatura durante el afio escolar, segin neessidadém

Participan lod4 cursos (PK a IV M)en modalidad presencial.

Almuerzo Escolar: Durante el periodo de clases adaptadas al contexto sanitario por clmad 19,
estudiantes almuerzan por cursos en horarios desfasadaenyregaran canastasatienentos a las
familias inscritas en programa de alimentacion escolar (PAE); esto sera gestionado por Subdireccion,

Inspectoria General y encargada del PAE en el colegio.

El colegio podra cambiar los horarios de clases considerando, las cuarentec@salgis a nivel

pais o colegio y segun las necesidades internas.
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3.3 MECANISMOS DE COMUNICACION OFICIAL DEL COLEGIO CON LOS
APODERADOS:

a) Comunicapp

b) Correo Electrénico

c) Llamado Telefénico

d) Tutorias/Entrevistas presenciales o a través de videollamada
e) Pagina Wb yRRSS institucionalesRacebook ynstagram)

3.4 CONDUCTOS REGULARES A SEGUIR ANTE SITUACIONES ACADEMICAS Y DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

3.4.1En relacién a los procedimientos a seguir aittexciones académicase debe ajustar a los

conductogegulares estipulados en el siguiente orden:

- Estudiantes

Profesofa) de asignatura
Profesor(a) jefe

Coordinador Académico del ciclo

Subdirector

S A

Director

- Apoderados:

Profesofa de asignatura
Profesor/gefe

Coordinador Académico del ciclo

Subdirector

S

Director
3.4.2En relacion a los procedimientos a seguir ante situaciones relacionadas con aspectos
disciplinarios y de convivencia escolar, se debe ajustar a los conductos regulares estipulados en el

siguiente orden:
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- Estudiantes

o w0 bdh e

Profesor/a de asignatura o jefe

Inspector de ciclo

Inspector General o Encargado de Convivencia Escolar
Subdirector

Director

- Apoderados:

o~ w0 Dd e

Profesor/a jefe

Inspector de ciclo

Inspector General o Encargado de Convivencia Escolar
Subdirector

Director

3.5 NORMAS RESPECTO DE LA ASISTENCIA A CLASE Y PUNTUALIDAD

a)

b)

d)

La asistencia a clases lbs estudiantese rige por el horario establecido en el Plan de estudios

de cada curso.

La asistencia minima a clases es de un 85%, de las clases establecidzdemalio escolar

anual o las disposiciones que emanen de la autoridad de educacion (Mineduc) en contexto de
emergencia sanitaria por covid 19.

En caso de enfermedad prolongada, el apoderado debera presentar el certificado médico
respectivo que correspand la especialidad de la afeccion, con timbre y firma, el que sera
entregado a Inspectoria General. El certificado médico justifica la inasistencia, pero no borra la
ausencia. En caso de gekestudiante ngresente documento que justifique la inasisteac

clases, el apoderado debe informar las razones a través de la agenda escolar al profesor/a jefe o
asistente de la educaciéon del curso, en casos de inasistencias prolongadas por enfermedades
graves, viajes, problemas psicosociales u otros, se debmanfias razones a Inspectoria General

via correo electrénico o entrevista (presencial o videollamada).

Los estudiantedeben llegar puntualmente al colegio al inicio de la jornada escolar, de acuerdo

a los horarios establecidos. Asimisnios estudiante deben cumplir fielmente los horarios
establecidos dentro de la jornada escolar, presentandose puntualmente a cada una de las clases,

talleres y actividades que se desarrollan dentro de la jornada escolar.
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Esto conlleva lo siguiente:

i. En el momento de llegada y de salida todos los estudiantes deberan ingresar o salir del
establecimiento y no agruparse en los accesos o salidas. ElI cumplimiento de esto ser&
controlado por Inspectoria y profesores.

ii. Losestudiantes deber&nmplir con ehorario que establece el Colegio, en la hora de ingreso
y de salida, de acuerdo a su Plan de estudio.

iii. Los estudiantegiue ingresen después de las 8:00 hrs. deben esperar en alguna de las
dependencias del colegio designada por Direccion, hasta el caenhioala las 8:35 hrs. y
luego entrar a su respectiva clase.
iv.  Todo estudianteque llegue pasado una hora de su horario de ingreso al cadegio,
informadoel apoderado a través de llamado telefénico o correo electrénico desde recepcién.
e) Todoslos estudiantesieben permanecer dentro del colegio durante la jornada de clases. En caso
de necesitar salir durante este periodo de tiempo se operara de la siguiente manera:
a. Lasalida anticipada de estudiantelebe hacerla efectiva personalmente el apddeitalar
o suplente, dejando la respectiva constancia del retiro, asumiendo la responsabilidad que este
acto conlleva. En casos de emergencias o imposibilidad del apoderado para asistir a retirar
al estudiante, podra informar telefénicamente a Inspectéeneral, a través de namero
telefénico de recepcién, para solicitar excepcionalmente la autorizacion de salida del
estudiante. Esto solo se permitirtba estudiantede séptimo basico a cuarto medio.
b. Elretiro delestudiante seealizara solo en los cambios de hora o recreos.
f) Todoestudiantegue haya faltado a clases y/o se encuentre suspendido de clases, no puede asistir
a ninguna actividad extraprogramética organizada por el colegio, dentro o fuera del

establecimiento.
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4 REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

Durante el mes de julio se entregara informacion respecto al proceso de postula@Studamates
nuevos de Pre Kinder a IV° medio, en concordancia con lo establecido en el Sistema de Admision
Escola (SAE).

4.1 ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION (SAE)

Inscripcion en el sitio web https://www.sistemadeadmisionescolar.cl

2. Publicacion en rrss institucionales y pagina web de fechas y resultados segun calendarizacion
ministerial.
Matricula presencial destudantesseleccionadas segun las vacantes disponibles.

Periodo de regularizacion final (casos especiales: repitentes, lista de espera, entre otros)
4.2 REQUISITOS PARA POSTULAR

- Edad correspondiente a la hormativa ministerial de educacion.

Documentacion:

Certificado de Nacimiento para Escolaridad.

.

Cédula de identidad del apoderado/a

Aceptar Proyecto Educativo Institucional (PEI).
- Los documentos solicitados deberan ser presentados en el momento de la matricula.

- De la totalidad de vacantes se daiié@ridad de matricula a los postulantes que tienen hermanos

en el colegio a postular o aquellos hijos de funcionarios.

4.3 ENCARGADOS DEL PROCESO

Este proceso esta a cargo de Subdireccién e Inspectoria General.

PERIODO DE INSCRIPCION.

Se inicia en el mede agosto, a través de la pagina web del Sistema de Admisién Escolar (SAE)
PUBLICACION DE RESULTADOS

Se realizaré a través de la pagina web del Sistema de Admision Escolar (SAE)

PERIODO DE MATRICULA

Se realiza en modantline o presencial cota complet&iéon dé formulario pareestudiantesiuevos

y a través de formulario electronico pasiudiantesle continuidad.

21



5 REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME ESCOLAR

i.  Se solicita el uso permanente del uniforme escolar o buzo escolar, segin corresponda al
contexto de las actividades a realizar.

ii.  Los estudiantedeben ingresar y retirarse del colegio haciendo uso del uniforme. El uso del
uniforme del colegice establecpara los estudiantesde Primero Basico a Cuarto afio de
Ensefianza Media.

iii. Los cursos de Enseflanza{Bésica asistiran con el buzo institucional.

iv.  Eluniforme escolar del colegio es el siguiente:
- Polera del colegio o camisa blanca
- Suéter negro, plomo azul marino
- Pantalén escolar plomo
- Falda escolar plisada del colegio
- Zapatos o Zapatillas negras
- Parka, abrigo o chaqueta azul marino o negra
- Polerodn del colegio o polerén azul/negro

- Buzo del colegio

5.1 RESPECTO AL UNIFORME ESCOLAR DE EDUCACION FiSICA:

1) El uniforme de educacion fisica es el siguiente:

Polera gris del colegio.
Pantaléon corto azul marino
Calcetines blancos

Zapatillas deportivas

o o Do Do P>

Buzo del Colegio

2) El uniforme de Educacion Fisies de uso personal, por lo tanto, no esta permitido el préstamo

del equipo durante la jornada de clases.
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6 REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS.

6.1 PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)

El PISE contempla losHeamientos establecidos para resguardar la seguridad integral de todos los
miembros de la comunidad escolar ante situaciones de emergencia que ocurran durante el desarrollo
de la jornada de claséger Anexo 2pag. 87

6.2MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

Medidas preventivas y de seguridad prescritas por el MINEDUC:

- Ventilar salas de clases y espacios comunes cerradB&finir rutinas y encargados de
ventilacién de las salas de s y espacios comunes cerrados, se recomienda realizarlos al
menos 3 veces al dia.

- Eliminar los saludos con contacto fisico entre personagie impliquen besos, abrazos o
cualquier contacto, reemplazandolos por rutinas de saludo a distancia.

- Disponer de stuciones de alcohol gel en las salas de claggzasillos del establecimiento
educacional, garantizando las medidas de seguridad en su manipulacién.

- Implementar rutinas de lavado de manos frecuentg al menos antes de cada ingreso a la
sala de clases.

- Retirar la basura: Disponer de la mayor cantidad posible de basureros con bolsas plasticas
en su interior y que las bolsas de los basureros sean cambiadas mas de una vez al dia,
eliminando la basura en forma diaria y segura.

- Asegurar la limpieza e higiene deds salas de clases y los espacios comuesacuerdo
al Protocolo de limpieza y desinfeccién de establecimientos educacionales, disponible en

https://wwwcomunidadescolar.cl/wpontent/uploads/2020/05/Protocolo_Limpieza.pdf

- Limpieza y desinfeccion frecuenteal menos entre la jornada de mafiana y tarde, de todas
las superficies de contacto frecuente tales como, pisos barandas, manillas, interruptores,
juguetes, recursos pedagégicos manipulables, entre otros.

- Establecer normas debera indicarse a toda la comunidad escolar normas basicas de

convivencia, tales como:
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https://www.comunidadescolar.cl/wp-content/uploads/2020/05/Protocolo_Limpieza.pdf

N Uso obligatorio de mascarillas dentro de espacios cerrados de acuerdo a lo
establecido eta Resolucion Exenta 591, del Ministerio de Salud, del 25 de julio

de 2020; o la que la reemplace en esta materia.

Z

Realizacién de clases de educacion fisica en lugares ventilados, de preferencia al
aire libre, manteniendo distancia de al menos 1 metre@stiudiantes

Z

Mantener informada a la comunidad respecto a como se limpia y desinfecta a

diario el establecimiento, y los roles de los estudiantes en colaborar con la limpieza

de sus articulos personales.

- Comunicacion efectiva y clara a la comunidad esanl: Todas las medidas que tomara el
establecimiento educacional deberdn ser comunicadas antes del retorno, a la comunidad

escolar, por mecanismos que aseguren su llegada a estudiantes y apoderados.
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7. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS
PROTOCOLARES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

7.1 Descripcion precisa de las conductas esperadas de acuerdo al nivel educativo de los
estudiantes y las acciones u omisiones que seran consideradas faltas, graduandolas de

acuerdo a su menor o mayogravedad.

Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia armonica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos, en un clima que geopi desarrollo integral de los

estudiantes.

Los estudiantespadres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, asi como los
equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales deberan propiciar un clima

escolar qu@romueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar.

Las autoridades del establecimiento adoptaran las medidas correctivas, pedagdégicas o disciplinarias
que a continuacion sefialan, en los casos que se regulan a continua@gficd@én de dichas
medidas tendra los siguientes enfoques, en concordancia con el Plan de Gestion de la Convivencia y

la Politica Nacional de Convivencia:

1. Enfogue formativo:El enfoque formativo implica que todas las actividades del Plan de

Gestion dda Convivencia deben estar orientadas al aprendizaje de nuevos modos de aprender
a convivir basados en el respeto a las diferencias. Se trata de concebir la Convivencia Escolar
como un fin en si misma, y convertirla en pilar fundamental del proceso ifarimgegral,

ya que en ella se conjugan los aspectos cognitivos con los emocionales y relacionales.

2. Enfoque inclusivoEl enfoque inclusivo apunta a hacer posible la incorporacion de todos los

miembros de la comunidad educativa, especialmente de losaestsd a los procesos de
aprendizaje que se desarrollan en la escuela, convirtiendo de este modo a la escuela/liceo en
una comunidad que valora la diversidad como eje orientador de la actividad académica y
formativa de los establecimientos.

3. Enfoque partipativo: El enfoque participativo fomenta que las escuelas se organicen en

equipos de trabajo y valoren la apertura a la comunidad como un atributo fundamental para
formar en los estudiantes su sentido de responsabilidad social y compromiso ciudadano,

dento de un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de todas las personas.
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4. Enfoque territorial El enfoque territorial apuesta a incorporar elementos identitarios de las

comunidades locales a las que se adscriben los establecimientos educageradiexer
culturalmente mas pertinente el aprendizaje de la convivencia y ampliar su ejercicio a la
comunidad circundante.

5. Enfoque éticoEl enfoque ético acentla una pedagogia basada en el valor de la confianza y
el cuidado que deben sustentar las relaciones interpersonales que se establecen entre todos
quienes conforman la comunidad escolar.

6. Enfoque de derecho&l enfoque de derechosr=idera a cada uno de los actores de la

comunidad educativa como sujetos de derechos, que pueden y deben ejercerse de acuerdo
con la legalidad vigente. Este enfoque considera a cada sujeto como un ser humano Unico y
valioso, con derecho a desarrollar eeniiud todo su potencial; reconoce también que cada

ser humano tiene experiencias esenciales que ofrecer y que requiere que sus intereses sean

considerados.

Se prohibe cualquier acciéon u omision que atente contra o vulnere la buena convivencia escolar.
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7.2 DEFINICION DE FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS, PEDAGOGICAS O
DISCIPLINARIAS

Solo podran aplicarse las sanciones o medidas disciplinarias contenidas en el presente reglamento,
las que, en todo caso, estaran sujetas a los principipsogercionalidad y de no discriminacion

arbitraria.

Se garantiza el derecho lds estudiantea un procedimiento previo, racional y justo.

El estudiante qusea objeto de una acusacion, tendra derecho a que se le explique con claridad en
que consiste lpresuntaviolacion de prohibiciones o el supuesto incumplimiento de los deberes que
se le imputan.
a. Que se escuche lo que tiene que decir al respecto.
b. Pedir que se practiquen pruebas.
c. Solicitar la presencia del Inspector Gener&lncargado de Conwwcia Escolafrente
al procedimiento por faltas graves.
d. Interponer los recursos establecidos en este Manual de acuerdo a los plazos estipulados.
e. El estudiantetendra la oportunidad de conocer los cargos 0 acusaciones en su contra, de
reconocer o nowsvalidez y presentar sus descargos.
f. En casos de faltas gravisimas, en los cuales la posible sancién sea el retiro definitivo del
establecimiento, @studiantetendra la oportunidad de presentarse y dirigirse al Equipo
de Convivencia. La funcion delpeesentante des estudiantesn dicho comité sera la

de presentar lo positivo sobre su compariero (a).

Se debe respetar y garantizar el derechdosleestudiantes ser escuchados, presumiéndose su
inocencia y reconociendo el derecho a la presentacion de los recursos regulados en el presente
reglamento, asi como el derecho a acompafar al procedimiento las pruebas e informacion al

procedimiento.

El no cumplimientode las normas del presente reglamento se considera una falta. Las faltas se

graduaran de acuerdo con su gravedatE\ass, graves y gravisimas

Toda sancion o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y

para la comanidad educativa en su conjunto. Toda medida sera impuesta conforme a la gravedad de

27



la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, mediante un debido proceso previo, racional

y justo, y procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado.

Toda medida disciplinaria que se aplique debe promover el aprendizaje y la reparacion de la falta
cometida, respetar la dignidad de los y las estudiantes, debe basarse en un procedimiento no
discriminatorio, previo, racional y justo, debe ser proporciarialfalta cometida, y debe tomar en
consideracion el nivel educativo d=tudiantesancionado.

En lahoja de vida del estudianse registraran todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su
comportamiento y desarrollo dentro del establecimiamt el afio lectivo. Es asi como se deben
registrar las anotaciones positivas, las anotaciones negativas y todas las medidas dhsciplinar

aplicadas al estudiantasi como las medidas correctivas y pedagdgicas aplicadas.

Deberan tomarse en cuenta almemto de determinar la sancion o medida, los siguientes criterios:
a. Laedad, |la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;
b. La naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado;
i. Lanaturaleza, intensidad y extension de la agresiéfapimres tales como:
1. El caracter vejatorio o humillante del maltrato;
2. Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el
rostro;
3. Actuar a solicitud de un tercero o bajo recompensa,
4. Haber agredido a un profesor o funcionario del establegimie
La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;
La conducta anterior del responsable;

El abuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra; y

I R

La discapacidad o indefension del afectado.

Se consideran como circunstéas atenuantes las siguientes:
a. Laedady desarrollo psicolégico y afectivo dsfudiante
b. Haber reconocido la falta;

c. Haber corregido el dafio o compensado el dafio causado;

Se consideran como circunstancias agravantes las siguientes:

a. El caracter vejtorio o humillante del maltrato;
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Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;
Actuar a solicitud de un tercero o bajo recompensa,;
Haber aprovechado la debilidad de otro o la condicion de superioridad propia para

cometer la falta.

29



7.3FALTAS LEVES

Son aquellas acciones, omisiones, actitudes y comportamientos que alteren levemente la coexistencia
armoénicade los miembros de la comunidad educativa, impidiendo en forma leve la interrelacion
positiva entre ellos y entorpeciendo el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima
gue propicia el desarrollo integral de los estudiantes y perturlehmaomal desarrollo del proceso
escolar de ensefianza y aprendizaje, sin que se produzca un dafio fisico ni psicolégico a otro miembro

de la comunidad escolar.

Seran consideradas como Faltas Leves:

a) Comer en clases.

b) Lanzar objetos en clases, cuando npreduzca lesién o perjuicio a las personas.

c) Interrumpir el transcurso de la clase sin causa justificada.

d) Incumplimiento de las tareas, trabajos e instrucciones que imparta el profesor.

e) Presentarse a clases sin los materiales para su trabajo.

f) Impuntuaildad en la hora de llegada al colegio y durante la jornada escolar.

g) Presentarse sin comunicacion aeoderado.

h) Escuchar musica en clases.

i) Contestar celular o cualquier otro dispositivo de comunicacién mévil en clases.

j) Jugar juegos de salon durantelesarrollo de la clase.

k) Traer al colegio elementos que perturben el normal desarrollo de la clase tales como: radios,
juegos electrénicos, juguetes, celulares, mp3, mp4, ipod, pc portatil y otros dispositivos que no

guarden relacién y puedan entorpeceatesarrollo de la clase.

PROTOCOLO PARA FALTAS LEVES
Una vez detectada la comisién de una falta leve, el respectivo docente, profesor jefe o profesor de
asignatura segun corresponiidgrmara al inspector quieaplicara las sanciones que a continuacién

se sefalan.

Se garantiza el derecheldestudiantea ser escuchado y a pedir la reconsideracion de la medida

disciplinaria.

Previo a la aplicacién de una sancién se preguntamdstaldiantesu version de los hechos

considerando el contexto y las circunstancias en que se comete la falta.
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De las sanciones distintas de la amonestacion verbal se podra apelar ante el encargado de convivencia
escolar, mediante presentacion escrita via corr@tr@&héco en un plazo de 3 dias habiles desde la
aplicacion de la sancion. El encargado de convivencia escolar resolvera la apelacion por escrito en un
plazo de 3 dias habiles, notificando al interesado de la resolucion personalmente y a sus padres y/o
apocerados.

De toda sanciéon o medida que se aplique se dejara constancia en el libro de clases, en la hoja de vida
del estudiante

Las notificaciones a los apoderados se efectuaran med@antaicapp via correo electrénico.

Dentro de las sanciones a&sliecidas para las faltas leves, el Inspector, podra aplicar las siguientes

sanciones atstudiantedependiendo de la gravedad y reiteracion de la falta:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion escrita. Se notificara al padre, madre o apoderado medianteltaesgolar
0 via correo electronico.

c. Citacion al padre, madre o apoderado. Se citara al padre, madre o apoderado mediante la
agenda escolar, en caso de no comparecencia se requerira la citacién a través de llamado
telefénico o correo electronico registmaen ficha de matricula. De la entrevista con el
apoderado se levantard un acta, que firmaran todos los intervinientes, en la que se
consignaran los temas tratados y los acuerdos logrados. A dicha entrevista asistira el
profesional que haya impuesto laci&n y el encargado de convivencia.

d. Registro en el libro de clases.
La aplicacion de una sancion por una falta leve siempre ira acompafada de una medida pedagdgica.
Se aplicard, segun corresponda y a criterio de quien impone la sancion, algunaigigeiaes

medidas pedagdgicas:

a) Dialogo personal pedagogico de reflexion sobre la falta

b) Dialogo grupal pedagdgico de reflexion sobre la falta
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PUNTUALIDAD

a) Los estudiantegue tengan 6 atrasos acumulativos, a la hora de entrada del Colegio, de cada hora
de clase, recreo y almuerzo, recibiran una notificacion escrita para el apoderado, quien debe
firmarla y enviar de vuelta al colegio para ser presentada en InspectorialGener

b) En caso de incurrir en un atraso luego de la sancién antes sefialada, se procedera a la citacion del
padre, madre o apoderado. Se citara al padre, madre o apoderado medianteappen caso
de no comparecencia se requerira la citacion a travdéasnoiedo telefénico o correo electrénico.
De la entrevista con el apoderado se levantara un acta, que firmaran todos los intervinientes, en
la que se consignaran los temas tratados y los acuerdos logrados. A dicha entrevista asistira el

profesional que hayimpuesto la sancion y el encargado de convivencia.

PROTOCOLO PARA LA REITERACION DE FALTAS LEVES.

En caso de reiteracion de una o mas faltas leves se procedera a la citacion del padre, madre o
apoderado, mediant®municapm correo electronico. De &ntrevista con el apoderado se levantara

un acta, que firmaran todos los intervinientes, en la que se consignaran los temas tratados y los
acuerdos logrados. A dicha entrevista asistiran el o la profesor jefe y el encargado de convivencia

escolar del cid.

En caso de constatarse que se produce la reiteracion de faltas leves luego de la entrevista con el padre,
madre o apoderado, se remitirAd el caso al encargado de convivencia escolar. El encargado de
convivencia escolar, en un procedimiento breve, mduids antecedentes y citaraestudianteo

alumna involucrado y a sus padres o0 apoderados a una entrevista para los efectos de comunicarles de

la aplicacion de la medida disciplinaria.

Asimismo, el encargado de convivencia procedera a la derivagiéstddiantal equipo psicosocial
de forma que se determine la conveniencia de la aplicacion de medidas. El equipo psicosocial

realizard un informe por escrito, sefialando las medidas que se aplicaran.

En caso de aplicarse medidas disciplinarias, seun@ara a los apoderados mediasdumunicapp
dejando constancia en la hoja de vidaedtlidianteAsimismo, el equipo psicosocial informara por
escrito al encargado de convivencia escolar de las medidas que aplicaron, para que se realice el

respectivo sguimiento.
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De dicha medida se podr& apelar ante el encargado de convivencia escolar, mediante presentacion
escrita via correo electronico en un plazo de 3 dias hébiles desde la aplicacion de la medida ante el
Equipo de Convivencia Escolar. El EquipoQ@envivencia Escolar resolvera la apelacion por escrito

en un plazo de 3 dias habiles, notificando al interesado de la resolucion personalestntiaaite

y a su padre, madre o apoderado, mediante la agenda escolar o via correo e.
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7.4FALTAS GRAVES

Son aquellas acciones, omisiones, actitudes y comportamientos que alteren gravemente la

coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad educativa, impidiendo en forma grave la

interrelacién positiva entre ellos y entorpeciendo el adecuado cumpbmientios objetivos

educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes, y perjudiquen el bien

comun de la comunidad educativa y los valores fundamentales de la institucion.

Seran consideradas Faltas Graves:

a)

Tomar actitudes de diferencia en la clase como estudiar otras asignaturas, hacer otras
actividades distintas a las planteadas por el profesor/a 0 negarse a realizar las actividades
propuestas por el docente.

Presentarse sin justificativo médico o del apoderado luego deasistencia al colegio.

Correr, gritar o causar ruidos molestos en hora de clases.

Practicar juegos bruscos que atenten contra la integridad fisica.

Practicar juegos que impliquen golpes.

Presentarse sin comunicacionesapaderado en forma reiterada.

Rayar, pintar con expresiones groseras, destruir el mobiliario o0 murallas de la sala de clases o de
cualquier lugar del colegio.

Permanecer fuera de la sala de clases sin autorizacion.

Insistir en una conducta, después de tres llamados de atencién pategbantefesor/a o del
inspector.

Romper objetos o pertenecias de algin miembro de la comunidad educativa.

Efectuar demostraciones de afecto, que vayan refiida con la moral y lasdmstmabres.
Incumplimiento de una orden emanada de una autoridad del colegio.

Falta de honestidad en las evaluaciones.

Desordenes e interrupciones que atenten contra el normal desarrollo de las clases, actividades y/o
un Acto Oficial del Colegio.

Besa o acariciar algun miembro de la comunidad educativa.
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PROTOCOLO PARA LAS FALTAS GRAVES

Una vez detectada la comisién de una falta grave, el respectivo inspector en su caso, aplicara las
sanciones que a continuacion se sefalan.

Se garantiza el decho delestudiantea ser escuchado y a pedir la reconsideracién de la medida
disciplinaria.

Previo a la aplicacion de una sancién se preguntamdstaldiantesu version de los hechos
considerando el contexto y las circunstancias en que se cometa.la falt

La aplicacion de toda sancion o medida se registrara en el libro de clases, en la hoja de vida del
estudiante

De las sanciones se podra apelar ante el encargado de convivencia escolar, mediante presentacion
escrita en un plazo de 3 dias habiles désaglicacion de la sancién. El encargado de convivencia
escolar resolvera a apelacion por escrito en un plazo de 3 dias habiles, notificando al interesado de la

resolucion personalmente y a sus padres y/o apoderados.

Las notificaciones a los apoderadesefectuaran mediantemunicapp

SANCIONES FALTAS GRAVES
Dentro de las sanciones establecidas para las faltas graves, el Inspector, podra aplicar las siguientes

sanciones atstudiantedependiendo de la gravedad y reiteracion de la falta:

a. Amonestacion escrita. Se notificara al padre, madre o apoderado mediante la respectiva
agenda escolar, llamado telefénico o correo electrénico.

b. Citacion al padre, madre o apoderado. Se citard al padre, madre o apoderado mediante
comunicapp en caso de no comparecencia se requerira la citacion a través de llamado
telefénico o correo electrénico. De la entrevista con el apoderado se levantara un acta, que
firmaran todos los intervinientes, en la que se consignaran los temas tratados grissacu
logrados. A dicha entrevista asistira el profesional que haya impuesto la sancion y el
encargado de convivencia.

c. Servicio comunitario. Consiste en la realizacion de alguna actividad que beneficie a la
comunidad educativa:

i. Limpieza de algun espacitel establecimiento;
ii. Ayudar en los recreos;

iii. Ordenar materiales.
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d. Suspension de clases de 1 a 3 dias considerando agravantes y atenuantes.

En caso de aplicarse esta sancion, el inspector que la aplique notificar4 por escrito via correo
electronico al erargado de convivencia escolar, para que determine la medida a aplicar.

a. Determinara la medida aplicar el encargado de convivencia escolar, notificando
personalmente aéstudiantey a sus apoderados a través de agenda escolar, llamado

telefénico o correolectrénico.

b. Servicio pedagogico. Consiste en la realizacién de una actividad supervisada por un docente
del establecimiento, tal como la elaboraciéon de material para alguna clase, clasificacion de

textos, apoyo a otros estudiantes.

En caso de aplicarse esta sancion, el profesor o inspector que la aplique notificara por escrito via

correo electronico al encargado de convivencia escolar, para que determine la medida a aplicar.

Determinara la medida aplicar el encargado de convivesstialar, notificando personalmente al
estudiante y a sus apoderados a través de la agenda escolar, llamado telefénico o via correo

electronico.

La aplicacién de una sancién por una falta grave siempre ird acompafnada de una medida pedagdgica.
Se aplicarasegun corresponda y a criterio de quien impone la sancion, alguna de las siguientes

medidas pedagdgicas:

a) Dialogo personal pedag6gico;
b) Dialogo grupal pedagdgico;

c) Peticion de disculpas.

INSTANCIAS REPARATORIAS

Se podran determinar las siguientesansias reparatorias.

a. Acciones para reparar o restituir el dafio causado.

b. Servicios en beneficio de la comunidad.

36



En caso de aplicarse instancias reparatorias, el profesor o inspector que la aplique notificard por
escrito al encargado de convivencia escolar, para que determine la medida a aplicar.

a. Determinara la medida aplicar el encargado de convivencia escolar, notificando
personalmente astudiante y a sus apoderados a través de la agenda escolar, llamado

telefénico o correo electrénico.

PROTOCOLO PARA LA REITERACION DE FALTAS GRAVES

En ca® de reiteracion de una falta grave se procedera a la citacion del padre, madre o apoderado,
mediantecomunicapp en caso de no comparecencia se requerira la citacién a través de llamado
telefénico o correo electrénico. De la entrevista con el apoderddeasgara un acta, que firmaran

todos los intervinientes, en la que se consignaran los temas tratados y los acuerdos logrados. A dicha

entrevista asistiran el o la profesor jefe y el encargado de convivencia escolar.

En caso de constatarse que se predaaeiteracion de faltas graves, luego de la entrevista con el
padre, madre o apoderado, se remitira el caso al encargado de convivencia escolar. El encargado de
convivencia escolar, en un procedimiento breve, requerira los antecedentes y atdudaaite
involucrado y a sus padres o apoderados a una entrevista para los efectos de comunicarles de la

aplicacion de la medida disciplinaria (amonestacion escrita, suspension de clases, acto reparatorio).

De dicha medida se podra apelar ante el encargador/ivencia escolar, mediante presentacion
escrita en un plazo de 3 dias héabiles desde la aplicacion de la medida ante el Equipo de Convivencia
Escolar. El Equipo de Convivencia Escolar resolvera a apelacion por escrito en un plazo de 3 dias
habiles, naficando al interesado de la resolucién personalmergstatliantey a su padre, madre o

apoderado, lo que se realizara a travésotleunicapp

Si persiste por parte destudiantela reiteracion en la falta grave se procedera a citar al padre, madre

y/o apoderado con el objeto de informar respecto de la reiteracion de la falta.

De las actuaciones antes descritas se dejara constancia en la hoja deegtlalideite
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7.5FALTAS GRAVISIMAS

Son aquellas acciones, omisiones, actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica,
psiquica y psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad educativa, o0 que pongan en riesgo
la integridad fisica, psiquica y psicolégica de algdedos miembros de la comunidad educativa.

Asimismo, constituiran faltas gravisimas aquellas acciones u omisiones que sean constitutivas de

delito y estan prohibidas por el ordenamiento juridico nacional.

Seran consideradas Faltas Gravisimas:
a) Adulterar, alterar o falsificar documentacion oficial del Colegio, asi como presentar
documentacion falsa de cualquier tipo para justificar inasistencias, ya sea certificados médicos u
otros.
b) EI mal usocomunicapp adulteracion de firma, ocultamiento denwnicaciones y/o
certificados médicos.
c) Causar dafio a bienes del Establecimiento Educacional.
d) Abandonar el colegio sin autorizacion.
e) Realizar actos refidos con la verdad y la honradez tales como: tomar el nombre de un profesor
sin su consentimiento, menutilizando el nombre de alguno de los integrantes de la comunidad
escolar del colegio.
f) Sustraer documentacion oficial del colegio, tales como: libros de clases, certificados, pruebas,
etc.
g) Ingresar al Colegio fuera del horario de clases y favoréasgreso de terceros.
h) Portar, vender, comprafymar, distribuir, cigarrillos electrénicos, vaporizadores, tabaco,
drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento
educacional o en actividades organamdoordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.
i) Ingresar, consumir o traficar drogas y/o alcohol y todo tipo farmacos u otros psicotrépicos en
el establecimiento o en las entradas al mismo.
y) Uso, porte, posesion, y teneneia el establecimientde instrumentogorto punzante y/o
arma blanca.
y) Uso, porte, posesion, y tenenPBiarte y/o uso en el establecimiento de armas de faegas
de fogueoy material explosivg/o artefactos incendiario
j) Participar directa o indirectamente en la ocupaitégal del colegio.
k) Introducir al establecimiento escolar textos, fotografias, revistas u otro material pornografico,

en cualquier formato.
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[) Apropiarse, sin la voluntad de su duefio, de bienes ajenos, ya sea en forma subrepticia, o
utilizando violencia, fuerza o intimidacion.

m) Todo acto de discriminacién arbitrario ejercido por un miembro de la comunidad educativa
en contra de otro miembro dedamunidad educativa. Para los efectos de este reglamento, se
entiende por discriminacién arbitraria toda distincién, exclusion o restriccién que carezca de
justificacién razonable, y que cause privacién, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de
los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como laeti®a, da nacionalidad,

la situacion socioecondémica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la religion o creencia, la
sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellgenelo la
orientacion sexual, la identidad de géneel estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad.

n) Cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier medio en contra de
un integrante de la comunidad educativa por otro integrantecdenlanidad educativa.

0) Cualquier tipo de maltrato escolar, tanto fisico como psicologico, efectuado por cualquier
medio, en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

p) Cualquier tipo de atentado contra la integridad fisica, psiquica o psicaliégitguno de los
miembros de la comunidad escolar, por cualquier medio.

q) Producir, publicar grabar sin autorizaciég/o difundir a través de las diferentes redes
sociales residentes en internet, material de audio, imagenes y/o audiovisual que atanig cont
integridad fisica, psicolégica y moral de cualquier miembro de la comunidad educativa.

r) Acciones u omisiones constitutivas de acoso escolar. Se entendera por acoso escolar toda
accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiteradaadsafuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en
contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension
del estudiante afectado, que provoqueste Gltimo, maltrato, humillacién o fundado temor de
verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicion.

s) Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar a otro miembro demanidad educativa

tanto dentro como fuera del colegio, ya sea con palabras, armas blancas, armas de fuego o foguéo.
t) Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta que constituya una
falta gravisima.

u) Llegar bajo los efectos Halcohol o drogas.
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v) Agresiones de caracter sexual
w) Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo

del colegio

SANCIONES FALTAS GRAVISIMAS
Dentro de las sanciones establecidas para las faltas gravisinpasirgeaplicar las siguientes
sanciones, en la forma y por los érganos que a continuacion se sefala:
El equipo de convivencia escolar podréa aplicar, luego del procedimiento antes sefialado, las siguientes
sanciones:
a. Amonestacion Escrita.
b. Citacién de apodeda.
c. Suspension de clases de 1 a 5 dias considerando agravantes y ateBsanipsrtante
sefalar que el plazo de la suspensién se podra extender por 10 dias mas dependiendo de la
situacion.
d. Tutoria con Encargado de Convivencia y/o Inspector General
e. Escito reparatorio
f. Servicio comunitario. Consiste en la realizacion de alguna actividad que beneficie a la
comunidad educativa:
i. Limpieza de algun espacio del establecimiento;
ii. Ayudar en los recreos;
iii. Ordenar materiales.
e. Determinara la medida el encargadocdavivencia escolar, notificando personalmente al
estudiantey a sus apoderados a través de la agenda escolar, llamado telefénico o correo
electronico.

f. Denuncia en Fiscalia cuando la falta gravisima sea constitutiva de delito.

PROTOCOLO DE SANCION ANTE FALTA GRAVISIMA

Una vez determinada la sancioén, el encargado de convivencia escolar citara al padre, madre o
apoderado a una reunién conestudiante en la que se determinaran los compromisos que

asumira ekstudiante De dicha actuacioén se levard un acta, la que firmaran los intervinientes,

en la que se consignaran los respectivos compromisos asumidos.
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Asimismo, se determinara la fecha en la que se revisard el avance y/ cumplimiento en los

compromisos adquiridos y el levantamiento de la nzeditdcaso de cumplirse éstos.

De dicha medida se podra apelar ante el encargado de convivencia escolar, mediante presentacion
escrita en un plazo de 3 dias habiles desde la aplicacion de la medida ante el Equipo de
Convivencia Escolar. El Equipo de Covenmcia Escolar resolvera a apelacion por escrito en un
plazo de 3 dias hébiles, notificando al interesado de la cg&olpersonalmente al estudiagte

a su padre, madre o apoderado.

De las actuaciones antes descritas se dejara constancia en la ldgaditestudiante.

Asimismo, el encargado de convivencia procedera a la derivacioestigliante al equipo
psicosocial de forma que se determine la conveniencia de la aplicacion de medidas. El equipo
psicosocial realizard un informe por escrito, $mfido las medidas que se aplicaran
(amonestacion escrita, suspension de clases, suspensiéon de clases, tutoria con Encargado de

Convivencia, escritos reparatorios).

El director podra aplicar las siguientes sanciones

1. Suspension de 1 a5 dias de clases

2. Suspension de clases renovables hasta 10ndisis
3. Cancelacién de la matricula.
4

Expulsion.

6. Los procedimientos que se realicen a fin de determinar la existencia de faltas, la aplicacion de las
mencionadas medidas y las instancias de revizsimespondientes.
7. Las acciones gue seran consideradas cumplimientos destacados y los reconocimientos que dichas

conductas ameritaran.
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PROCEDIMIENTO LEY AULA SEGURA

El Director del establecimiento podra aplicar el procedimiento establecido en la ley aula segura frente
a situaciones que afecten gravemente la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.
Medidas disciplinarias:

Las medidas de expulsion ynzzelacion de matricula sélo podran aplicarse cuando:

-Sus causales estén claramente descritas en el reglamento interno, o

-Afecten gravemente la convivencia escolar.

4

Siempre se entendera que afectan gravemente la conviv|

Expulsion / cancelacion
escolar los actos comeétis por cualquier miembro de [
La proporcionalidad de la sancion
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apoderados, estudiantes, asistentes de la educacion, ‘ conductas que el sostenedor sum
otros, de un establecimiento educacional, que causen d 0 agregue a aquellas descritas en
Ley que afecten gravemente la
convivencia escolar.

comunidad educativa, tales como profesores, padrég

la integridad fisica o siquica de cualquier miembeola

comunidad educativa o de terceros que se encuentren ¢
dependencias del establecimiento, tales como agresion
caracter sexual. Agresiones fisicas que produzcan lesi
uso, porte, posesion, y tenencia de armas o artefd
incendiarios, astomo también los actos que atenten cofr
la infraestructura esencial para la prestacion del sery

educativo por parte del establecimiento.
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8 REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

8.1 ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Existird un encargado de convivencia escolar el cual sera nombrado por la direccién del
establecimiento, comunicandose por escrito a los miembros del Consejo Escadliichae

nombramiento.

El encargado de convivencia escolar es responsable de:

a. Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Consejo Escolar en
materia de convivencia escolar;

b. Informar al consejo escolar respecto del cumplimiento ldel gpnvivencia escolar;

c. Investigar las denuncias de transgresiones a las normas de convivencia escolar del presente
reglamento, de acuerdo con los protocolos y procedimientos que se indican en el presente
reglamento;

d. Determinar las responsabilidades en los casos de transgresion a las normas de convivencia
escolar que conozca y a determinar la sancién aplicable y las medidas correctivas,
pedagdgicas y psicosociales que correspondan, de acuerdo a los protocolos kel prese
Reglamento.

e. Disefar, elaborar e implementar el Plan de Gestién, en consenso con la Direccion del
Establecimiento conforme a las medidas que determine el Consejo Escolar y el equipo de
Convivencia.

f. Elaborary llevar a cabo una estrategia de seguimiemonitoreo del Plan de Gestién, que
debera tener un fuerte énfasis en lo preventivo y ser de caracter formativo.

g. Sistematicamente informar al equipo directivo, al Consejo Escolar y la comunidad educativa
de los avances o dificultades en la implementadel Plan de Gestién, de los avances en la

promocion de la convivencia escolar y de la prevencion de la violencia y acoso escolar.

8.2 EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Existird un equipo de convivencia escolar, el que estara integrado por las siguientesperson
1. Subdirector (a) e/o Inspector General;
2. Encargado (a) de convivencia escolar;
3. Orientador (a);
4

Docentes Coordinadores de convivencia escolar.
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El equipo de convivencia escolar sera un 6rgano colegiado que tendra las siguientes funciones:

a. Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima
escolar sano;

b. Disefar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento;

c. Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidadatedu@cerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la sana convivencia escolar;

d. Hacer el seguimiento de los casos de faltas a la convivencia escolar que ha conocido en
ejercicio de suatribuciones, y verificar el cumplimiento de las medidas aplicadas;

e. Determinar las responsabilidades en los casos de transgresion a las normas de convivencia
escolar que conozca y a determinar la sancion aplicable de acuerdo con las reglas del presente
Reglamento;

f. Solicitar a la Direccion, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o

antecedentes relativos a la convivencia escolar;

El Equipo de Convivencia Escolar sesionara con la asistencia de todos sus miembros, y sus acuerdos
se adoptan mediante la mayoria absoluta de los votos conformes.

En caso que uno o0 mas de sus miembros no puedan asistir a las reuniones o citaciones, el encargado
de convivencia escolar informara a la Direccion del colegio para que ésta nombre él o losa@espectiv
suplentes.

En el desempefio de sus funciones, el equipo de convivencia escolar podra requerir la intervencion
de profesionales y docentes internos 0 externos al establecimiento educacional, en caracter

consultivo.

44



8.3 COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

Respecto de | a participaci-n, en el Art. 15U | a
promoveran la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, en especial a través

de la formacién de c#ros deestudiantescentros de padres y apoderados, consejos de profesores y
consejos escolares, con el objeto de contribuir
flen cada establ ecimiento subveneraexstauh@onsejogue r ec
Escolar. Dicha instancia tendra como obijetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad
educativa en el proyecto educativo y en las demas areas que estén dentro de la esfera de sus

competenci asbo.

El Establecimiento cue¢a con un Consejo Escolar, de caracter consultivo, informativo y propositivo,
integrado por:
1. El Director del Establecimiento que lo presidira.
2. El Sostenedor o un representante designado por él. Comunicara de dicho nombramiento por
escrito al Director del &ablecimiento.
3. Un docente elegido por los profesores del Establecimiento. Comunicardn de dicho
nombramiento por escrito al Director del Establecimiento.
4. El Presidente del Centro General de Padres y Apoderados. Comunicara de dicho
nombramiento por escrita Director del Establecimiento.
5. Un representante de los Asistentes de la Educacién, elegido por los Asistentes de la
Educacién. Comunicaran de dicho nombramiento por escrito al Director del Establecimiento.
6. Un representante del Centro de alumnos, elggid@!| centro de alumnos. Comunicaran de

dicho nombramiento por escrito al Director del Establecimiento.

A peticion de cualquier miembro del Consejo, el Director, en su calidad de presidente del mismo,
debera someter a consideracion de este 6rganodgparacion de nuevos miembros. Asimismo,
podra hacerlo por propia iniciativa. EI Consejo resolvera sobre esta peticion de acuerdo al

procedimiento previamente establecido por dicho 6rgano.

El Director informard y consultard al Consejo Escolar por sitnasialerivadas de la disciplina y

convivencia escolar, entre otras materias. El consejo escolar no tendra caracter resolutivo.
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El consejo escolar sesionara a lo menos 4 veces al afio, y sera citado mediante cualquier medio idoneo

que garantice la debida orfmacion de los integrantes del Consejo Escolar.

De cada sesion de se levantara un acta, en la que se consignaran los asistentes, los temas tratados y
las demas cuestiones que se susciten. Dicha acta sera firmada por todos los intervinientes, se dejara
expresa constancia de la negativa de alguno de los asistentes a firmar el acta respectiva.

Cada Consejo Escolar deberd convocar al menos a cuatro sesiones al afio. El quérum de

funcionamiento sera la mayoria de sus miembros.

El Consejo debera quedasnstituido y efectuar su primera sesién dentro de los tres primeros meses

del afio escolar.

El Director del establecimiento, dentro del plazo antes sefialado, debera convocar a la primera sesion

del Consejo, la que tendra el caracter de constitutiva pdoa tos efectos legales.

La citaciébn a esta sesion debera realizarse por cualquier medio idéneo que garantice la debida
informacién de los integrantes del Consejo Escolar. Para estos efectos, los miembros del consejo
escolar sefialaran por escrito un dgdla para efectos de notificaciones, asi como un correo

electronico para estos mismos efectos. Sera obligacién de cada miembro del Consejo Escolar el

proporcionar dicha informacién a la direccion del establecimiento, luego de su nombramiento.

Asimismo,debera enviarse una circular dirigida a toda la comunidad escolar y fijarse a lo menos dos
carteles en lugares visibles que contengan la fecha y el lugar de la convocatoria y la circunstancia de
tratarse de la sesién constitutiva del Consejo Escolar. atifscaciones recién aludidas deberan
practicarse con una antelacion no inferior a diez dias hébiles anteriores a la fecha fijada para la sesion

constitutiva.

Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de constitucion de| €lonsej
sostenedor hard llegar a la Superintendencia de Educacion y al Departamento Provincial del
Ministerio de Educacion una copia del acta constitutiva del Consejo Escolar, la que debera indicar:
1. Identificacion del establecimiento;
2. Fechay lugar de congicion del Consejo;

3. Integracioén del Consejo Escolar;
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4. Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas, y

5. Su organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

Cualquier cambio en los miembros del Consejo debera ser sdorra la Superintendencia de
Educacioén y al Departamento Provincial del Ministerio de Educacién para la actualizaciéon del acta
respectiva.

El Consejo sera informado, a lo menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y con los

requisitos que aontinuacion se sefialan:

a) Los logros de aprendizaje integralaeestudiantesEl director del establecimiento educacional
deberd informar, a lo menos semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar, el
proceso y las orientacionestmgadas por la Agencia de Calidad de la Educacion en base a los
resultados del SIMCE, los estandares de aprendizaje y los otros indicadores de calidad educativa,
obtenidos por su establecimiento educacional. Asimismo, la Agencia de Calidad de la Educacion
informara a los padres y apoderados, y al Consejo Escolar la categoria en la que han sido ordenados
los establecimientos educacionales.

b) Los informes de las visitas de fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion respecto del
cumplimiento de la armativa educacional. Esta informacién sera comunicada por el director en la
primera sesién del Consejo Escolar luego de realizada la visita.

c) De los resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo, administrativos y
directivos. El Diector pondra a disposicion del Consejo los resultados de las distintas etapas del
proceso de seleccién, en su primera sesién luego de publicados los resultados de estos concursos;

d) El sostenedor entregara, en la primera sesién de cada afio, un ggbestado financiero del

colegio, pudiendo el Consejo Escolar hacer observaciones y pedir las aclaraciones que estime
necesarias. El estado financiero contendra la informacion de manera desagregada, segun las formas
y procedimientos que establezca la Simpendencia de Educacion, con especial consideracion de las
caracteristicas de cada establecimiento educacional, exigiendo, segun sea el caso, la adopcion de
procedimientos que sean eficientes y proporcionados a la gestiéon de cada sostenedor y de sus
respectivos establecimientos educacionales. Los sostenedores deberan mantener, por un periodo
minimo de cinco afios, a disposicion de la Superintendencia de Educacion y de la comunidad
educativa, a través del Consejo Escolar, el estado anual de resultadé@ésoypestd de todos los

ingresos y gastos del periodo.
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e) Delinforme de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta informacion la
entregara el sostenedor, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle de cuentas o item.

f) Enfoque y metas de gestidn del Director del establecimiento, en el momento de su nominacion, y
los informes anuales de evaluacion de su desempefio.

g) Respecto de todas las medidas tendientes a promover la buena convivencia escolar y prevenir toda
forma deviolencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos, conforme a lo establecido en el
presente Reglamento.

El Consejo Escolar ser& consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

a) Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

b) De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de Mejoramiento Educativo
(PME), y la manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

c) Del informe escrito de la gestion educativa del éstahiento educacional que realiza el director
anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa. La evaluacién del equipo directivo y
las propuestas que haga el director al sostenedor deberan ser dialogadas en esta instancia.

d) Del calendariaetallado de la programacién anual y las actividades extracurriculares, incluyendo
las caracteristicas especificas de éstas.

e) De la elaboracién, modificacion y revisién del reglamento interno del establecimiento educacional.
Con este objeto, el Conseltscolar organizara una jornada anual de discusién para recabar las
observaciones e inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha normativa.

f) Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o Utiles que se proponga llevar a
cabo @& el establecimiento educacional, sean de infraestructura, equipamiento u otros elementos que
sirvan al proposito del Proyecto Educativo superen las 1.000 unidades tributarias mensuales, deberan

ser consultadas por escrito al Consejo Escolar.

Respecto dlas materias consultadas en las letras d) y e) precedentes, el pronunciamiento del Consejo

Escolar debera ser respondido por escrito por el sostenedor o el director, en un plazo de treinta dias.

El Consejo Escolar no podra intervenir en funciones qae sempetencia de otros érganos del

establecimiento educacional.

Seré obligacion del director remitir a los miembros del Consejo Escolar todos los informes y

antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias referidas anteriormente.
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8.4 PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El coledo cuenta con un Plan anual 2022 Convivencia en el que se definen objetivos, acciones,
indicadores, responsables, metas y evaluacion para gestionar la convivencia escolar en nuestra

comunidad educativ§Ver anexo3: Plan Anual de gestion de la convivencia escolar)

8.5 PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

El colegio cuenta con un programa de Mediacién Escolar cuya funcion sera el ser una instancia de
solucion pacifica de problemas de convivencia escolar y prevencidn de situaciones conflictivas de

los estudiantesntre ellos y/o miembros de la comunidad &sco

1.- Definicién

La mediacion escolar es un proceso de resoluciéon pacifica de conflicto en la cual un tercer neutral,
capacitado como mediador escolar, en este caso puede ser un prefgadiamtees quien facilita

la cooperacion y el dialogo eatlas personas en conflicto de manera que estas lleguen a un acuerdo

gue contenga los intereses y necesidades de ambas partes.

2 .- Participantes

a) Participantes activos: todos los docentes, no docentes, paradgcestediantes/a que estén
capacitados como mediadores escolares.

b) Participantes pasivos: toda la comunidad escolar puede acceder a un proceso de mediacién escolar
en caso de tener un conflicto entre dos o mas personas.

c) El colegio cuenta con un Departamento de MédimEscolar a cargo de mediadores escolares
que designe el Director del Colegio (Orientadores del Colegio). Participan de este Departamento
todos los mediadores escolares inscritos para realizar los procesos de mediacion escolar.

d) Dos o més estudiantgse tengan algun tipo de conflicto entre ellos, ya sea de tipo de relaciones
interpersonales, conductual, de convivencia o de agresiones tanto fisicas, psicolégicas como
tecnolégicas, deberén ser derivadas por un profesor al Departamento de Mediaciorc@&scolar
el fin de determinar si el conflicto es mediable o no. Esto lo determinara el coordinador de

Mediacion Escolar y/o Inspectoria General.
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e) Todoslos estudiantegue lo precisen, deberédn ser derivados a un proceso de mediacion escolar
de manera de res@w sus conflictos de manera pacifica. Esto implica la asistencia obligatoria
por parte déos estudiantepara asistir una primera entrevista de mediacion.

f) Los procesos de mediacion escolar se realizaran dentro del establecimiento escolar en un lugar
quepropicie la confidencialidad de las partes, y en el horario determinado por el/la coordinador/a

del Departamento de Mediacién Escolar.

3.- Acuerdos

a) Los acuerdos alcanzados en el proceso de mediacidn escolar seran de caracter publico, estos
deberan ser comunicados al profesor jefe de los participantes por las personas que realizan la
mediacion escolar, Los profesores Jefes deberan velar para quaeidodoacalcanzados se
cumplan en el tiempo.

b) Silos acuerdos no se cumplen deberan ser revisados en un segundo proceso de mediacion escolar
por los mismos mediadores escolares que iniciaron el caso.

c) Silos acuerdos no se cumplen a pesar de los procesoediaciones el Colegio tomara las
medidas disciplinarias correspondientes, y el caso serd derivado al Comité de Convivencia
Escolar.

4.- De los Apoderados

a) Los apoderados des estudiantegue ingresen en un proceso de mediacion, seran citados por
los mediadores para informar de la situacion, teniendo el derecho de solicitar informes respecto
al estado del proceso de mediacién en el que se encuentre su pupilo. Ello implicara la obligacion
de los apoderados de asistir a reuniones con los mediadolaspgatoria General en caso de
ser necesario.

b) Los apoderados se comprometen a apoyar las medidas pedagigeotivas que el Comité de
Convivencia Escolar estime pertinente sobre la base de desarrollar conductas estimulantes de
valores que promuevara Isana convivencia (labores extra escolares mareestudiantes
asistencia a Talleres para Padre, Programa de Apoyo Familiar, entrevista con Equipo de

Mediacion y otros). La asistencia de los apoderados tiene un caracter obligatorio.
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8.6 REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA DE INSTANCIAS DE
PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y
EL COLEGIO

El colegio cuenta con instancias participativas para la organizacion de los diferentes estamentos de la

comunidad, quienes a su vez particig@hConsejo Escolar con un miembro como representante:

- Centro de alumnos y Consejo de presidentes de curso desde 7° basico a 4° medio.
- Centro de padres y apoderados (personalidad juridica distinta del colegio)

- Consejo de profesores

- Consejo Escolar

- Reuniones de asamblea de asistentes de la educacion
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ANEXOS:

ANEXO 1

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR
EDUCACION BASICA Y MEDIA

| DE LA ELABORACION Y COMUNICACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

ARTICULO 1. ELABORACION.

El equipo directivo y técniepedagdgico deColegio Leonardo Da Vinci de Las Condes, elabor6 el
presente Reglamento de Evaluacion de Educacién basica y media, en conjunto con el Consejo de
Profesores presentado al Centro de Alumnos y al€jmiscolar, teniendo en vista el decreto exento
N°67/2018 de evaluacién y promocién escolar emanado del MINEDUC, el cual deroga los decretos
exentos N°511/1997, N°112/1999 y N°83/2001.

ARTICULO 2. COMUNICACION.

En el proceso de postulacién y matriclaaDireccion del establecimiento informara el Reglamento

de Evaluacion a todos los padres y/o apoderados. Al inicio del afio escolar se publicara en pagina web
institucional, se sociabilizard y analizara condstudiantey miembros de la comunidad esmol
Asimismo, en la primera reunion de apoderados del afio escolar se sociabilizard y analizara el
reglamento de evaluacién y demas protocolos asociados.

Il ORIENTACIONES TECNICO PEDAGOGICAS

ARTICULO 3. REGIMEN DE ESTUDIOS.

El régimen de estudios serarssstral en cada una de las asignaturas del plan de estudio del colegio.
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ARTICULO 4. DE LA EVALUACION.

Se entiende por evaluacion a aquel conjunto de acciones lideradas por los docentes para que tanto
ellos comolos estudiantepuedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los

procesos de ensefianza.

En el proceso de evaluacionlde estudiantese deberonsiderar las siguientes dimensiones:

a. Coghnitiva: Logro de los objetivos de aprendizajes del curriculum nacional y de los

programas y planes de estudio propios.

b. Procedimental: Desarrollo de diferentes tipos de habilidades y destrezdssen
estudiantes
C. Actitudinal: Fomentar la positiva predisposicion para enfrentar con éxito los

diversos y desafiantes escenarios basados en los Objetivos de Aprendizaje Transversales

(OAT), el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan Comunal de Valores.

Los prindpios que sustentan la evaluacién en su rol pedagdogico, como parte intrinseca del proceso
de ensefianza, cuyo objetivo es promover el progreso del aprendizaje déosodstudiantes

considerando la diversidad en el aula son:

6 Lo que se evalta debe serégu comolos estudiantesstan aprendiendo lo definido en el
Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al
curriculum como parte de su sello institucional como, por ejemplo: los Proyectos Educativos
STEAM y ABP.

6 No toda evaluacion debe conducir a una calificacion. La evaluacién, como proceso de
recogida de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagdgicas, no siempre implica
una calificacion. Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como
recanocimientos por meéritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se

distorsiona su comprension, proposito y uso.
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ARTICULO 5. TIPOS DE EVALUACION.

La evaluacion escolar debe responder a distintos objetivos. Por tanto, se emplearutostitos de
evaluacion en funcion del propésito de ella. Considerando este contexto, en el proceso de aprendizaje
se utilizaran los siguientes tipos de evaluacion:

Segun su finalidad y funcion:

a. Evaluacion formativa: Tiene una constantiincién deretroalimentacion, recalcando el
caracter educativo y orientador propio de la evaluaciéon. La evaluacion formativa esta basada en los
principios de refuerzo, ejercicio y transferencia de los aprendizajes; cumpliendo los siguientes
propésitos: verificar elrgdo de dominio del aprendizaje y los aspectos especificos en que no se han
logrado los aprendizajes.
Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafar el aprendizaje lds estudianteses decir, cuando la eldncia de su desempefio,
se obtiene, interpreta y usa por los docentes pp@studiantegara tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso de ensefiqreadizaje.
Se espera que, durante el desarrollo de la clase, el docente e®njitoetroalimente
formativamente dos estudianteseforzando positivamente los logros y utilizando el error
como una oportunidad de aprendizaje. Ademas, el departamento en conjunto con
Coordinaciéon Académica podra determinar, en atencion a las debdidiedectadas, un
periodo de tiempo destinado a fortalecer los aprendizajes mas descenthdastigliantes

b. Evaluacion acumulativa o sumativa:es aquella que tiene por objeto certificar,
genéricamente mediante una calificacion, los aprendizajes tmyatlos estudiantes
Entrega evidencias acerca de la efectividad del proceso de ensefiprezadizaje. Cumple
el propésito de asignar calificaciones a fin de informar sobre el avance de los aprendizajes e

incide en la aprobacion de una asignatura.

Segun los agentes evaluadores:
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a. Evaluacién interna:es aquella que es llevada a cabo y es promovida por los propios

integrantes del establecimiento.

b. Evaluacion externa:es aquella que es llevada a cabo por agentes no integrantes del
establecimiento. Entidades como instituciones ministeriales o corporativas, entre otros.

c. Segun el momento de aplicacion:

1. Evaluacion inicial: se realiza al comienzo de una unidad de ajizaje, de la
implantacién de un programa educativo, del funcionamiento de una institucion

escolar, etc. Consiste en la recogida de datos en la situacion de partida.

b. Evaluacién procesualconsiste en la valoracién a través de la recogida continua y
sistematica de datos, del funcionamiento de un centro, de un programa educativo, del
proceso de aprendizaje deastudiantede la eficacia de un profesor, etc., a lo largo

del periodo de tiempo fijado para la consecucién de unas metas u objetivos.
c. Evaluacién final: consiste en la recogida y valoracién de unos datos al finalizar un

periodo de tiempo previsto para la realizacién de un aprendizaje, un programa, un

trabajo, un curso escolar, etc. o para la consecucion de unos objetivos.
ARTICULO 6. EX AMENES FINALES
El colegioNO aplicara procedimiento de evaluacion final tipo examen y/o prueba especial.
ARTICULO 7. EVALUACION RECUPERATIVA POR INASISTENCIA
La evaluacion recuperativa aguella evaluacion que permite doe estudiantegue por razoes
justificadas se ausenta a una evaluacion, previamente calendarizada, tenga la oportunidad de
demostrar su desempefio y logro de aprendiz&jsta evaluacion considerara los mismos OA/AE

y/o Indicadores de Evaluacion que fueron considerados en laaeiaia la cuaél estudiantese

ausento y tendra el mismo nivel de exigencia.
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Tendran derecho a la evaluacion recuperdtigaestudiantesjue se encuentren en las siguientes

situaciones:

a. Inasistencia justificada a evaluaciones calendarizadas por reede saludEl
apoderado @ estudiantejustificara la ausencia adjuntando el certificado médico
correspondiente o los argumenfos escrito que justifiquen la ausencia, en un plazo no

superior a 48 horadlo se aceptaran llamados telefénidos fechay hora de la evaluacion

recuperativa se realizaraseguiPr ot ocol o de Ev abDeade mspectoreas At r as
se informara telefénicamente a los apoderados del dia y horario de aplicacion de la evaluacion
al estudiante

b. Inasistencia injustificada a evaluaciones calendarizadas o negacién a dar una
evaluacion estando en el establecimientl: docente procedera a anotar objetivamente en

la hoja de vida €l estudiantesu conducta y dara aviso a la Coordinacién Académica. La
Coordinacion Académica a través del o la profesora jefe citar4 al apoderado a una reunién de
caracter informativo (incumplimientoetl estudianteanotacion y fecha de la evaluacién
atrasada). La reiteracion injustificada de esta conducta significa quzeateldebera mediar

con el estudiantda forma de hacer efectiva su evaluacién, si la conducta aln pessiste
podré calificar al estudiante con la nota minimasin derecho a una nueva oportunidad

evaluativa.

c. Reintegro a clases luego de una suspensibaevaluacion se aplicarasegulPr ot ocol o de
Eval uaciones Atrasadaso
Sera deber del docente informar oportunamente a la Coordinacion Académica de la
inasistencia ddos estudiantes las evaluaciones calendarizadas y de la entrega de los

instrumentos parsu evaluacion.

Si el estudiantesin justificacion alguna, no asiste a la evaluacion recuperativa, el docente podra

mediar corel estudiantéa forma de hacer efectiva su evaluacion, previo aviso al apoderado.

ARTICULO 8. DE LA MANERA EN QUE SE PROMOV ERA QUE LOS ESTUDIANTES
CONOZCAN QUE SE ESPERA QUE APRENDAN.

Tanto el docente comims estudiantesleben tener claridad, desde el comienzo del proceso de

aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten evidenciar los
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progresos y logros de esos aprendizajes, por ende, se seguiran los siguientes procedimietdos respe

a los OA vigentes:

a. Al inicio de cada claseCada docente de asignatura al inicio de su clase, y en toda otra
ocasion que lo amerite, dara a conocer los objetivos de aprendizaje (o aprendizajes esperados) que se
espera logrel estudiantequedando l@onstancia en el cuadernel gstudiantg/o en el libro de

clases.

b. Al inicio de cada unidadEl docente al inicio de cada unidad entregara por escrito los OA
(Objetivos de aprendizaje), los Indicadores de Evaluacion, el tipo de evaluacién que se

desarrollara, dejando la constancia en el cuaderhestlidiante

c. Alinicio del afio lectivo:El profesor jefe, al inicio del afio lectivo y en toda otra ocasion que
lo amerite, dard a conocer los ambitos de observacién del desarrollo de objetivos de
aprendizaje transversales (OAT) para la preparacién del informe de desarrollo personal de
cadaestudiantedel curso. Este informe de desarrollo personal sera confeccionado por el

profesor jefe semestralmente.

ARTICULO 9. PLAZO PARA LA CORRECCION Y RETROAL IMENTACION DE LAS
EVALUACIONES

a. Sobre el plazo:Los profesores dispondran de diez (10) dias habiles maximo para realizar la
correccion de todo instrumento de evaluacion aplicdds estudiantesonsignar la nota en el libro

de clases, entregar la praed cad@studiantey hacer la correspondiente retroalimentacion.

b. Sobre la RetroalimentaciénDado que el propdsito esencial de la evaluacion es fortalecer la
ensefianza y los aprendizajesateestudiantese entendera la retroalimentacion como parte
fundamental de cada proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada
estudiantgoueda tener informacion relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo
ayude a progresar hacia, o incluso mas alla de los objetivos evaluados; y, por otra, en que el
docente profundice la reflexion respecto de cédmo su practica pedagogica sufhugeel

progreso déos estudianteg la ajuste en funcion de esa reflexion.
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ARTICULO 10. DEL CUMPLIMIENTO DE EVALUACIONES DEL SELLO ARTISTICO
INSTITUCIONAL

El procedimiento de entrega y/o cumplimiento de evaluaciones encomendadas por los departame
del area visual y musical seregirdnpdPr ot ocol o de cumpl i miento de eva

i nst i tanexdenmrselraylamento.

ARTICULO 11. ENTREGA DE INFORMACION ACADEMICA A LOS ESTUDIANTES Y
APODERADOS.

Se entendera por proceso de aprendizaje, todos aquellos aspectos e instancias que reflejan como
estudianteva aprendiendo. El colegio informara a los apoderados via presencial (tutorias), reuniones
de apoderados, pagina web y correo electrénico deitaspales aspectos del proceso académico de

susestudiantesPara hacer eficiente este Ultimo medio de comunicacion, es deber de cada apoderado
informar en la primera reunién si hubo cambios en su correo electrénico o de referencia al profesor

jefe, ya qe se cuenta con la informacién proporcionada al momento de la matricula.

a. Sobre evaluaciones mensuales:
Las fechas de las evaluaciones seran determinadas por cada profesor a cargo de la asignatura,
Coordinacién Académica confeccionara el calendario v las fechas propuestas para
cada nivel. Las fechas programadas podran sufrir cambios sin autorizacion de
Coordinaciéon Académica. En caso de cambios en la programacion, visados desde
Coordinacién Académica, esta sera oportunamente informada por el profesor jefe via correo

electronico a padres y apoderados.

b. Sobre elprogreso, logros de aprendizaje y calificacionedakeestudiantes
La informacion sera entregaddos estudianteg apoderados en reuniones de apoderados,
tutorias con profesor jefe y/o Coordinacion Académica, en las siguientes fechas (susceptibles
a nodificacion)
6 Informe Parcial de calificaciones, en reunion de apoderados (mes de mayo y
septiembre) y/o en tutorias citadas desde la jefatura de curso y/o Coordinacién
Académica.
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6 Informe Semestral de calificaciones e Informe de Personalidad en redmion
apoderados (mes de julio y diciembre) y/o en tutorias citadas desde la jefatura de
curso y/o Coordinacién Académica.

0 Certificado Anual de Estudios se solicita en recepciéon en el mes de diciembre o

enero, segun calendario interno del establecimiento.

6 Indistintamente de las acciones antes mencionadas, el apodsrestodiantpodra
solicitar al profesor jefe clave de acceso a plataforma Napsis para conocer las
calificaciones online. El profesor jefe gestionara la clave de acceso del apoderado
mediantesolicitud realizada a Coordinacion Académica, quien tramitara clave con
encargado de informatica del colegio.

6 Sin perjuicio de lo anterior, el profesor jefe podra citar a los padres, madres y

apoderados en forma personal, en horario de atencién de agmgleon la finalidad

de informar del proceso, progreso y logro de su hijo/a mediante una tutoria,

estimulando el compromiso y vinculo parental. Este proceso serd monitoreado por

Coordinacion Académica.

Il ORIENTACIONES PARA LA DIVERSIFICACION DE LAEVA LUACION

ARTICULO 12. DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION

Se entiende por diversificacion de la evaluacion a responder adecuadamente a las distintas
competencias, necesidades y caracteristicéssdestudiantesconsiderando sus estilos y ritmos de
aprendizaje de modo que puedan mostrar lo que han aprendido valorando la inclusién y la diversidad
presente etos estudiantede toda aula.

La evaluacién diversificada permite contar con procedimientos especifieosegaplicaran s
estudiantegue tengan impedimento para cursar en forma regular una asignatura de aprendizaje. Estos
procedimientos pedagodgicos le permiten al docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes
curriculares que alcanzan aduosl estudiantesque por diferentes necesidades (psicolégicas,
emocionales, educativas, fisicas, de salud en general, entre otras) estan en una situacion temporal o

permanente, distinta de la mayoria.
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ARTICULO 13. ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS

a. Las estrategma utilizar para aquek estudiantegue lo requieran pueden ser entre otras:

mayor tiempo para desarrollar la actividad de evaluacion, mediacion permanente del profesor/a dentro

del periodo estipulado para la evaluacion, que contempla entre otrasitsiéesrrel cambio de

ambiente, modalidad de evaluacion (oral, escrita, multimedia, kinestésica, manipulable, entre otras)

o modificar el tipo de instrumento. Por tanto, Lo expuesto anteriormente debe ser considerado no sélo

para estudianteqque pertenezcaal Programa de Integracién Escolar (PIE); entendiéndose por
inecesi dades educativaso | as necesidades educat.
conductuales, psicolégicas, de salud, entre otras, que se manifiestsnestudiantesurane su

trayectoria escolar. Coordinacion Académica y los profesores de asignatura en la planificacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje velaran por abordar y presentar la evaluacion de los aprendizajes

en diferentes formas.

b. El profesor de la asignatudebera proveer de, al menos dos opciones palasestudiantes

puedan elegir la forma en que seran evaluad@s e@nos una oportunidad en el semestre

La propuesta evaluativa deberd ser visada previamente en Coordinacion Académica para su
implementaién en la asignatura, siendo regido el plazo por el protocolo de entrega de

evaluaciones a coordinacién académica e informando respectivamente al apoderado.

c. Aquelos estudiantedel PIE que pueden presentan NEE Permanentes o bien transitorias muy
significativas y no logran acceder al curriculum con estrategias diversificadas ni con

adecuaciones de acceso, requieren de la elaboraciénRlarude Adecuacién Curricular

Individual (PACI) que interviene objetivos y contenidos de su nivel, previo proceso de

evaluacion integral realizado por el PIE. Dicho Plan elaborado por profesionales del PIE y
profesores de asignatura, sugiere modalidades de evaluacion adecuadas a las neetsidades d

estudiante

d. Los estudianteque cuentan con PACI, deberén lograr los objetivos establecidos en este en
un 70% para ser promovidos al curso siguiente y cumplir con la normativa establecida en el
presente reglamento para la promocién de curso. Esta instancia no implica necesariamente
gue el estudianteal término del periodo escolar sea calificado con la nota minima de

aprobacion, vale decir 4,0 o que no pueda llegar a obtener una calificacion superior que
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eventualmente pueda llegar a 7,0, pues ello estara sujeto al esfuerzo y rdgtamhsab

personal dl estudiantgal apoyo y tratamientos internos y externos que su situacion requiera.

e. Los estudiantegue presenten Necesidades Educativas Especiales (NEE) seran evaluados con
el mismo porcentaje de exigencia, sin embargo, Coordinaciédéhaica y los profesionales
del Programa de Integracion Escolar (PIE) cuando estos pertenecen a dicho programa,
velaran por la adecuacion del instrumento de evaluacion de acuerdo a cada caso. Ademas del
cumplimiento de los plazos establecidos para envar garte de los docentes los
instrumentos a Coordinacion Académica para su revision y posterior envio a profesoras
diferenciales para realizar las adecuaciones pertinentes en los plazos establecidos en el

AiProtocol o de Entr ega icHdodundionaanlentoaci onesd que

ARTICULO 14. PLAZOS PARA OPTAR A LA EVALUACION DIVERSIFICADA

La presentacién de la documentacion (Certificacion de especialistas clinicos y/o pedagdgicos) por
parte del apoderado para optarpeocedimientos especificos de evaluacidiversificada o
adecuaciones de accetiene como fecha tope dltimo dia habil del mes de marzo del afio en

curso y debe ser entregada personalmente a la Coordinacién Académica. En caso de entrega de
documentacién extemporanea debera ser entregada ar@oad Académica para ser autorizada,
previa reunién con profesor de asignatura, profesor jefe y/o psicélogo del ciclo en los casos que
corresponde. Dicha evaluacion sera determinada por un equipo multidisciplinario, profesor de
asignatura, coordinaciércadémica, psicélogo y/o PIE en los casos que corresponda.

En el caso que la solicitud sea acogida, el apoderado debera traer los informes a coordinacion
académica o a PIE (en caso qeleestudiantesea del PIE) del o los especialistas (clinicos o
pedagdgios) periddicamente conforme a los apoyos que el colegio considere necesarios.

Aquellos estudiantegue presentan necesidades educativas, pero que no pertenezcan al PIE, deben
ser derivados para su atencion con sus correspondientes informes y diagadéstieota unidad
pertinente, (Convivencia Escolar, Coordinacion Académica, Orientacion, jefatura de curso),

siguiendo Protocolo establecido por el departamento Psicosocial.
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I.CALIFICACIONES, PROMOCION Y CERTIFICACION

ARTICULO 15. ESCALA NUMERICA DE NOTAS

La calificacion anual de cada asignatura debera expresarse en una escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta

con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4,0.

ARTICULO 16. EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS DE ORIENTACION Y
AUTOCUIDADO, RELIG ION Y CONSEJO DE CURSO

Las calificaciones de las asignaturas de Orientacién y Autocuidado, Religion y Consejo de Curso
presentes en el plan de estudio no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocién escolar de
los estudiantes

Durante el afidas calificaciones parciales y semestrales de estas asignaturas se expresaran en notas
igual que las otras asignaturas. La nota final, semestral y anual sera en conceptos en las Actas y

Certificados, bajo la siguiente nomenclatura:

7.0 a 6.0 | MB | Muy Bueno

5.9 a 5.0 B Bueno

49 a 4.0 S | Suficiente

3.9 a 2.0 I Insuficiente

ARTICULO 17. NUMERO DE CALIFICACIONES POR ASIGNATURA
SEMESTRALMENTE

La cantidad de las calificaciones sera determinada a inicios del afio escolar, por el departamento al
que pertenecka asignatura en conjunto con la Coordinacion Académica del colegio quienes tomaran

como punto de partida la cantidad de horas de clase por asignatura.
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Todas las evaluaciones seran coeficiente uno (1), sin perjuicio que una misma evaluacion pueda tener

dos notas, una de proceso y una final.

La cantidad de calificaciones de la asignatura semestral serd infornesl@studiantepor los
profesores de las respectivas asignaturas. Esta informacién sera entregada durante el mes de marzoy
serd comunicada padres y apoderados, via profesor jefe, en la primera reunion de apoderados a

realizarse en el mes indicado.

ARTICULO 18. NUMERO DE EVALUACIONES POR DIA

Se podran aplicar hasta tres (3) evaluaciones coeficiente uno (1) en un dia, evaluaciones con nota
directa al libro. Cuando corresponda una evaluacién de sintesis de unidad, si esta se estableciera, no
se podra programar ninguna otra evaluacion, a excepcion de aquellas instancias de evaluacién que
correspondan a Educacién Fisica, talleres artisticadyasiones atrasadas y/o trabajos practicos

desarrollados en la hora de clases.
ARTICULO 19. TIPOS DE CALIFICACIONES
Para efectos de la promocionlde estudiantese utilizan en su célculo las siguientes calificaciones:
6 Calificaciones Parciales:Corresponden a calificaciones glos estudiantebayan logrado
en el proceso de aprendizaje en cada uno de las asignaturas o médulos y se expresaran con

un decimal.

6 Calificacion Semestrales: Correspondera al promedio de las calificaciones parciales

obtenidasen cada asignatura. Queda expresado con un decimal sin aproximacion.

0 Calificaciones Finales de cada asignaturaCorresponde al promedio aritmético de las
calificaciones semestrales obtenidas en cada asignatura. Se aproxima la centésima a la
décima; si la centésima es inferior a 5 queda la décima que se tenia, si la centésima es igual

0 superior a 5, se aproximaaadécima siguiente.
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ARTICULO 20. EXIMICION DE ASIGNATURAS

Los estudianteso podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

Respecto #as siguientes asignaturas:

a. Religion: Segun el Decreto 924/19813, asignatura de Religides optativay el
apoderado debesblicitarlo a Coordinacion Académica en el momento de completar la

ficha de matricula 0 a mas tardar, el Ultimo dia habil del mesle marzo del afio
académico en cursoDespués de esa instanelaestudianteno podra optar a la eximicion.

El estudiantejue opta por no tomar Religiéon, no puede abandonar la sala de clases durante
el periodo que dure dicha asignatura, debiendo permaeedarsala con trabajo personal

y/o trabajos colaborativos para STEAM /ABP.

b. Educacion Fisica: En lo que respecta a Educacion Fisica, en caso de enfermedad o
problemas fisicos debidamente acreditados, contempla la no realizacién de las clases
practicas. Los estudiantespodran ser evaluados a través de trabajos tedricos y/o
responsabilidades afines a la asignatura. Respecto a lo anterior, el profesor implementara las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos di&evaluac
de la asignatura en casolds estudianteque asi lo requieran.

La presentacion de la documentacién por parte del apoderado para solicitar las adecuaciones
pertinentes en la asignatura de Educacion Fisica, tiene fecta thiimo dia habil del mes

de marzopara los casos de enfermedad crénica (cardiaco, respiratorio, articular, etc.), si ya
presenté el certificado médico el afio anterior, debera traer uno actualizado antes de la fecha
indicada. Alos estudiantegue se les detecte alguna enfermeamtadica posterior a los plazos
establecidos, deberan presentar a Coordinacionléhei@a todos los antecedentesnas

tardar quince (15) dias corridos después del diagnéstico.

ARTICULO 21. CALCULO DE LA CALIFICACION SEMESTRAL Y ANUAL

La calificacion semestral corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones parciales
obtenidas durante el semestre en las respectivas asignaturas, las que se expresaran con un decimal,

con aproximacion.
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La calificacién anual correspondera al promedio aritmétictas calificaciones semestrales de cada
asignatura. Estas calificaciones se expresaran con un decimal, con aproximacion de las centésimas
igual o superior a 5.

En caso que el promedio anual de cada asignatura y/o modulo sea 3,9 se considera ladendicio
una evaluacion extraordinaria para definir su aproximacion a 3,8 o 4,0. Esta evaluacion sera
administrada por el profesor de la asignatura y sera visada desde Coordinacion
Académica.Procedimiento similar sebservara en el caso que un estudiabtenga un 6,9 promedio

anual para definir su aproximacion a 7,0 mediante una evaluacion extraordinaria.

ARTICULO 22. FORMAS DE PROCEDER EN CASO DE ERRORES EN
CALIFICACIONES

Las calificaciones seran registradas en el libro de clases con lapiz pagtaradudocente de cada
asignatura en forma oportuna, en un plazo no superior a los diez dias desde la aplicacion de la
evaluacion y de acuerdo al calendat@evaluaciones informado a estudianpesires y apoderados

difundido en pagina web del colegi@gviado via mail a las familias.

En el caso de cometer errores en el registro de notas del libro de clases, se procedera de la siguiente

manera.:

a. El docente debera informar del error en el transcurso de la jornada en que se cometio al
Coordinador Acad®ico del ciclo respectivo, el que a su vez corregira la calificacién en el libro de
clases en presencia del docente y se dejara constancia a través de la firma de la enmendadura tanto

del docente como del Coordinador Académico.

b. Si el error ocurre en lalgtaforma NAPSIS el docente debera corregir oportunamente la

calificacion para que exista coherencia entre las notas del libro de clases y la plataforma.

c. Solamente el docente encargado de la Asignatura podra modificar notas en el libro de clases

0 en NAPSIS informando oportunamente a Coordinador Académico.

d. La Unica excepcion a lo anterior es cuando se presente un caso de fuerza mayor, donde la

Coordinacién Académica podré ingresar y/o modificar calificaciones tanto en el libro de
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clases como en NAPSEempre y cuando el docente encargado de la asignatura lo autorice

0 se encuentre impedido por licencia médica prolongada u otro caso de fuerza mayor.

e. Altérmino de cada semestre todins estudiantede cada curso deberan tener registradas sus
calificaciones sin quedar ninguna situacion pendiente, exceptuando aquellas que estén
autorizadas y en proceso de solucion por la Coordinacién Académica.

ARTICULO 23. CRITERIOS PARA LA PROMOCION ESCOLAR

En la promocion ddos estudiantese considerara camjtamente el logro de los objetivos de

aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases:

a. Respecto del logro de los objetivos, seran promovideestudiantegjue:

Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectives gdaestudio.

Ox¢

Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un

Ox¢

4,5, incluyendo la asignatura no aprobada de sus respectivos planes de estudio.
0 Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un

5,0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

b. En relaciéon con la asistencia a claseseran promovidosos estudiantegjue tenga un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considércomo asistencia regular la participaciémhodeestudiantes
en eventos previamente autorizados por el Colegio, sean nacionales o internacionales, en el
area del deporte, cultura, literatura, las ciencias y las artes u otros espacios formativos.

Sin pejuicio de lo sefialado, quienes no cumplan con estos requisitos de asistencia, quedaran
en situacioén de riesgo de repitencia. El Director del colegio y Coordinacion Académica
consultando al Consejo de Profesores, podran autorizar la promoc&studieanteson

porcentajes menores a la asistencia requerida.

Los estudiantegue cumplan con los requisitos antes mencionada¥\eb), seran automaticamente

promovidos.
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ARTICULO 24. CRITERIOS PARA LA RESOLUCION DE SITUACIONES ESPECIALES
DE EVALUACION Y PROMOCI ON DURANTE EL ANO ESCOLAR.

a. El ingreso tardio de un estudiante a clases, proveniente de otra institucion
escolar. Coordinacién Académica informara las calificaciones gjuestudiantdrae desde la otra
institucion para ser incorporadas en el libro deses, siendo el encargado de Informatica quien las
ingresara a NAPSIS. Si no tiene calificaciones o estas son menores en cantidad, segun lo establecido
en este reglamento, se calendarizaran las evaluaciones pendientes en consenso con ekdocente y

estudanteprevia organizacion de los OA/AE que requiere lograr.

b. Elingreso tardio a clases de wstudianteproveniente de nuestra institucion, por motivos
de enfermedad fisica, psicologica u otra, debidamente certificada por un profesional
idéneo. La Coordinacion Académica gestionatéregularizacion académica en acuerdo con
los docentes involucrados] estudiantey su apoderado, proveyendo un calendario de

evaluaciones pendientes.

c. Elingreso tardio de urestudiantea clases por estar realizando $érvicio Militar, o estar
participando en certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la
literatura, las ciencias y las artes; becas u otr@oordinacion Académica gestionaza
regularizacion académica en acuerdo con los docentetuénados,el estudiantey su

apoderado.

d. El ingreso tardio a clases de uestudiante migrante La Coordinacion académica
gestionarasu regularizacion académica en acuerdo con los docentes involucehdos,
estudiantsy su apoderado, y acatara las diiees emanadas por el Departamento Provincial

de Educacion para efectuar las validaciones correspondientes.

e. Estudiantescon ausencias a clases por periodos prolongados por una condicién fisica o
psicosocial delicada, por enfermedad grave de familiar dioegue requiera la presencia o
cuidado por parte dl estudiantey que esté debidamente certificada por profesionales
pertinentesLa Coordinacion Académica gestionataregularizacion académica en acuerdo
con los docentes involucradad,estudiantey suapoderado o representante, dentro de afio

lectivo.
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Estudiantesmadres o padred.a Coordinacion Académica procedera en concordancia con
el articulo 11 de la Ley General de Educacion, el Decreto 79 del afio 2004 del Ministerio de
Educaciéon y la ResoluciéiExenta N° 0193 del afio 2018, que apruéliecular de
Estudianteembarazadas, madres y padres estudiarfiteditando su proceso evaluativo.

Estudiantesafectos a medida de suspension de claSesin estudiantba sido suspendido

de clases, sera responsabilidad del Inspector General informar a la Coordinacién Académica
de los dias y condiciones de la suspensién de clases con la finalidad de coordinar con los
docentes de las asignaturas las actividades pedag@grealizar y proveer del material de
estudio y/o trabajos a diclestudiantea través de su apoderado, quien sera responsable que
el estudianteesponda a los requerimientos pedagdgicos una vez reincorporado a clases. El
profesor jefe dl estudiantehard el seguimiento que corresponda para cautelar sus
aprendizajes, informando de cualquier situacién relevante a la Coordinacion Académicay a

su apoderado.

Estudiantes que presenten enfermedades cronicas debidamente certificadas por el
profesional pertinete y que afecten su rendimiento fisicha Coordinacién Académica
informara al docente que corresponda la situacion médiassthidiantgara que proceda a

la diversificacion de la evaluacion.

Cierre anticipado de semestr€oordinacion Académica envéaa la Direccion del colegio

la solicitud fundada del apoderado y se resolvera al mérito de los antecedentes fundantes, el
contexto y la trayectoria de los aprendizaje$ ebtudiante Esta solicitud sera resuelta y
comunicada al apoderado dentro de cidies (5) habiles contados desde la presentacién de

los antecedentes al director del establecimiento.

ARTICULO 25. CRITERIOS DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A LOS
ESTUDIANTES.

En relacion al logro de los aprendizajes de dgsedstudiantesjue se encuentren en riesgo de

repitencia el director, el equipo de gestion y los docentes consideraran los siguientes criterios en el

andlisis para su promocion o repitencia:

El progreso en el aprendizaje que ha teeidestudianten el afio.
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b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logradad estudiante los logros de su
grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes

en el curso superior.

c. Consideraciones de orden socioemocional peemitan comprender la situacioreld
estudiantey que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

A partir del andlisis realizado por el equipo directivo y docente, en el cual también deben ser
consultadodos estudiantey apoderados involucrados, la Direccion y Coordinacién Académica
tomaran la decision final de promocién o repiteneieedtudiantemediante la emisién de un Informe

fundado que debera contener a lo menos:

Identificacion @l estudiantey nivel educativo.

2. Proceso de deliberacion explicitando los criterios, consideraciones que fundamentan la
decision y los apoyos que recildbestudiantelurante el afio escolar.

3. Las medidas de acompafnamiento pedagogiestatliantg/ sus lineaientos generales para
el siguiente afo escolar.

4. Este informe serd confidencial y se entregarécop#a firmada al apoderado y estudiaaite

concluir el afio escolar.

El colegio, a través de Coordinacién Académica, deberd durante el afio escolar seyiratelas
medidas de acompafiamiento pedagdgictoslestudiantegue, segun lo dispuesto anteriormente,

hayan o no sido promovidos. Estas medidas seran, entre otras, las siguientes:

a. La Coordinacion Académica respectiva, el(los/as) profesor(as/es) de la(s) asignatura(a)s con
bajo logro en el cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje verificadas estudiantey el
Programa de Integracion Escolar (en caso @uestudiantesea PIE) coordinaran remediales o
nivelaciones en sus aprendizajes, tales como tutorias o programas de reforzamiento, a ks cuales
estudiantedebera asistir y cumplir con los requerimientos de este, el cual sera evaluado

sumativamente, previa autorizacion dpbderado.
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b. El horario de aplicacion de estos programas de apoyo pedagdgico podréa realizarse, una vez
concluida la jornada de clases @studiantg/o en un horario por definir por Coordinacién

académica.

c. Eventual acompafiamiento psicosocial y/o deridaigion en el caso de gekestudiantdo

requiera.

d. Planificacion de la asignatura ajustada a sus necesidades educativas.

La situacion final de promocion o repitenciel dstudiantelebera quedar resuelta antes del término
de cada afio escolar, debienal colegio entregar un certificado anual de estudios que indique las

asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

ARTICULO 26. DE LAS MEDIDAS QUE SE CONSIDERARAN PARA LA OBTENCION DE
EVIDENCIA FIDEDIGNA SOBRE EL APRENDIZAJE EN CASOS DE PLAGIO O COPIA.

El docente al tener evidencia objetidg copia en una prueba, ubicaraedtudiantel lado de su
escritorio y separado del restolds estudianteg le proporcionara guias de contenidmy@ates u otro

material para quel estudiantescriba en su cuaderno los mismos OA/AE, unidad de trabajo o tépicos
gue se estan midiendo en la oportunidad en que sucede la copia, fuera de horario de clases, en
dependencias de Coordinacion Académica, gdevolvera la prueba terminada al docente para su
revision. Siel estudiantesin mediar justificacién alguna, no asiste a la evaluacion recuperativa el
docente podra calificar astudiantecon la nota minima sin derecho a una nueva oportunidad

evaluativa.

Terminada la prueba por el restoloe estudiantedel curso, el profesor conversara ebestudiante
acerca de su actitud refiida con el Reglamento de Evaluacién y los valores declarados en el PEl y los
motivos que lo llevaron a este comportamiento. El profesor informaré al departamento de orientacion

a fin de realizar un acompafiamiento pedagogit@stidiante
El docente procederéa a anotar objetivamente en la hoja desVielstudiantsu conducta y dara aviso

a la Coordinacion Académica y a Inspectoria General. Procedera la sancion correspondiente segun el

Reglamento de Convivencia Escolar, previacton del apoderado.
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ARTICULO 27. ENTREGA DE LICENCIAS DE EDUCACION MEDIA.

La licencia de educacién media sera entregada por el colegio y esta permitira optar a la continuidad
de estudios en la Educacion superior, previo cumplimiento de los reguéstiablecidos por ley y

por las instituciones de educacion superior.

ARTICULO 28. ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION
ESCOLAR

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la nomina
completa ddos estudiantesmatriculados y retirados durante el afio, sefialando el nUmero de cédula
de identidad, las calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios y el promedio final

anual, el porcentaje de asistencia de emtiadiantey la situacionihal correspondiente.

OTRAS CONSIDERACIONES

ARTICULO 29. DE LA ELECTIVIDAD DE ASIGNATURAS EN TERCER Y CUARTO ANO
MEDIO.

La electividad de las asignatarde tercer y cuarto afio mediggin plan de estudio ministeriasie
realizard previo conocimiento des estudiante® informada a los apoderaddssta labor de
conocimiento, difusion y electividad seré liderada por Coordinacion Académica, jefatura de curso,

orientaciony los departamentos involucradoseycual contepla los siguientesspectos:

6 Laelectividad de las asignaturas sera realizara durante el mes de noviembre, @ébiendo
estudianteelegirlas a mas tardar en la dltima semana del afio en curso, previo a ser

promovido(a) a tercer o cuarto afio medio, semiresponda.

0 Existira un periodo de retracto a la asignatura o asignaturas elegidas que vence el Gltimo
dia habil del mes de marzo y debera ser fundada mediante solicitud escrita dirigida a la

Direccion del establecimiento, realizada pbestudiantg firmada por el apoderado.

0 La direccion del establecimiento debera pronunciarse a su favor, a méas tardar dentro de

los cinco dias hébiles de presentada la solicitud.
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6 En el caso de realizar una segunda solicitud en el afio escolar para el cambio de
asignatura(s) electiva(s), esta sera rechazada.

SOBRE SOLICITUD DE CAMBIO DE ELECTIVOS
Durante el mes de marzo los estudiantes de tercer y cuarto afio medio podran optar por cambio de
asignaturas de Plan Comun Electivo y del Plan Diferenciado sin netdsigesentar una solicitud
fundadaDesdeel primer dia del mes de abtibs apoderados deberan enviar solicitud via mail
a Coordinacion Académica del ciclo fundando su solicitud y previos informes favorables de los
docentes de las asignaturas ilneoadas y de entrevista de orientadora de ciedtos cambios solo

podran realizarse durante el primer semestre del afio escolar.

ARTICULO 30. DE LAS TAREAS ESCOLARES.

En relacion a las tareas escolares en general:

a. En educacion basicalas asignaturas realizaran sus actividades pedagdgicas en su jornada

de clases, por lo cual no se enviara tardas astudiantepara ser realizadas en el hogar.

b. En educacién media:Los docentes en las asignaturas podran enviar al hogar tareas
formativas o con calificacion, privilegiando la adquisicion de habilidades que puedan
desarrollar en ABP y/o proyectos colaborativos, fomentando la creatividad, emprendimiento,

habilidades arsticas, uso de TICS, entre otras.

Al enviar tareas al hogar, se debe cautelar la retroalimentacé&tudiantecon el fin de hacer de
esta una actividad formativa, por ende, cada una de las actividades que se deban realizar en el hogar
deben ir acomg@das de un instrumento de evaluacion, como rabrica, escala de apreciacion, pauta

de cotejo, autoevaluacion, entre otros, con la finalidad dédadd retroalimentacion al estudiante
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ARTICULO 31. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para que el disefe las estrategias de evaluacion permita formular juicios sobre los aprendizajes de
los estudiantessean de la mas alta calidad posible y estén lo mas claramente alineados con
aprendizajes fundamentales y relevantes y ademas promuevan la motivado®mrestediantepor

seguir aprendiendo, el Colegio Leonardo Da Vinci de Las Condes promovera los siguientes criterios

de calidad minimos:

a. El docente se debe asegurar que se esté evaluando los Objetivos de Aprendizaje de la
asignatura abordados en el curhicn y que implica el logro de aprendijes significativos para los

estudiantes.

b. Los instrumentos de evaluacién con su respectiva tabla de especificaciones, rabrica y/o lista
de cotejo planificados y preparados por el docente deberan ser entregadosrditzacion
Acad®mi ca en | os pl Raoodado disefia yachtiegaaé mabesal de e g Yan
evaluaci - n vy aaesde supaplidagi@n-pgra sugedision, archivo (como
evidencia del trabajo desarrollado en las horas no lectivas deditddaalacimiento del
proceso de ensefiaraprendizaje) y multicopiado. En el caso de los instrumentdesde
estudiantegjue pertenecen al PIE, estos deben ser enviados por coordinacion académica a
PIE, con al menos dadias habiles de anticipacidn, con pauta de correccion, rabrica y hojas
de respuesta cuando corresponde a preguntas de desarrollo. Esto para realizar las
adecuaciones pertinentes a cada instrumento de evaluacién en funcion de las necesidades de

los estudiates

c. Todos los instrumentos de evaluacion deberan contemplar los elementos administrativos y
pedagogicos que entrega segun protocolo Coordinacion Académica a los docentes, tales
como: identificacion y logo del colegio, departamento de origen del instroreealuativo,
identificacion de asignatura, OA/AE o Indicadores evaluados, nonablies cestudiantes

curso puntaje total, puntaje obtenido, fecha e instrucciones.

d. Enatencion alos OA/AE como integracion de conocimientos, habilidades y actitudes, podra

aplicarse variados procedimientos e instrumentos de evaluacion, tales como:
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Escalas de observacion, registro anecdético, diarios de clase, monografias,
resumenes, bitdcoras, textos escritos, producciones orales, producciones musicales,
producciones vidogréficas, investigaciones, juegos de simulacién y draméticos,
expresion corporal, didlogo, entrevista, debates, trabajos en laboratorio, pruebas
objetivas y de ensayo, cuestionarios, interpretacion de datos, exposicion de un tema,
andlisis de caso, ansi de textos, proyectos.

Para cualquiera de los procedimientos o instrumentos de evaluacién antes descrito,
el docente debe preparar la respectiva pauta de especificaciones del instrumento
utilizado, que contemple los indicadores y puntaje asignado a cada uno de ellos. Esta
pautadebe ser entregada a Coordinacién Académica quien la visara y el profesor
debera registrar en el libro de clases su aplicacién y debera ser entregauadiathte

previa a su evaluacion para su conocimiento y debera quedar como evidencia en su
cuaderno erel momento en que el profesor presenta la estrategia evaludtisa a

estudiantes

ARTICULO 32. SITUACIONES IMPREVISTAS

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién escolar no previstas en el presente decreto

seran conocidas y resueltas pbjefe del Departamento Provincial de Educacion.

ARTICULO 33. DISPOSICIONES QUE DEFINAN ESPACIOS PARA QUE LOS
PROFESIONALES DE LA EDUCACION PUEDAN DISCUTIR Y ACORDAR CRITERIOS
DE EVALUACION Y TIPOS DE EVIDENCIA CENTRALES EN CADA ASIGNATURA Y
FOMENTAR UN TRABAJO COLABORATIVO.

a.

Equipo de Gestion (E.G.E): se reunird semestralmente para determinar lineamientos

pedagolgicos comunes y hoja de ruta para aunar criterios, generar reflexion y orientar los procesos de

liderazgo pedagdgieadministrativos de la commidad educativa con la finalidad de lograr mejores

aprendizajes y tomar decisiones fundadas en informacion recolectada del proceso pedagdgico.

b. EIl equipo directivo y de gestidn, proporcionara las condiciones para que la evaluacion

formativa se fortalezcal interior del colegio, a través de:

74



Proyectos STEAM y ABPPromocion del trabajo colaborativo con el propdésito de:
Compartir experiencias, estrategias, recursos, ideas conocimientos y analizar las
estrategias que tienen impacto positivo en el desarrollo del aprendizaje de los
distintos cursos de cada nivel, ettdEsarrollo de los Proyectos STEAM y ABP por
esencia logran el desarrollo de experiencias de aprendizaje y trabajo colaborativo
entrelos estudiantes

Reuniones de UTP, profesores de asignatura, profesores jefes y/o de departamentos:
los docentes comunicn los procesos evaluativos y logrosla@e estudiantescon

el fin de contar con el maximo de informacion para la toma de decisiones en relacion
al proceso educativo de cadstudianteconsiderando estrategias remediales en el

caso de ser necesarias.

Equipo de Coordinacion Académicse reunira semanalmente para fijar criterios
referidos a esta area, compartir informacion relevante, reflexionar en el &mbito de
aplicacion del curriculo y de los procesos evaluativos, preparar material de trabajo,
etc. Talo esto, con la finalidad de mejorar los aprendizajetosleestudiantes
acompafar la labor docente y tomar decisiones en este ambito.

Equipo Psicosocialse reunira semanalmente y en forma emergente si es necesario,
con la finalidad de monitorear el paso formativo de aqueb estudiantesjue
requieren adecuar o flexibilizar ciertas labores escolares en beneficio de lograr los
objetivos de aprendizaje respondiendo a sus necesidades individuales y/o colectivas

del grupo curso vinculadas con la sana cagnia.

Reuniones de GPTSe reunira mensualmente y desde el desarrollo profesional

docente se busca alcanzar en esta instancia de participacién un alto nivel de reflexién,
analisis y diadlogo, que permita la toma de decisiones relevantes para la comunidad
educativa y que apunten al mejoramiento de los procesos de aprendizajes de todos

los estudiantes

Reuniones de PIE, Coordinacién Académica, Profesores Jefes, Psicélogos y
PsicopedagogiaSe reuniran mensualmente para la recoleccion de la informacion de
los avances de aprendizajedaeestudiantedel Programa de Integracion Escolar,

de aquellos en atencion psicoldgica y psicopedagoégica, para la toma de decisiones

orientadas al mejoramiento de los aprendizajes en cada nivel de ensefianza.
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7. Reuniones de degamentos:Se reunirdn semanalmente para la recoleccion de la

informacién de los avances de aprendizajeloslestudiantesn la(s) asignatura(s)

que integran el departamento para tomar decisiones orientadas al mejoramiento de

los aprendizajes des estdiantes

8. Reuniones de Proyectos STEAM y ABR& reunirAdn quincenalmente para la

planificacién, monitoreo y seguimiento de los progresos en los proyectos STEAM y

ABP.

PROTOCOLO DISENO Y ENTREGA DE MATERIAL DE EVALUACION Y APOYO
PEDAGOGICO

El siguiente potocolo, esta orientado principalmente a la entrega de guias u otros documentos de uso

didactico que seréan utilizados en las clases con fin pedagogico.

I.SOBRE LOS PLAZOS:

Respecto a los plazos de entrega de guias, pruebas y otros:

1. Los docentes deben presarminstrumentos de evaluacion a UTP segun los siguientes plazos,

considerando tiempo de correccion y retroalimentacion del jefe técnico:

a. GUIAS:
i.Elaboradas por el departamenddmenos con 48 horas de anticipacion.

ii. Elaboradas por Editorialedl menoscon 24 horas de anticipacion.

b. PRUEBAS, PAUTAS DE COTEJO, ESCALA DE APRECIACION U OTRO TIPO

DE RECURSO:
i.Al menos cor¥_dias habiles de antelacioa la aplicacion.

II. SOBRE LAS FORMALIDADES DE ENTREGA:

Se solicita en lo posible, enviarchivos digitales siguiendo las siguientes indicaciones:
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1.

1. Los materiales deben ser enviados al coordinador de ciclo correspondiente quién haré la
primera revision y retroalimentacion si es necesario (se revisara la formulacion de items, en
caso de las pruebas, descripcion diergos en Rubricas e indicadores en Pautas y Escalas,

entre otros).

La segunda revision la realizara la Coordinadora de 2° ciclo, Silvana Villagran S. quién

editara el material de ser necesario y daré el visto bueno final.

1.

El siguiente paso sera envidesde UTPlas pruebas de lenguaje y matematica a PIE con 2

dias habiles de anticipacion para su adecuacion segun la NEE dsstealiante

1. Luego PIE (Profesora Diferencial) envia copia a UTP de la adecuacion y entregééa prue
adecuada al profesor de asignatura en la cantidad de copias necesali@s guitaliante®IE de
cada curso.
1. UTP enviara las guias u otros documentos para su multicopiado.
1. Cada profesor debe retirar el material fotocopiado.
Il .CONSIDERACIONES PARA LA FORMULACION DE PREGUNTAS, ITEMS,
REACTIVOS:
1. Laspruebas de sintesis de unidadeben ser de seleccién multiple en al menos Lenguaje,
Matematica, Ciencias e Historia, con el fin de facilitar la revisién y el andlisis de resultados.
2. Se solicita agrega estas pruebadl. MENOS 1 pregunta abierta que mida habilidades
superiores. De esta manera también se potenciard la habilidad de escritura.
3. Desde 3° basico a Il medio las alternativas deben contener 4 opciarepuksta simple
1. ENCABEZADO
A. XXXXXX
B. XXXXXX
C. XXXXXX
D. XXXXXX
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1. En lll y IV medio se sugiere incluir preguntas de respuesta simple, de respuestas mdultiples,

y tipo PSU (ver ejemplos en DEMRE) y agregar una alternativa mas (total 5 alternativas):

Por ejemplo:

1. ENCABEZADO
XXXXXX

L XXXXXXX

- XXXXXXXX
9.9.9.90.0.9.90.9.0.9.9.¢

A. Solo |

B. Solo Il

C. lyll

D. Ly IV

E. 1,1, 1, v
1. Evitar usar distractores tales como:

Todas las anteriores.
Ninguna de las anteriores.

A'y B son correctas.
1. Propender a usar preguntas formuladas en positivo. A pesar de estogcsiteezado contiene
una palabra en negati{BALSO, INCORRECTO, NO), se solicita poner esa palabra en mayuscula
y negrita, para evitar confusioneslds estudiantes

IV SOBRE LA TABLA DE ESPECIFICACIONES

1. Se solicita usar tabla de especificacioneasdna en la taxonomia de Anderson para las

pruebas de sintesis de unidgdal como muestra el ejemplo:

78



1. En las pruebas, sobre todo en las de sintesis de unidad se debe transitar a incluir mas preguntas
que evallen habilidades superiores (Interpretacidiisésde texto, andlisis de datos, creacion, etc.).
La proporcion propuesta es la siguiente:

0 20% nivel inicial
0 50% nivel intermedio
0 30% nivel avanzado

Por ejemplo, en una prueba de 30 preguntas la proporcion seria la siguiente:

Niveles Porcentaje | Cant. de preguntas
Nivel inicial 20% 6
Nivel intermedio 50% 15
Nivel avanzado 30% 9
1. El tipo de letra para el material que ustedes disefien de preferencia debe ser Calibri, tamafio

11, sin espaciados. Hoja tamafio 8,5 x 13 cm.

TABLA DE ESPECIFICACIONES

ASIGNATURA:
DOCENTE:
PRUEBA.:
CURSO:
INICIAL INTERMEDIO AVANZADO
EJE INDICADO
TEMATI R DE MEMORI | COMPREN | APLIC | ANALIZ | EVALU | CRE
co EVALUAC ZAR DER AR AR AR AR
ION (segun
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programade
estudios)

Geometri
a

Describen €
identifican
posiciones
de objetos
en mapas (
planos
reales de
ciudades,
del metro,
etc.

Geometri

a

Identifican
vértices,
aristas Y
caras en
modelos o
dibujos de
figuras 3D.

21 3

PONDERACION Y
CANTIDAD DE
PREGUNTAS POR

NIVEL




PONDERACION DE
PREGUNTAS POR 30% 50% 20%
NIVEL

PROTOCOLO DE PRUEBAS ATRASADAS

El protocolo de pruebas atrasadas busca establecer un mecanismo formativo, planificado y claro, para
guelos estudiantegue se ausenten a un procedimiento evaluativo establecido en el calendario de

evaluaciones mensuales, puedan a la brevedad regutarigénacion académica.

A continuacion, se expondra, las responsabilidades de los diversos actores involucrados y las normas

gue regiran las pruebas atrasadas.
Estudiantes:
Primero a Cuarto Basico.

a. Tendran derecho a rendir pruebas atrasadas con un 60%geecin, tododos estudiantes
gue habiendo faltado a clases el dia de aplicacion, presenten: certificado médico entregado en
Coordinaciéon Académica o justificacion personal del apoderado con la coordinacién académica del

ciclo durante las proxima&8 horasde haberse ausentado.

b. Las pruebas atrasadas en los niveles 1° y 2° basico seran aplicadas por la Profesora Jefe y/o

Coordinadora durante la jornada escolar.

C. A través de la agenda escolar se les informa a los padres y apoderados de la fecha y asignatura

en qudos estudiantegendiran las pruebas atrasadas.

d. Si los estudiantefalta dos veces a la misma evaluacion, sin justificativo, se evaluara con la

nota minimg2,0) dejando registro en su hoja de vida y comunicando la medida al apoderado.

Quinto Basicoa Cuarto Medio
a. Tendran derecho a rendir pruebas atrasadas con un 60% de exigencilstedagliantes
que habiendo faltado a clases el dia de aplicacion, presenten: certificado médico entregado en la

Coordinacién Académica respectiva o justificaci@nspnal del apoderado con la coordinacion del

ciclo durante las proxima&8 horasde haberse ausentado.
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b. En el caso de certificado médico, este debera contener explicitamente la fecha de la ausencia
a clases y en el caso de la justificacion personal dekpoier explicitamente a la Coordinacion del
ciclo correspondiente ques estudiantefalté a dicha evaluacion.

C. Respecto dos estudiantesjue no presenten justificativo de su ausencia a evaluaciones
avisadas con antelacion, el porcentaje de exigenaaparueba atrasada sera 80%.

d. Los instrumentos que se apliquen en esta instancia serdn distintos a los aplicados

inicialmente, debiendo mantener su nivel de exigencia y los objetivos de aprendizaje medidos.

e. Los estudianteque, habiendo presentado jusgiftion, (por su inasistencia a la evaluacion)
y no asistan a rendir pruebas atrasadas en la fecha definida, seran calificados con nota minima 2,0
segun su nivel, dejando registro en su hoja de vida e informando al apoderado.

f. No existe ninguna excusa para queegtudianteestando presente en el establecimiento, no
rinda una evaluacion previamente calendarizada. En casos de extrema excepcién, sera la

Coordinacién Académica quien resuelva la situacion extraordinaria.

g. Las prueba atrasadas de los niveles de quinto basico a cuarto medio, seran aplicadas en el

siguiente horario:

DiaMIERCOLES para la rendicion deruebasatrasadas en la siguiente modalidad:

Cursos impares:
6 5°y7°Basico 14:30 hrs
6 |y lll Medio - 15:45 hrs

DiaVIERNES para los siguientes niveles:

Cursos pares:
6 6°y8°Basico 13:30 hrs.
6 IlyIV Medio -13:30 hrs.

a. En esos niveles las pruebas atrasadas seran aplicadas por la Coordinacién de ciclo respectiva

0 quien esta coordinacion designe.

b. Los estudthntesque se ausenten a una prueba contenida en el calendario de evaluaciones, por

razones de representacion del Colegio en actividades culturales, artisticas, deportivas, etc., deberan
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rendir las pruebas atrasadas con un 60% de exigencia en el hoigmadaspreviamente. Los
responsables de cada una de estas actividades y/o jefes de departamento, seran los encargados de
comunicar oportunamente a la Coordinacion Académica el nombiesdestudiantesjue se

encuentren en esta situacion, y esta a suaves, profesores involucrados.

C. La reiteracion de ausencia a pruebas atrasadas por parteedtudiantedarq paso a una
entrevista de la Coordinacion de ciclo con el apoderado, para explicitar la situacion.

d. Las pruebas atrasadas calendarizadas el diaagisacion, tendran prioridad por sobre las
demas actividades planificadas para aquel dia.

e. Los estudianteson mas de dos (2) evaluaciones pendientes rendirdn las mas antiguas en
orden cronoldgico, postergando las mas recientes para la fecha en lebdidqg establecido por el

Colegio.

f. A los estudiantegue se les sorprenda copiando durante una prueba atrasada, seran evaluados
con la nota minima de acuerdo a su nivel, y se registrara la anotacién correspondiente en el libro de
clases adjuntando las evidencias, testigo o testimonio. (celulares, tofpedn®tc.) Posteriormente

la Coordinacion de ciclo citara al apoderado para informar dicha situaciéhofastudianteque
facilitaron informacion durante una evaluacién, trabajos, etc. se les registrard una observacion
negativa en su hoja de vidafarmandose a su apoderado. La utilizacién de celulares durante una

evaluacién sera considerada como un acto de copia sancionado.

g. Los estudiantegue durante la jornada escolar tengan evaluaciones, solo podran ser retirados
por controles médicos u otrawgtion de extrema urgencia, previa entrevista con la coordinacion de

ciclo respectiva.

DOCENTES

a. El profesor de asignatura debera consignar en la hoja de registro, en el instante de la
aplicacion de una prueba, el nombre de tdowestudianteausentea dicha medicion y en la prueba

quelos estudianteadeuden.

b. El inspector(a) del nivel, sobre la base de la informacion proporcionada por el profesor de
asignatura, debera entregar la hoja de registro con la informacién de justificativos a la Coordinacion
de ciclo, la cual generara la n6minaedtudianteson pruels atrasadas y aplicara el porcentaje de

exigencias de estas.
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C. Con esta informacion el Profesor de Asignatura debera disponer la cantidad de instrumentos
de evaluacidn necesarios para su aplicacion en fecha de pruebas atrasadas, debiendo ser entregada un

dia antes a su aplicacion.

d. La Coordinacion de Ciclo, a través del Profesor de Asignatura/a debera informar a los padres
y apoderados la situacién des estudiantesjue no den cumplimiento con este protocolo,

solicitdndoles que justifiquen personalmentauaencia al procedimiento de evaluacion.

Cualquier situacién no contemplada en este protocolo de pruebas atrasadas sera resuelta por
la Coordinacién Académica en didlogo con los profesores involucrados.
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ANEXO 2
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)

El Plan Integral de Seguridad Escolar del Colegio Leonardo Da Vinci de Las Condes, es un
recurso técnico y tactico que contiene objetivos, roles, funciones y procedimientos a desarrollar,
reforzando hdbitos y actitudes que promudagirevencion y la seguridad de las personas que
interactan dentro de la institucion, estableciendo, ademds, las responsabilidades de los
integrantes del comité de seguridad, los que deben cautelar el cumplimiento del plan de seguridad

por todos los miebros de la comunidad escolar.

INSTITUYE: Un Comité de Seguridad integrado por todos los estamentos de la comunidad

escolar, como también la integracion de las entidades técnicas externas competentes.

CONTIENE: Un conjunto de acciones y procedimiento pasalbjar el recinto educacional, en
caso de algun evento de causas naturales u otras, en las mejores condiciones de seguridad,
en forma rapida y evitando aglomeraciones, situaciones de riesgo y accidentes en traslado de un

sector a otro de mayseguridad.
El Plan, cubre las siguientes contingencias:

A | n c &Jniddendis es la ocurrencia de fuego no controlada que puede abrasar algo que no
esta destinado a quemarse. Puede afectar a estructuras y a seres vivos. La exposicién a un incendio
puede producir la muerte, generalmente por inhalacién de humo o por desvanecimiento producido

por la intoxicacion y posteriormente quemaduras graves.

A Si 2msisso o temblor es un movimiento vibratorio que se origina en el interior de la

tierra y se prpaga por ella en todas direcciones en forma de ondas.

A Acci dent eSeddfireceno aceaderdescualquier suceso que es provocado por una
accion violenta y repentina ocasionada por un agente externo involuntario, da lugar a una lesion

corporal.

ARobos: El robo es un delito contra el patrimonio, consistente en el apoderamiento de bienes
ajenos, con intencién de lucrarse, empleando para ello fuerza en las cosas o bien violencia o

intimidacion en la persona.

A At e nUnatentasa en general dsaeto de agredir la integridad moral o fisica de las

personas, animales o cosas.
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.  OBJETIVO GENERAL:

Conocer en forma préactica las distintas dificultades que presenta la infraestructura del
colegio para su desalojo en caso de eventos catastréficos naturales o de otra indole que presente
riesgos, entregando un ambiente segurestdiantes ediwcadores, personal , padres y

apoderados y todo aquel que se encuentre en el establecimiento durante un evento
Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Definir funciones de los miembros del Comité de Seguridad Escolar y los procedimientos a
realizar para el positivo y eftivo actuar de los diferentes miembros del establecimiento ante

una emergencia y evacuacion.

2. Desarrollar en cada uno de los miembros de la comunidad del Colegio Leonardo Da Vinci de
Las Condes, habitos y actitudes propicios de prevencion y seguridadietwmio los riesgos
que se originan en situaciones de emergencia, logrando una adecuada actuacion ante cada

una de ellas.

3. Recuperar la capacidad operativa del establecimiento una vez controlada la emergencia por
medio de la aplicacién de las normas y pditgentos de evacuacion hacia las zonas de

seguridad destinadas dentro y/o la evacuacioén fuera de la unidad educativa.

M. COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

La mision del Comité de Seguridad Escolar del Colegio Leonardo Da Vinci de Las Condes,
a travésde la representacion de sus diferentes estamestodjantes padres y apoderados,
personal docente y no docente, Comité Paritario de Higiene y Seguridad del Personal y Asesor
de Prevencién de Riesgos de la ACHS, consiste en logaaraativa y efectiva participacién de
sus miembros en las acciones de prevencion, educacidn, preparacion, ejercitacion y atencion de
emergencias contempladas en el Plan Integral de Seguridad Escolar.

Eventualmente se incorporara a Caratigae Bomberos, Salud y SAPU.

V. INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.
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N° | INTEGRANTES NOMBRE FONO

1 Director Sr. Juan Ricotti 227207201
2 Sub director Sr. Jorge Mosqueira 227207202
3 Inspector General Fabian Cabrera 227207202
4 Coordinadolgeneral de seguridad Iris Bracamonte 227207200
5 Coordinador general de seguridad Rodrigo Garcia 227207200
6 Coordinador piso 1 Daniela Avila 227207200
7 Coordinador piso 2 Manuel Morales 227207200
8 Enfermera Inés Pérez 227207211
9 Representante de los profesores Alvaro Ramirez 227207200
10 | Representante de los no docentes Alfredo Morales/Hugo 227207200

Argandofia

11 | Representante comité paritario Rodrigo Garcia 227207200
12 | Representante des estudiantes Roberto Lépez 227207200
13 | Representante de padresy apoderados Florencia Cerda 227207200
14 | Apoyo logistico Alejandra Farfan 227207200
15 | Apoyo logistico Elizabeth Navarro 227207200
16 | Asesor prevencion de riesgos ACHS Carolina Madariaga 225156679

V. ROLES Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD
ESCOLAR

1. El Comité de Seguridad Escolar es presidido por el Director, quién es responsable definitivo
de la seguridad en la unidad Educativa y en dicha calidad le correspaumgdar el
cumplimiento integro y cabal por parte de los funcionarios, estudiantes, padres y
apoderadosde las acciones que defina el comité en el marco del Plan Integral de Seguridad

Escolar.
2. El Coordinador General de seguridad escolar del establecimiento, en representacion del

director, coordinara todas y cada una de las actividades que implemente el comité. El

coordinador debera integrar de manera armoénica la participacion de cada uno de los
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VI.

integrantes, utilizando los recursos y medios efectivos de comunicacion, como reuniones

periddicas registros de actas y documentos emitidos por el comité.

El Coordinador deberd, precisamente, lograr que los integrantes del Comité actiien con pleno
acuerdo para aprovechar al maximo las potencialidades y recursos. Ademas, debera tener
permanente contacto oficial con las unidades de Bomberos, carabineros y de Salud del sector
donde esté situado el Establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo esbriat

acciones de prevencion, educacion, preparacion, ejercitacion y atencién en caso de ocurrir

una emergencia.

Representantes del profesoradistudiantes padres y apoderados y asistentes de la
Educacion, deberan aportar su vision desde sus cordisptas roles en relacion a La
Unidad Educativa, cumplir con las acciones y tareas que para ellos acuerde el Comité y
proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados, la labor general del

Establecimiento en materia de Seguridad Escolar.

Se cosiderara la invitacion a otros organismos tales como Asociacion Chilena de Seguridad
(ACHS), entidad asesora de la corporacion en materias de Seguridad y Prevencion y
Consultorio Apoquindo situado a un costado del establecimiento a formar parte del Comité

por el aporte técnico que podrian realizar en acciones que se resuelvan implementar.

ASPECTOS GENERALES IMPORTANTES A CUMPLIR.

INTRODUCCION.

Este plan y los procedimientos de actuacion son dirigidos por el Coordinador General y
obligatoriamentelo tienen que realizar todas las personas que se encuentren en el
establecimiento al momento del evento o simulacro.

Ademas, los funcionarios tendran que cumplir con sus responsabilidades asignadas.

La informacién y capacitacién necesaria se realizaraigbidel afio escolar, a todos los
funcionarios, y dos estudiantesl inicio del afio lectivo. A los funcionarios que vayan
ingresando durante el afio seran instruidos por el Coordinador General. Este documento junto
con los otros documentos oficiales delegio sera entregado en un CD y estaran publicados

en la pagina web del colegio.
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2. OBSERVACION DEL DESEMPENO.

La observacion de los desempefios de los funcionarios en las practicas o simulacros
estard a cargo de:
Director, Coordinador Genal, Coordinadores de cada piso y Directiva del Comité Paritario.

3. INSPECCIONES DE LAS CONDICIONES FiSICAS.

Las inspecciones de las condiciones fisicas del recinto se encargaran el Comité Paritario

y/o Coordinador General.

4. VIGENCIA.

El presente Plan de Seguridad Escolar sera monitoreado y evaluado en cada practica
o0 simulacro y de ser necesario sera revisado y actualizado. Si la estructura fisica del
colegio fuera trasformada o se detecten falencias eraslf@ses del proceso, dara paso

a la revisibn inmediata de este instrumento, corrigiendo y aplicando la nueva
implementacién. Correspondera a los observadores del desempefio monitorear y evaluar este

plan.

5. REQUISITOS.

Sera requisito fundamental que cada de los responsables realice sus funciones estipuladas

en este plan integral de seguridad escolar.

6. PUNTOS CLAVES.

a) Acatar este instrumento es clave para un proceder eficaz, ante cualquier emergencia.
b) Este plan tienen que conocerlo, cumpliricespetarlo toda la Comunidad Educativa

y quienes interactian diariamente en el colegio.
c) La asignacion de las ZS tienen que ser respetadas a cabalidad.

d) Toda la sefialética tiene que mantenerse visible y en perfecto estado.
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e) Las vias de evacuacion intesnaexternas tienen que mantenerse sefalizadas, visibles y
en perfecto estado.
f) Todos los elementos de seguridad: extintores, mangueras, elementos de primeros

auxilios, etc. tienen que estar en perfectas condiciones y en cantidad suficiente.

7. PROCEDIMIENTO PARA OTRAS EMERGENCIAS.

a) Ante la ocurrencia de emergencias distintas a las descritas en el presente Plan Integral de
Seguridad Escolar, tales como: inundaciones, disturbios sociales y otros, se aplicaran
los procedimientos estableciddanto en la evacuacion a ZS internas y/o externas y
término de las actividades escolares.

b) A la comunidad escolar se mantendra informada a través del sistema de comunicaciones

establecido en este plan.

8. COMUNICACION DE EMERGENCIAS.

Se dispondré informacién oportuna sobre la ocurrencia de una emergencia y la aplicacién de
los procedimientos establecidos, como también de las correspondientes decisiones, a través
del fono:227207200

9. PRACTICAS Y SIMULACROS.
a) Para que estos procedimientesgan una ejecucion dptima y comportamiento ejemplar,
de parte de las personas involucradas al momento de requerir la activaciéon de uno o mas
de estos procedimientos, se hace necesario realizar simulacros, de este modo, se podran
monitorear y descubrirlgunas falencias y debilidades, y buscar alternativas para
mejorarlas.
b) Por ello, se establece que los simulacros se han de realizar de acuerdo a lo que se
estipula:
0 Marzo: con cada curso en particular, con el proposito de que los lideres y los
estudiantegntiendan la dinamica.
0 Desde Abril en adelante una vez al mes y sin aviso, para monitorear el

comportamiento de los involucrados y corregir las falencias, inmediatamente.
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10. RESPONSABILIDADES.

a) Coordinadores y Profesores: Son responsables de lidgesti@n durante y después de

la ocurrencia de un siniestro de principio a fin.

b) EstudiantesSon responsables de acatar todasy cada una de las instrucciones que

los lideres soliciten cumplir.

c) Padres y Apoderados: Son responsables de daatgjecucion total de este plan,

bajo el mandato de los responsables internos del colegio, como también deberan

actuar de tal modo que no alteren desde el exterior los procedimientos internos.

(Ejemplo: ingreso masivo alstablecimiento postvento).

d) La administracion general y la direccion: deberan liderar, apoyar, participar y

entregar los recursos necesarios con tal de permitir la operatividad integra de este plan.

e) El Comité Paritario: investigara las causas atros accidentes derivados de esta

emergencia, como también de realizar una inspeccion periddica al establecimiento

con tal de detectar debilidades estructurales y/o en los elementos de prevencion y

seguridad.

f) Mediante este instrumento seds las siguientes responsabilidades adicionales para

lograr un resultado eficaz:

9)

Actividad

Encargado

Toque de campana

Srta. Daniela Avila.

Toque de megéafono

Jorge MosqueiraRodrigo Garcia Iris Bracamonteg

Abrir porton de entrada y puerta de acceso

Sra. Karen Lara

Abrir puerta costado sala de profesores

Sr. Matias Gonzalez

Abrir puerta estacionamiento

Sr. Juan Cortés y/o Rodrigo Garcia

Abrir puerta acceso estacionamientos

Sr. Juan Cortés y/o Rodrigo Garcia

Puerta de acceso a kinder (puerta)

Sra. Carol Cortés

Cortar el suministro eléctrico y habilitar sistema

Sr. Hugo ArgandofidMatias Gonzalez

Secretaria de acta
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VII.

Primeros auxilios

Srta. Inés PérezEnfermera

Revisidnsalas 2do piso

Sr. Juan CareAlfredo Morales

Revisién salas ler piso

Sr. Juan RicottFabian Cabrera

Brigada escolar

Roberto Lopez

Evacuacion ler piso

Elizabeth NavarrdAna Ormazabal

Evacuacion 2do piso

Manuel MoralesAlfredo Morales

Seguridagpatio a zonas de evacuacion

Sr. Jorge Mosqueiralris Bracamonte- Rodrigo
Garcia

Apoyo seguridad patio

Elizabeth Navarrévlanuel Morales

ORGANIZACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.

La organizacion del Plan Integral de Seguridatolar considera la siguiente estructura

operativa para la ejecucion del Plan de Emergencias y Evacuacion.

DIRECTOR

SUB-DIRECTOR

COORDINADOR
SEGURIDAD




VIII.

W

\

LIDER DE LIDER DE LIDER DE
EMERGENCIA CONTROL DE PRIMEROS
Y INCENDIO Y AUXILIOS
EVACUACION EVACUACION
orrororeo-orerH T IVAS
1. DIRECTOR:

El Director es el primer coordinador y quien tendrd bajo su responsabilidad la
emergencia y le evacuaciéon de las dependencias del Colegio Leonardo Da Vinci de Las
Condes. El Director asume la condicién ldeler N°1 del Plan Integral deegguridad
Escolar, quien delegaré la operaciéon de dicho Plan al Coordinador de Seguridad Escolar, en
cuanto al Plan de Emergencias y Evacuacion, y en su ausencia, asumira la responsabilidad
de liderazgo sucesivo.

Lider N° 2 SubDirectori Inspector Geral

Lider N° 3 Coordinador de Seguridad.

Lider N° 4 Lideres de Emergencias y Evacuacion

COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR:

a) Responsable de relacionarse con la autoridad para dirigir la aplicacion de los
procedimientos establecidos y de las medaeplementarias que sean necesarias.

b) Entregard las instrucciones a los respectivos lideres para iniciar las acciones de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

c) Ante una emergencia deberd dirigir en conjunto con la direccion del establecilasento
comunicaciones con las instancias tanto internas como externas.

d) Evaluara la emergencia y definird de acuerdo a la emergencia la evacuacién parcial o

total, tanto interna como externa.
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e) Coordinara las acciones de los lideres de emergendascyacion, control de
incendios y primeros auxilios.

f) Mantendra informada al Director del establecimiento.

g) Ante su ausencia durante la jornada de clases, sus funciones seran asumidas por
presidente comité paritario.

h) Coordinara en conjunto con Birector del establecimiento las instituciones externas,
simulacros de emergencias y evacuacion.

i) Realizard un Plan Anual de Actividades, el que incluird acciones de prevencion,

ejercitacion y simulacion de situaciones lo mas cercanasalidad.

LIDERES DE EMERGENCIAS Y EVACUACION.

Los lideres de emergencias y evacuacion, son los profesores y/o los adultos responsables de
cada sala de clase o dependencias tales como: biblioteca, cocina, etc. en el momento de la
emergencia, ademas de laeres del comité de seguridad a los que se les ha asignado una
responsabilidad.

LIDERES DE CONTROL DE INCENDIOS.

Los lideres de Control de Incendios son responsables de cada uno de los extintores y red
hameda, seran dirigidos por@ordinador de Seguridad Escolar y cumpliran las siguientes

funciones:

a) Ante un amago de incendio, todos los lideres deberan dirigirse al foco de incendio
con la finalidad de realizar la primera intervencion ya sea con extintores’mreda.

b) ElI Coordinador de Seguridad Escolar dirigirA las acciones y éste a su vez sera
supervisado por la Directora del establecimiento.

c) El Coordinador de Seguridad Escolar ordenara la evacuacion desde las dependencias
afectadas a las respectivamnds de Seguridad.

d) El Coordinar de Seguridad Escolar, en conjunto con la direccion del establecimiento se
encargara de activar la concurrencia de Ambulancia, Bomberos y Carabineros.

e) La labor de los lideres de control de incendios finalizar4 una gqeeg concurra

Bomberos al punto amagado, y se dispondran para colaborar en la evacuacion.
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f) Finalizada la intervencion y levantada la emergencia, el Coordinador de Control de
Incendios concluira su accion e informara al Coordinador de S8aduEscolar.
g) El Coordinar de Control de Incendios cautelard que los extintores y red himeda se

encuentre permanentemente operativa

5. LIDERES DE PRIMEROS AUXILIOS Y ACCIDENTES PERSONALES.

La responsable de la Unidad de Enfermeria del Colegpoardo Da Vinci de Las Condes
tendréa la responsabilidad de atender y coordinar los primeros auxilios a los lesionados.
Constituird un equipo integrado por un profesor y un auxiliar, quienes desarrollaran las

siguientes funciones:

a) Ante una alarma sonora de emergencia y evacuacion, se dirigiran a la zona de
seguridad que le corresponda portando un maletin de primeros auxilios y estaran atentos
a los eventuales requerimientos . En caso de evacuacion a una zona id&dsegur
fuera del recinto, acompafiardn a los evacuados y permaneceran con ellos hasta el
retorno alas actividades o la entrega de tlmosstudiantea sus apoderados.

b) En caso de ocurrir accidentes durante la jornada escolar en el idébiotegio, estos
seran atendidos en enfermeria del establecimiento, y de acuerdo a la gravedad de las
lesiones seran derivados al hospital previa evaluacion realizada por enfermera y médico
del consultorio.

¢) En caso de lesionados ante una emergencdiaaearan las atenciones en la zona de
seguridad donde se ubica el afectado y se activara el procedimiento establecido.

d) La Enfermera coordinadora cautelara que sus insumos Yy equipos se encuentren

disponibles en adecuado estado.

6. PERSONAL DIRECTIVOS, DOCENTE, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES
SIN FUNCIONES EXPRESAS EN LOS AMBITOS ANTES INDICADOS.

Se pondran a disposicién de los coordinadores de los diferentes &mbitos de liderazgo y

colaboraran en mantener la calma yoelen en las respectivas zonas de seguridad.
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7. REPRESENTANTE DE LOS PADRES Y APODERADOS ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD ESCOLAR.

a) Conoceran el Plan Integral de Seguridad Escolar, colaborardn y apoyaran su
implementacion.

b) Participardn en lavaluacion de los simulacros y en la implementacion del Plan.

c) Canalizaran las inquietudes y observaciones de los apoderados para la revision y

actualizacion del Plan.

VIAS DE EVACUACION Y ZONAS DE SEGURIDAD.

1. VIAS DE EVACUACION:

Todas las vias de evacuacién del colegio estan debidamente sefializadas.
Las vias de evacuaciones son seguras y expeditas. Por lo que se puede actuar en forma rapida
(sin correr), oportuna y conscientes que esta en juego no sélo la seguridad propia, sino

también la de los demas.

2. ZONAS DE SEGURIDAD:

Se dispone de siete Zonas de Seguridad Interna, las que se encuentran en:
ZONA A: Corresponde al pasillo de entrada al colegio.

ZONA B: Corresponde al patio frente a sala de profesores.

ZONA C: Corresponde al patio de entrada al colegio.

ZONA D: Corresponde al patio frente a biblioteca.

ZONA E: Corresponde al patio desde el kiosco hasta salida de talleres.

ZONA F: Corresponde al patio frente al comedor de profesores.

ZONA G: Correspond al patio frente al comedor.

Se define ademas Zonas de Seguridad Externas: N°1 frente al colegio en los estacionamientos
de Calle Cerro Altar.
En adelante todas las zonas de seguridad se identificaran con ZS y su respectivo nimero.

Todas estan identifaclas en el plano del recinto.
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3. EVACUACION DEL RECINTO:

La evacuacion del recinto lo determina el lider N° 1 segun la informacién entregada por el
coordinador general. Esta evacuacion se realizara por las vias que indique cada lider de zona
de seguridad unaez recibida las instrucciones del coordinador general.

La via evacuacion del recinto dependera de la situacion y de los espacios mas expeditos para
efectuarla, esto porque existen dos vias de evacuacion del recinto, segun las zonas de

seguridad internas.

SISTEMA DE COMUNICACIONES.

La comunicacion con el personal del colegio, como también con entidades externas, obedece
a una accion adecuada de apoyo en el manejo de una situacion de emergencia, para lo cual se
empleara el canal telefénico con quiesesubican en el exterior del colegio de acuerdo

a lo detallado y otros canales como es el caso de la sefial sonora para aquellos que se

ubiquen en el interior de éste.

1. Comunicacion con el personal del Centro Educacional: Toda emergiieiztada
debe ser notificada a la Secretaria de Direccion, al fono: 27207200 quien dard aviso
inmediato a: Director, y en su ausencia a-dinbctor, y en su ausencia al Jefe de UTP.
Ante la eventualidad de no ser posible la conagido, la secretaria, informara

personalmente del hecho al lider que corresponda, segun el orden antes indicado.

2. Se dispondra de informacion oportuna sobre la ocurrencia de una emergencia y la aplicacion
de los procedimientos establecidos, comobtém de las correspondientes decisiones, a
través de secretaria en el teléfono: 27207200

Comunicacion con entidades externas a la organizacion:

ENTIDAD FONO
1. Emergencia Ambulancia SAPU 227670000
2. SAMU 227305584
3. ACHS (Ambulancia) 1404
4. ACHS (Administrativo) 6006002247
5. ACHS (Ejecutivo) 956089554

97



6 Bomberos 132-222297897

7 Carabineros Plan cuadrante 133 999291913 (cel)
8. Policia de Investigaciones 134

9 Emergencia Eléctrica 6006960000

10. | Emergencia Aguas Cordillera 227312400

11. | Emergencia Gas 6006007599

XI. PROCEDIMIENTOS PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION.
1. INSTRUCCIONES GENERALES PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Las presentes Instrucciones Generales son para que sean acatadas por todo el personal del
Establecimiento, desde lasixiliares hasta los directivos, inclusive los apoderados u otras
personas que se encuentren en el colegio cuando se produzca una situaciéon de peligro o un

evento natural

EN LA SALA DE CLASES: (en caso de sismo)

0 Todoslos estudiantese deben separar @& ventanas y vidrios en general ocupando
la zona de seguridad en la sala.

0 El primerestudiantalebe abrir la puerta de la sala.

0 Todoslos estudiantedeben, en caso de sismo proteger su cabeza y cuerpo, si es
posible, al costado o debajo de la mesa.

0 El profesor debe protegerse debajo de su mesa de trabajo.

0 El profesor debe mantener la calma y debe recordar que todestsdsintegstan

bajo su responsabilidad.

0 EI profesor debe mantener el orden y esperar indicaciones del personal de
seguridadpara el desalojo de la salay proceder en orden y tranquilidad, junto a
Su Curso a su zona asignada.

0 Antes de salir verifiqgue queo se quede ningun estudiaptesalga con su
libro de clases.

0 Los estudiantesy profesores no debesacar ningun tipo de material u otra

cosa personal y salir a ocupar su zona de seguridad.
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HACIA LAS ZONAS DE SEGURIDAD:

Las Zonas de Seguridad de nuestro colegio, estan claramente asignadas y se
encuentran en los patios del colegwitando las zonas bajo el patio techado.

Cada profesor debe conducir a su curso hacia dichas zonas, en completo orden.
SIN CORRER, con tranquilidad, caminando en forma rapida, sin empujones y
sin chacotear con sus comparieros.

Los prdesores seran los responsables de mantener en silencio y en forma ordenada
a tododos estudiantede su curso, aquel en que esta trabajando en el momento del
desalojo de las salas.

Los cursos situados en el segundo piso, deben bajar en orden poralas esc
asignadas para tal efecto, evitando correr y/o empujar a los compafieros con el fin de
evitar accidentes.

Los profesores que no estén en aula deberdn prestar ayuda a aquellos que se

encuentren en dificultad o que deban asumir otras responsabilidades.

2. OPERATIVO PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR P.I.S.E.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO, SE REALIZARA DE LA SIGUIENTE
MANERA.

a) PRIMERA ALARMA:

b)

Se escuchara un toque de campana de no mas de un minuto y en forma repetitiva. Al
momento que suene esta alarma, se debe proceder segun las instrucciones dadas para
actuar en las salas de clases. estudiantesdejan de trabajar y se buscauggb al

costado o debajo de la mesa. Se abre la puerta de la sala. Se verificara, por los encargados

de seguridad, antes del toque de megafono la realizacién del procedimiento.

SEGUNDA ALARMA:

Se tocara después de un minuto de la primera alarma ytesuerde sirena de megéafono
largo y constante que indica el desalojo de las salas de clases.
Se debe proceder como lo indicado para tal efecto. En completo orden y sin correr.

Los estudiantejinto a sus profesores acuden hacia la zona de seguridad.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO, SE REALIZARA DE LA
SIGUIENTE MANERA.

a) ALARMA:

0 Se escuchard un toque largo y constante de campana, el que indica el desalojo de las
salas de clases. Se debe proceder como lo indicado para tal efecto (sismo).
En completo aden y sin correros estudianteginto a sus profesores acuden hacia
la zona de seguridad poniendo atencion a las instrucciones del grupo de seguridad del

establecimiento en caso de tener que realizar una evacuacion externa.
b) ZONAS DE SEGURIDAD PARA AMBOS CASOS
ZONA A:

Corresponde al pasillo de entrada al colegio, En esta zona deben evacuar los
funcionarios que se encuentren en las oficinas y en el hall de acceso al colegio.
Ademas de todos los apoderados u otras personas que se encuentren en el colegio en
el momento de una evacuacion. También salen por ese sectolomésstudiantes

que se encuentren en esa zona (entre puerta principal del establecimiento y hall de

acceso)
ZONA B:

Corresponde al patio frente a sala de profesores, en esta zona deben evacuar todos

los funcionarios que se encuentren en sala de profesores.
ZONA C:

Corresponde al patio de entrada al colegio, en esta zona deben evacuar todos los
funcionarios @ Administracion, Direccion y de Inspectoria. En ella se ubican los
siguientes cursos:

Auditérium; Salas de mausica; Sala de enlace; TEL; Psicopedagogia; Apoyo

pedagogico.
ZONA D:

Corresponde al patio frente a biblioteca: En ella se ubican los siguiarges:

4° Medio; 3° Medio; Kinder; Ps€inder; Enfermeria; Biblioteca y sala de reunién.

ZONA E:
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Corresponde al patio desde el kiosco hasta salida de talleres. En ella se ubican los
siguientes cursos:
1° Basico; 2° Béasico;3° Bésico;7° Basico;8° Basico; 1° Medio; 2° Medio; talleres; sala

de auxiliaresestudiantegas) Educacion fisica.
ZONA F:

Corresponde al patio frente al comedor de profesores. En ella se ubican los siguientes
CUrsos:
Laboratoriode computacion; Laboratorio de ciencias; 4° Bésico; 5° Basico, 6to

Basico; Duplicidad Lenguaje y Matematica
ZONA G:

Corresponde al patio frente al comedor. En ella se ubican: Manipuladoras de

alimento y personal que se encuentre en comedor.

3. EL OPERATI VO DE SEGURIDAD ESCOLAR ES PARA TODAS LAS PERSONAS
DENTRO DEL COLEGIO.
a) DE LA RESPONSABILIDAD:

0 Se determinan para el buen desarrollo del operativo de seguridad escolar las
siguientes responsabilidades al personal de nuestro colegio queesecdeiplir a

cabalidad por la gran importancia de tales acciones:

Actividad Encargado

Togque de campana Srta. Daniela Avila.

Toque de megafono Jorge MosqueirRodrigo Garcia - Iris
Bracamonte

Abrir porton de entrada y puerta de acceso: Srta.Karen Lara

Abrir puerta costado sala de profesores Sr. Matias Gonzalez
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Abrir puerta estacionamiento:

Sr. Juan Cortés y/o Rodrigo Garcia

Abrir puerta acceso estacionamientos

Sr. Juan Cortés y/o Rodrigo Garcia

Puerta de accesokinder (puerta)

Sra. Carol Cortes

Cortar el suministro eléctrico y habilitar sistema

Hugo ArgandofidMatias Gonzalez

Secretaria de acta

Srta. Daniela Avila.

Primeros auxilios

Srta. Inés Pérez Enfermera

Revisién salas 2do piso

Sr. Juan CareAlfredo Morales

Revision salas ler piso

Sr. Juan RicottFabian Cabrera

Brigada escolar

Roberto Lopez

Evacuaciérestudianteder piso

Elizabeth NavarrdAna Ormazabal

Evacuacion 2do piso

Manuel MoralesAlfredo Morales

Seguridad patio a zonas eleacuacion

Sr. Jorge Mosqueira Iris Bracamonte-

Rodrigo Garcia

Apoyo seguridad patio

Elizabeth NavarrdManuel Morales

b) DE LA COLABORACION:

Se les solicita la mayor colaboracion y responsabilidad a todos los docentes y funcionarios
de nuestro Establecimiento Educacional para el buen desarrollo de nuestro Operativo por
la seguridad y bienestar de nuestsisidiantesy el nuestrgropio, frente a un evento
catastroéfico natural o] de otra causa.
Ademds, se les solicita a los docentes que den aecotmas las dificultades e
inconvenientes que se presente en el transcurso del operativo para enmendar errores
o solucionar problemas inherentes, con el fin de realizar mejor futuros desalojos o0 nos

encontremos en situacionesales de emergencias.
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4,

INSTRUCCIONES PARA LA EVACUACION

a) IDENTIFICACION DE LA ALARMA:

0

Toque de campana corto y repetitivo, (Primera alarma) solo en caso de sismo,
en el qudos estudiantese deben colocar en su lugar protegido de la sala durante un
tiempo determinado o mientras dure el sismo.

Toque sirena de megafono largo y constante, (Segunda alarma) después de sismo

y para simulacro de salida a zonas de seguridadlida £n caso de incendio.

b) EN LA SALA DE CLASES:

d)

e)

O« O« O« O« O«

Ox¢

El primerestudianteabre la puerta.

Los estudiantese ubican debajo o al lado de las mesas.

Se protegen de los vidrios.

Los estudiantezibren sus cabezas y cuerpo al costado o debajo de la mesa.
El profesor se protege debajo su escritorio.

Se preparan para desalojo de la sala.

DURANTE EL RECREO Y ALMUERZO:

O«

Los estudiantgsprofesores ocupan zonas de seguridad mas cercanas procurando ir
a las zonas designadas a su curso.

Todos deben estar atentofaa indicaciones de directivos o encargados acerca de
donde ir.

Este trayecto debe hacerse en forma répida, sin correr, evitando las caidas,

empujones, golpes u otros accidentes.

DURANTE UN SISMO Y/O INCENDIO:

O« O«

(@]

Mantener la calma y recordiastrucciones indicadas para proceder.
No asustarse ni alarmar a sus compafieros, nuestro edificio es antisismico.
Buscar proteccion, especialmente cabeza y cuerpo. Estar atento a indicaciones

a seguir.

PERSONAS RESPONSABLES:

0 Las personagesponsables de entregar las instrucciones antes, durante y al

finalizar el Operativo 0 en caso de una real emergencia son las siguientes:
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*Directivos Docentes:Sr. Juan Ricotti

Sr. Jorge Mogueira

Sr. Fabian Cabrera
*Jefe del Operativo: Sra. Iris Bracamonte

Sr. Rodrigo Garcia
*Delegados de seguridad de 5° Basico a 4° Medio

*Profesores en general.

5. ACCIONES INSEGURAS DURANTE EL OPERATIVO
TRATAR DE NO REALIZARLAS, EVITANDO ASi ACCIDENTES:

a) DENTRO DE LA SALA DE CLASE:

0 Correr dentro de la sala.

0 Pararse sobre las sillas y mesas.

0 Salir por las ventanas.

0 Ponerse ajugar o empujar a sus compaferos.
0 Ponerse a gritar y /lorar innecesariamente.

0 Mover sillas y mesas sin motivo.

0 No obedecer las indicaciones del profesor.

b) DURANTE EL DESALOJO DE LA SALA: ACCIONES INSEGURAS:

0 Correr por los patios del colegio.

0 Hacer desorden vy gritar durante la marcha.

0 Ponerse a jugar@mpujar a sus compafieros.

0 Salir con objetos en general.

0 Dirigirse hacia los bafios u otro lugar no indicado.

0 Quedarse en la sala o bajo una zona de riesgo.

0 No obedecer las indicaciones de sus profesores.

0 No mantener la calma y moverse a distintos lugares.

c) DESPUES DEL OPERATIVO: ACCIONES INSEGURAS
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d)

0 No segquir instrucciones dadas por los directivos del colegio y encargados de
seguridad.
0 Volver a sus salas corriendo.

DE LAS CLASES EN LOS TALLERES:

0 Todos los cursos que estan en clases en los Tallerespemehto de un operativo
0 una situacion de emergencia real, deben salir de las salas en orden y ocupas las

zonas de seguridad asignadas por los encargados para los talleres.
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ANEXO 3

PLAN ANUAL DE GESTIO N DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2022

1. | Socializar el
reglamento de
convivencia excola
con les profesores

2. | conocerel
reglamenta de
convivencia escola
por parts de toda |
comunidad
educativa

3. | Daraconoceralos

estudiantes las
normas, deberss y
derschos del
reglamente de
convivencia

Sesionar el
equipa de
convivencia
escolar

5. | Fomentar n los
estudiantes
valaresy
Competencias
que favorezcan el
buen trato y 3
sana convivencis,
asi como &l
aprendizaje
socioemacional.

Desarrollar en el
«colegio un clima
escolar gue
favorezca el busn
trato y Iz sana
convivencia,
favoreciendo el
aprendizaje.

El 100% de los Marzo
profesores conoce &l 202z
r reglamento de
convivencia escolar
Lz comunidad educativa | De Marzo

conoce el reglamento a
r de convivencia y los diciembre

3 | protocolos de accién 2022
ante diversas
situaciones.
El 100% de los Marzo
estudiantes conece las | 2022

normas deberes y
derechos del
reglamento de
convivencia que
favorecen un Buen trato

El equipo de 2 sesiones en
convivencia escalar el primer
razliza al menos 4 sEmestre
sesiones al afio, donde | 2 sesiones en
32 reviza el plan de 2l segundo
gestién de convivenciz, | semestre del
& implementa 2022
propuestas para el buen

trato en el colegio

aplicar el programa de De marzo 3
wvaloras comunal diciembra
“autocuidado v del 2022,
formacian ciudzdana”, 2 sesionas

al manos 2 sesionaes cada mes
mensuales

Implementacian

peneles de valores 1

dentroy 1 fuerade la

sala de clasas

Aplicacién programa Marzo 3
externo de convivencia | Diciembre
escolar “volando en V" | 2022

‘gue 3poya mediante
estudiantes lideres =l
buen trato y Ia sana
Convivencia. Prevencion

PLAN ANUAL DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR 2022

COLEGID LEONARDO DA VINCI DE LAS CONDES

-Entrega reglamenta via corren
electrénico a profesores

- Reglamento envizdo a mails

- Entregar el reglamento de
convivencia a todos les apoderados
del colegio por mail

-Presentacién de aspactes relevantas
del raglamento en reunion de
apoderados.

- Difusion mediante pagina web
-Reunidn explicativa de protocolos de
accidn con equips docente, asistentes
de Iz educacian y otros funcionarios.
-En reunién de apoderados s&
refusrza el tema del reglamento de
convivancia

- Los Profesores Jefes revisan con los
estudiantes, dentro de las primeras
s=manas de clases, el reglamento de
convivencia

- Sesiones del equipo de convivencia
escolar

- seguimiento al plan de gestion
convivencia

- Apoyo con propusstas para el buen trato
- andlisis de casos de estudiantes qua
requieren poyo psicosacial

- Sugerencias para aplicacion de medidas
disciplinarias.

- realizacion de dos actividades mensuales
del libre o del material enviado sobre
valeres comunal, dentro de 1as sesiones de
autocuidade y orientacion.

- Decoracién de los paneles dentro y fusra
de [3 sala de clases con los valores
mensuales, realizados por los estudiantas
junto @ su profiesor jefe

- Plan de apoyo externc para formacion de
lideras en busna convivenciz escolar por
parte de equipo “Volando en v

- Actividades para los cursos, tallerss y o
charlas organizadas por los lideres de=
welando en V.

- Recepcidn de posibles denuncias para

temas de byllying o ciberbulling.
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Recurso: Reglamento de convivencia
impreso y enviado a mails.

Responsables: Subdireccion y Encargado
de Convivencia Ezcolar.

- Recurso:

Reglamento de convivencia impresa,
Pigina web del colegio donde se publica
2l reglamento. Reglamento en pdf
envizdo 2 los mails apoderados.
-Resumen del Bgwer pgint institucional
de Reglamento de Convivencia con las
nuevas actualizaciones ministeriales.
-PDF explicativo de protocalos de accidn

- Responsables:

subdireccién y Encargado de convivencia
escolar

Encargado de Pagina web

- Recurso:

Reglamento de convivencia impraso.
-Payer point institucional con las altimas
actualizaciones ministeriales del
Reglamento de Convivencia.

- Responsable:
Prafesor lefe

- Recurso: Sala de reuniones, data
show

- Reglamento de
convivencia impresa y en
archivo digital

- copia de correo enviado
a tedos los docentes con
reglamento

- mails enviados de
respalda a los
apoderados.

- Reglamento publicado
2n pagina web

-Lista de asistencia
reunidn docentes v
asistentes de I3
educacidn.

- Consignacién de la
actividad en el libro de
clases

- Actas de sesion equipo de
convivencia escolar y lista de

asistancia.

- Responsables: Encargado de
conviventia escolar y Equipo de
convivencia escolar

- Recurso: Libro de valores de
cada profesor jefe, material
multicopiado para los
estudiantes, pizarra, data show
de ser necesario, paneles de
wvalores. Archivadores en
bikliotaca.

- Responsables:

profesor Jefe, estudiantes,
coordinador da convivencia
escolar del ciclo

- Recurso: sala de reuniones, dats
show, fotocopias, actas de
reunidn y lista de asistantes

- Consignacien de las
actividades en el libro de clases,
leccionario.

- aArchivadores para colocar
materizles realizades por los
cursos, en biblioteca.

- Ficha de ragistro comunzl de
revisién de los paneles de
valores dentro y fuera de |z sala
de clases.

- Actas de reuniones de Velando
Env

- Ccalendario de actividades

- Responsable: Coordinador de
comvivencia de ensefianza media.

anuales del colegio, drive.

- Registro fotografica,
publicacién en redes sociales
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de situaciones de

posible bullying .

7. | Reconocer & los Entregar a un 2 ceremonia | - Entrega de chapitas con &l valor del Recursos: Chapitas para cada alumno | - Registro fotografico de la
estudiantes gue alumno por nivel el cada mes, 3 cada alumno por nivel de gue recibe premis, amplificacion, entregs de chapitas
destacan por reconocimiento del sEmestre CUFE0, BN CEremonia semestral microfona
conductas valdricas | valer mensuzl, en - Publicacién en |z paginz web y redas - Publicacion listado estudiantas
QUE PromuUEven un ceremonia semestral sociales del colegio de los estudiantes | Responsables: Orientadores y premiades en pagina web del
buen trato premiades cada semestre coordinadores de convivencia de colegio y fotografias en redes
ambos ciclos. socizles del colegio
8. | Reconocer a los Entregar al mejor 2 ceremaonia | - Entrega de diplomas con el valor del | Recursos: Diplomas pars cads curso - Registro fotografico de Iz
cursos que destacan | curso por nivel {pre cada mes al mejer curso por nivel (P & gue recibe premio, amplificacian, entrege de diplomas
incentivanda bisica, 1ercidlo, 28 | semestre &*Basico y gz, 7° Bdsico 2 &° Medio) en | microfono
conductas valéricas | ciclo y media) una |z ceremonia semestral - Publicacion listzds estudiantes
QuUE Promusven un vez al semeastre, un - Publicacidn en |z paging web y redes | Responsables: Orientadores y premiados en pagina web dal
buen trato reconacimiento zociales del colegio. coordinadores de convivencia de colegie v redes socizles del
(Diploma} por &l ambos ciclos. colegio
desarroll destacade
de sus paneles de
valor dentro y fusra
de la szla de clases
g. | Implementar l3 Rezlizar mediacion De marzo a - Loz medizdores del colegie, - Recursos: Hoja de registro de - Hoja de registro de
mediacidn coma entre estudiantes Diciembre worientadores y coordinadores de mediacian, szla para realizar la mediaciones, archivada en
mecanismo de cuando s& desarrolle | del 2022 convivencia, rezlizan mediacion entre | mediacién. Inspectoriz General.
resalucion de un conflicta, estudiantes cuando inspectoria
conflictas entre instancia requiere apoyo a |z resalucian de - Responsables: orientadores, -Listade de registros de
estudiantes complementaria al algln canflicto. S2 contard con 2l Psicdlogos, Coordinadores de mediaciones en archivador da
trabajo de apoyo del drea de Psicologia cuando el | convivencia por ciclos. orientacicn.
inspectoria. «conflicto sea entre 3 o mas
estudizntes o cusndo los mediadoras
| lo estimen conveniente. |
10, | Apoyaralos Mejorar la conducta | De marzo a - Realizar derivaciones a psicelogia por | - Recursos: Fichas de derivacion - Momina de estudiantes
estudiantes gue de los estudiantes diciembra parte de los profesores jefes y |psicolégica, némina de estudiantes derivados
pressnten con problemas de 2022 enviarlas a los orientadores del cicdo derivados
dificuftades mangjo emocional &n caso de que el alumno presente - Fichz de derivacion psicolégica
emocionales gue dificultades de manejo emocional que | - Responsables: profesores jefes
afectzn el buen trato afectan significativamente el climay | realizan derivaciones, Orientadaores - Informes de avance de
y clima al interior del buen trato en el establecimiento suben las derivaciones a |z plataforma | derivaciones psicoldgicas
establecimiento EPMaRsis, Feicologos reslizan spoyo a
- Psicologos realizan apoyo y los estudiantes - Planillz con resumen de
seguimiento en case de reibir la utilizacidn de Planilla con resumen de | atenciones (Google drive)
derivacion respectiva atenciones (Google Drive)
11. | Sesionar el equipo El equipo psicosocial | Sesiones al - Sesiones del equipo psicosocial - Recurso: 5ala de reuniones, data - Actas de sesion de equipo
psicosocial 3= reune 2l menos menos una - seguimiento 3l plan de gestion de show psicosacial
una vez al mas vez al mes convivencia escalar
monitereo de los de marze 3 - Analisis de casos de estudiantss que | - Responsables: Coordinador de - Lista de asistencia
casos derivados 3 diciemnbre requieren epoyo sicosocial equipao psicosecial
psicolagiz 2022 - Sugersncias para abordaje medidas

=n c3305 y abordzje situaciones
CUrsos.
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12, | Fomentary Los estudiantes del Marzo 3 - Recursos: Fotocop: - Registro fotografico de las
fortalecer Iz colegio y sus lias | Diciembra exposiciones, concisrtos, depaortivos, instrumentos musicales, actividadas realizadas,
participacion da los | participan en 2022 presentaciones artisticas, obras de materizles artes visuales publicacién en redes sociales
estudiantes y sus diversas actividades teatro, actividades deportivas a lo
familiaz en para fomentar la large del afie y actividades - Responsables: Profesores de dreas - Bolatin resumen con
actividades que identidad de colegio; extraescolares. artisticas, visual y musical, profesores | actividzades enviado 2 los mails
profundicen Iz £ampaonatos de educacian fisica. Apoyo en difusién | apoderados.
identidad del colegio | deportivos, 3 través de representantes del conssjo

actividades artisticas escolar. -Calendario de actividades del
Entre otros Colegio, en Drive.

13, | Difundirz la Publicar actividades Marzo 3 - Loz profesores, coordinadorss de - Recursos: Informacion escrita de - Publicacion de lzs actividades
comunidad impaortantes que se Diciembre dreas y coordinaderss de cicle cada actividad, fotos en formato zn pégina web del colegio y
=ducativa realizan en el colegio | 2022 entregan informacidn al encargado digital de las actividadas realizadas redes sociales.
actividades por parte de los pégina web v de redss dz lzs
realizadas durants gl | estudiantes en 3 actividades importantes que se - Responsables: Profesores y - Bolatin resumen con
afio 3 trawvés de pigina web y redes difundiran a través dz la pigina web coordinadores envian informacidn zl | actividades enviado 2 los mails
pigina web y redes | sociales del colegio del colegio y redes sociales encargado web y encargade de redes | apoderados
sociales del colegio, sociales
para fortalecer el - Encargado pagina wab y de redes
vinculo familiz - puklica la informacidn
colegio.

14, | Apoyar el desarrollo | Todos los Marzo 2022 | - Estudiantes de cuarto medio y - Recursos: 5313 de computacion, - Registro fotografico de
vocacional de los estudiantes de y Agosto s2gundo medio realizan en salz de computadores para cada alumno, aplicacién test
estudiantes de cuarte medio y 2022 computacidn test vocacional, resultados test impresos o en formato
ensefianza mediz, de | segundo medic pres=ntado por PSILOmELTix. digital a color, data show v ppt - Resultados test de los
2° Medio y 4% Medio, | realizan test estudiantes en formato digital
mediante test wocacional, gue
vocacional

apoyara su decision - Entrega de los resultados del test a - Responszhles: Orientadora de
vocacional los estudiantes de manera individuzl y | Ensefianza Media y profesores jefes
retroalimentacion & todo el curse: de segundo medio y cuarto medio

1s. | Fomentar |z reflexion Todos los Al manos - Estudiantes participan en actividedes | - Recursos: Juegos, carteles - Registro fotografico de las
«&n los estudiantes estudiantes del una actividad | deportivas, artisticas y/o de reflaxidn informativos. actividzdes realizadas,
acerca del buen tratey | colegio participan en | al mes. &n que fomenten Iz sana convivendz y | - Responsables: Encargado de publicacién en redes sociales.
|z sana conwivencia actividad sobre el lz integracion de los estudiantes. conwvivencia escolar y equipo de
buen trato, Iz sana organizadas por los estudiantss de conwvivencia escolar. Equipo de -Calendario de actividzdes del
Convivencia y volando en v en conjunto con el wolando en v. Colaboran en |a difusion | Colegio, en Drive.
equipe de convivencia. representantes del conssjo escolar.
15. | Apoyar a los padras y Fomentar el De marzo 3 - Desarrollo de talleres y charlas para - Recursos: Szla de clases, data show, | - Hoja de registro de asistencia
apoderados del colegio | desarrolle de diciembre en | diferentes cursos enlos que 32 BRS, sxpositor, hojs de registro de de apoderades a waller y charlas
&n habilidades hzbilidades reunicnes de | fomentard en los padres y apoderades | asistencia a reunisn
perentales, mediante parentales en apoderados | Iz reflexion sobre temas como ¢ - Registro fotogrifico de
«charlas y talleres reuniones de sexualidad, formacion de valores, - Responsables: Corporacion de asistencia apoderados a tallsres
apoderados hzbilidades parentales, aprendizaje =ducacién y salud de las condes, y charlas
socioemocional entre otros) Profesores Jefes, Orientadores.
17. | Apoyar a los estudiantes | Intervencion de DEe marzo 3 - Analisis, en reunionss del equipo de | - Recursos: Lista con registro de - Listado estudiantes con
«con problemas de manera diciembre convivencia, de casos estudiantes en estudiantes con problemas problemas conductuales.
conducta por multidisciplinariz 2reuniones | con problemas de conductas para conductuales. Ficha de registro de
reiteracion de faltas para ayudar a los alsemestre | definir y realizar intervencian tutariz individual - Ficha de tutoria realizada a los
leves, graves yfo estudiantes con equipo de multidisciplinariz, con el fin de ayudar estudiantes por parte de los
gravisimas. problemas comvivencia | yacompafiar 2 los estudiantes. - Responsables: responsables
conductuales, escolar para Equipo de convivencia escolar.
buscando disminuir | revisar casos

elndmero de elio:
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18. | Fomentar |z prevencion | Participacion de A partir del aplicacion del programa continua -Recursos: Libros de SEMDA Continuo | - Actividad registrada en
sobre el consumao de apoderados y mes de preventivo de senda desde PK & [y preventivo. Data Show. leccionario
drogas y aloohel enlos estudiantes en agosto, 4 Medio
estudiantes talleres y actividades | sesionesy 1 -Responsables: Profesores Jafes - Hoja de registro de uso
del continuo s=sian de aplican material, orientadera y materizl continua preventivo
preventivo. apoderados coardinadoras de convivencia {noviembre)
maonitaerean su aplicacidn.
12. | Fomentar la conciencia Los estudiantes del De marzo 3 -Realizar charlas y talleres que -Materizl audiovizual, material - Actividad registrada en
=coldgica y el cuidade «colegio participan de | Diciernbre fomenten la conciencia ecologics, =1 impresa, afiches entre otros. leccionario

del medio ambiante &n
los estudiantes del
colegio.

al menos una
actividad en el afio
que tenga ralacicn
con el fomanto de la
conciencia ecologica
v &l cuidado del
medic ambiente.

reciclado y cuidado del medio
ambiente,

- Campafia de reciclajes parz fomentar
Iz reutilizacidn de los recursas.

-Responsables:
Coordinadora Certificacion medic
ambiantal.

-Registro fotegrafico en formato
digital.

-Difusidn en redes sociales
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ANEXO 4
PROTOCOLO PARA EL USO DE CELULARES

Esta prohibido el uso de celulares, MP3, MP4, Ipod, Tablets, Ipad, Notebook, y otros artefactos
similares durante el desarrollo de las clases y/o actividades académicas, excepto si el docente autoriza

su utilizacion con fines pedagdgicos.

Se establece guestos elementos solamente podran ser usados durante las horas de recreo y/o

almuerzo.

El Colegio no se hace responsable frente a dafios o pérdidas de dichas pertenencias; por lo tanto, son
de exclusiva responsabilidad dstudiantesl porte de articulosomo MP3, MP4, Ipod, Notebook,

celulares, juegos electrénicos y/u otros.

El estudianteque utilice en clases, sin autorizacién, del profesor alguno de los articulos mencionados,
le sera retirado por el profesor y entregado a Subdireccién o Insp&xtoesal. El articulo le sera
devuelto akstudianteal término de la jornada escolar. En caso de repetir por segunda vez esta accion,

el articulo tendra que ser retirado por el apoderado.

En situaciones de emergencia el apoderado podréa llamar alocpéegi comunicarse con su hijo(a),
a través de Inspectoria General. Del mismo modo el estudiante que, por razones de fuerza mayor,

deba comunicarse con su apoderado, podra hacerlo por el mismo medio.
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ANEXO 5

NORMAS DE CONVIVENCIA AMBIENTAL

DERECHOS

Todo miembro de la comunidad educativa, ya sestudiantes docentes, directivos,
asistentes de la educacion, padres y apoderados, tienen pleno derecho a vivir y desarrollarse
en un ambiente protegido, limpio y coherente con los principios sknkaconvivencia, ya

sea social o ambiental.

DEBERES
Es deber de cada miembro de la comunidad educativa, velar por el cuidado apropiado de los
recursos medioambientalg@ge se encuentrendisposicion, asi comiambiénpor su entorno

inmediato.

DEL RECURSO AGUA
Cualquier miembro de la comunidad educativa esta llamado a dar aviso sobre pérdidas,

filtraciones, deterioro o roturase dafierias, llaves, o cualquier megli@ implique la pérdida

de este recurso.

DEL RECURSO ENERGIA

Todo miembro delaegioha de procurar cuidar y no malgastar este recurso, procurando dar

aviso de situaciones como rotura de focos, enchufes, o mal funcionamiento de cualquier

equipo eléctrico, asi como de ampolletas o tubos defectuosos o quemados.

DEL CUIDADO DE LA NATURALEZA'Y EL MEDIO AMBIENTE

Todo miembro de nuestra unidad educativa, ha de procurar el cuidado apropiado de las

especies animales y vegemlque existen tanto en el coleggmmo en su entorno, e

idealmente en sus propios hogares.

Asimismo, para velapor este interés, sealizaran programas dentro dmllegio, que
plantean la necesidad de disminuir los residuos solidos domiciliarios, mediante la aplicacion
de técnicas como el reciclaje, la reutilizacion de algunos productos de interés, como papeles,
cartones, plasticos, tetrapack, aluminios o similares, el manejo de residuos organicos para la

elaboracion deompost, entre otras acciones
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ANEXO 6

PROTOCOLO DE EMBARAZADAS Y PADRES ESTUDIANTES

1. El colegio noacepta ningun tipo de discriminacion aguellasestudiantes que presenten
estados de embarazo o sean madrgadres,por tanto y considerando lo anterior, las
estudiantes que presenten esta condicion y deseen matriculaebestablecimiento, lo

podrén realizar sin ningun impedimento.

2. Los padres y apoderados deben informar al Orientaddgagiclo si su hijo(a) serfuturo

padre o madre.

3. Enelcaso de que algdancionario del establecimiento recitzainformacion dda existencia
de unaestudianteembarazadaeste deber&omunica de itTmediato a la direccion del
establecimienty al Orientador(a) del ciclquien Activa el protocolg y en primer término,
va aacoger \brindarel apoyoque lao elestudiantépadre)necesite. Acto seguidg.en caso
de que el apoderado no se encuentre infornedolegio ofrece la posibilidad a la estudiante
decomunicar la situaciépor si misma o acompafigda asi lo dese&n un plazo de 24hrs.,
finalizado el plazo i la situacid no fue informada pda estudianteel colegio procede a

comunicar la situacioal o los apoderados.

4. El/aOrientador(a) del ciclo en colaboracion darprofesionalAsistente Social del colegio,
ofrecea los padres y estudiantées derivaciora redes externas del colegion la finalidad

de que recibaapoyo psicosocial.

5. Profesor jefede él/a estudianteealiza derivacion interna del colegio a psicologéa

seguimiento.

6. En el caso de estudiantes embarazaglaituros padrescon necesidades educativas
especiales, sén acompafiadas por profesionales del equipo de integracion durante todo el
proceso de embarazo, a fin de fortalecer su desapetibn pedagdgico/ derivacion a

redes externas en caso de ser necesario.
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7. Las estudiantes embarazadas podran participdas clases de educacion fisica en forma

regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante.

8. No se exigiréel 85% de asistencia durante el afio escslarembargo y las condiciones
especificadas en el reglamento respecto a las inasistencias se mantienen, por lo que deberan
serdebidamente justificadas.

9. El/la Coordinadofa) académica) brindard todo el apoyo, los permisos y las facilidades
académicay administrativas pargue los estudiantepueda sacar adelante sus estudios

secundarios.

10. Toda estudiante embarazada tendra derecho a adaptar el uniforme en atenciéon a las

condiciones especiales que requiera.

11. Orientador(a) del ciclo realiza seguimiento de los estudiantes en todo momento.

REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD

11.1REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS
Los lineamientos que regulan los aspetéasico pedagdgicos del colegio estan presentados en el
Reglamento de Evaluacion (Ver Anexo 1)

11.2REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION

(Ver anexo 1 Reglamento de Evaluacion 2021)

11.3PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES
Y EMBARAZADAS

La proteccién a la maternidad en materia educacional encuentra su origen especificamente en el

art2culo 11 de |l a LGE, al di sponer que: nE]I e mb
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impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel,
debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el

cumplimiento de ambos objetivoso
Derechos

1.- No ser discrimiada arbitrariamente.

2.- Estudiar en un ambiente de aceptacién y respeto mutuo.

3.- Respeto a la integriddibica, psicolégica y moral de los estudiantes.

4 .- Participar edas actividades que se promuevam el establecimiento educacional.
5.- Partidpar en la vida cultural deportiva y recreativa del establecimiento.

6.- Recibir educacion que les ofrezca oportunidades para su informacién y desarrollo integral.

(resolucion exenta n° 137, 2018).
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ANEXO 7

PROTOCLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES
DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

Ante cualquier situacién o sospecha de vulneracion de derechos se debe velar por el interés
superior del nifio, resguardando en todo momento la confidencialidad, intimidad y la
identidadde él o los estudiantes involucrados.

1. Elintegrante de laamunidad educativa que recibanatato, reporte o informacién
que podria dar cuenta de algun tipo de situacion que constituya vulneracion de
derechg, debera contener y acoger al estudiante.

2. Debe informaial estudiante que es su debemunicaro ocurrido al Encargadde
Convivencia Escolar.

3. Una vez en conocimiento, lo cual debe ser posterior a que el funcionario culmine de
entablar el dialogo con la presunta victima sin perjuicio que adastivo o fin de

semana, eEncargado de Convivencia Esco&s el responsable deTIVA R EL
PROTOCOLO.

4. El Encargado de Convivencia Escolar, realiza un acta de entrevista con la denuncia.
e informa lasituacién al Equipo Directivo.

5. Encargado d€onvivencia Escolar realiza el proceso de recopilacion de informacio
en colaboracién con @équipo de Convivencia Escold®sicosocial, Inspectoria o
Profesor éfe, segun sea el caso. Ante la ausencia del Encargado de Convivencia
Escolar lo subrogara eqeni designe la Direccion del colegio.

6. Encargad de Convivencia Escolar notifica la activacion del protocokypalderado
durante las primeras 24 honda llamado teleféniceen caso de no contactarse con
el apoderado, este sera notificadtvavesle correo electronicoparaasidar cuenta
de la informacion recibida e informar de ser necesario medidas de proteccion y/o
apoyo de especialistas internos y externos del colegio.

7. En caso de existir un hecho que sea constitutivo de delito, EI Encargado de
Convivencia Escolar en colaboracion damsistente Social del colegiprocedera
a realizar las denuncias respectivas a Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o Fiscalia Oriente, dentro de 24 horas siguientes de haber tomado
conocimiento y luego deaber informado a los apoderados.
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8. Asistente Social del colegio, evaluara si es necesddomar la situacion al Centro
de Medidas Cautelares con el fin de requerir la adopd@®mlguna medida de
proteccion o derivaal estudiante a programas de redes externas que brindan apoyos
a las victimas y a las familias.

9. Si d estudiante tuvieseonsecuencias fisicas producto de violencia ejedsdaarte
del denunciadcel psicélogo del ciclo o integrante del equip&adavivencia Escolar
lo trasladara un centro de salyshra constatar lesiongaformando previamente a
los padres, madres y/o apoderado.

10.El Profesor jefe realizar@ derivaciondel estudiante a psicologia del colepgara
seguimiento con redes y ap@yexternos.

11.Dependiendo de cada situaciore mcluirdn medidas de apoyo pedagdgico y
psicsociales, entre las cuales se encuenti@mrecalendarizacion de pruebas,
intervencion erel curso o nivel particular, termino de afio anticipado, un comunicado
al resto de la comunidad escolar, charlas o trabajo con los profesores, entre otras
medidas especificas.

12.En el caso que la denuncia recaiga en algun funcionarestableceran medidas
protectoras destinadas a resguardar la integridad de los estuds@ntemitira a la
regulacion laboral del Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad,
trasladandolo a otras funciones o labores fuera del aula y se cumplira con la
obligacion de informar de esta situacidn a las redes publicas, resguardando la
identidaddel supuesto acusado hasta que se haya llevado a cabo la investigacion y
se tenga claridad sobre el responsable.

13.El psicélogo del cicloya a realizasseguimiento con la familia y los espalistas
externos al colegio,al mismo modova a realizar acongiiamientaon el estudiante
para corgnerlo en caso de saecesario.

En todas las etapas se dejara un registro escrito en la carpeta del estudiante.
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA
DETECCION DE SITUACIONES DEVULNERACION DE DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES

Se entendera por situaciones de vulneracion de derechos de estudiantes: cuando no se atiende
las necesidades basicas como la alimentacion, vestuario, vivienda; cuando no se proporciona
atencion médica basica, o se brinda proteccion y/o se le expone ante situaciones de peligro

0 riesgo; cuando no se atiende las necesidades psicolégicas 0 emocionales; cuando existe
abandono (circular superintendencia de educacion, afio 2018, 20/06/2018, pagina 21).

Frente a la detcion de situaciones de vulnerabilidad de derechos hacia un estudiante del
establecimiento se procede en primera instancia, por quien ha recogido el relato o ha tomado
conocimiento de éste, a acoger al estudiante entregandole muestras de apoyo y éomprensi
por lo que le esta sucediendo. Reafirmar al estudiante que no es culpable de la situacién, que
hizo bien en contarlo y que va a recibir apoyo y sera ayudado por profesionales del colegio
en caso de ser requerido.
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ANEXO 8

PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES.

Ante cualquier situacion agresion o hechos de connotacion sexual, se debe velar por el
interés superior del nifio, resguardando en todo momentonéidencialidad, intimidad y
la identidad de él o los estudiantes involucrados.

1.

Si unintegrante @ la comunidad educativa obsema algin estudiante, lesiones
fisicas evidentes ¢e relatahaber sido agdido sexualmente, el integrangeie
evidencia lasesiones o reciba el relato, debera contenedoogerlo.

Debe informar al estudiante que es su deber comunicar lo ocurrido al Encargado de
Convivencia Escolar.

Una vez en conocimiento, lo cual debe ser posterior a que el funcionario culmine de
entabér el dialogo con la presunta victima sin perjuicio que sea dia festivo o fin de

semana, el Encargado de Convivencia Escolar es el responsatdaider EL
PROTOCOLO.

El Encargado de Convivencia Escolar, realiza un acta de entrevista con la denuncia.
e informa la situacion al Equipo Directivo.

Encargado de Convivencia Escolar realiza el proceso de recopilacién de informacion,
en colaboracién con el Equipo de Convivencia Escolar, Psicosocial, Inspectoria o
Profesor Jefe, segun sea el caso. Ante la awseletiEncargado de Convivencia
Escolar lo subrogara quien designe la Direccion del colegio.

Encargado d€onvivencia Escolar notifica la activacion del protocolaiderado
durante las primeras 24 hondsa llamado teleféniceen caso de no contactarse con

el apoderado, este sera notificadtvavése correo electronicqparaasidar cuenta

de la informacién recibida e informar de ser necesario medidas de proteccion y/o
apoyo de especialistas internos y externos del colegio.

En caso de existir un hecho que sea constitutivo de delito, EI Encargado de
Convivencia Escolar en colaboracion con la Asistente Social del colegio, procedera
a realizar las denuncias respectivas a Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o Fiscalf@riente, dentro de 24 horas siguientes de haber tomado
conocimiento y luego de haber informado a los apoderados.

Asistente Social del colegio, evaluara si es necesario informar la situacion al Centro
de Medidas Cautelares con el fin de requerir la adopcion de alguna medida de
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proteccion o derivar al estudiante a programas de redes externas que brindan apoyos
a las vetimas y a las familias.

9. Si el estudiante tuviese consecuencias fisicas producto de violencia ejercida de parte
del denunciado, el psicologo del ciclo o integrante del equipo de Convivencia Escolar
lo trasladar&a a un centro de salud para constatar éssimfiormando previamente a
los padres, madres y/o apoderado.

10.El Profesor jefe realizara la derivacion del estudiante a psicologia del colegio para
seguimiento con redes y apoyos externos.

11.Dependiendo de cada situacion, se incluiran medidas de ammapqmico y
psicosociales, entre las cuales se encuentran: la recalendarizacion de pruebas,
intervencion en el curso o nivel particular, termino de afio anticipado, un comunicado
al resto de la comunidad escolar, charlas o trabajo con los profesoregtesre
medidas especificas. Todas estas seran evaluadas y cuidaran la dignidad, identidad y
bienestar del estudiante afectado.

12.En el caso que la denuncia recaiga en algun funcionario se estableceran medidas
protectoras destinadas a resguardar la integdddds estudiantes., se remitird a la
regulacion laboral del Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad,
trasladandolo a otras funciones o labores fuera del aula y se cumplira con la
obligacion de informar de esta situacién a las redes publicagjardando la
identidad del supuesto acusado hasta que se haya llevado a cabo la investigacion y
se tenga claridad sobre el responsable.

13.El psicélogo del ciclo, va a realizar seguimiento con la familia y los especialistas
externos al colegio, del mismo nmda a realizar acompafiamiento con el estudiante
para contenerlo en caso de ser necesario.

14.El Encargado de Convivencia Escolar citara al apoderado para presentarles la
resoluciéon del protocolo y el pronunciamiento de los hechos ocurridos, en los
primeros 3 dias posterior a los resultados que entreguen las instituciones
intervinientes y se presentaran las nuevas medidas de apoyo en caso de ser necesarias.

15. Posterior a la resolucion, el colegio podra presentara nuevas medidas de apoyo en
caso de ser necess.

No es responsabilidad del colegio investigar o recopila antecedentes sobre agresiones y
hechos de connotacidn sexual, sino actuar oportunamente para proteger a los
estudiantes y denunciar a las entidades publicas.

En todas las etapas se dejaraagistro escrito en la carpeta del estudiante.
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES
SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

EL ESTABLECIMIENTO CUENTA CON PROGRAMAS Y ACTIVIDADES TENIENTES A
LA PREVENCION

o0 Organizacién interna del colegio:
N Recreos diferidos.

N Horario diferido para el uso de bafios.

Z

Personal, segln género, asignado para aseo y cuidado de

bafnos.

Z

Prohibicién dos estudiantepara salir sin autorizacién del
colegio con el objetivo de evitar el contacto con

desconocidos.

Z

Control riguroso en el acceso de apoderados y visitas al
colegio.

Las entrevistas 0 conversaciones hechas por directivos,

Z

profesores o personal del colegio seran siempre realizadas
en espacios visibles (ofnas con ventanas y/o oficinas con
puertas abiertas).

Programa de sexualidad y afectividad (5° basico a IV° medio).

Programa Comunal de Valores.

Programa de Autguidado.

Programas ministeriales.

Trabajo de orientacién y comunicacion en ReuniéApederados.

O O O o o o

Talleres formativos, valdricos y de habilidades sociales aplicados por profesionales
del Centro de Aprendizaje.
o Profesores con carga horaria asignada para realizar entrevigistudigantesy

apoderados.
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MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL.

¢, QUE ENTENDEMOS POR MALTRATO?

¢, COMO SE EXPRESA EL MALTRATO INFANTIL?

El maltrato es todo aquello que se opone al Buen Trato y a la promocién del bienestar de los
nifios. Todo comportamiento y/o discurso adulto que transgreda o interfiera con los Derechos
del Nifio seré considerado como maltrato

Se entiende panaltrato infantil al que retne a todas aquellas conductas que por accién u
omision interfieran con el desarrollo fisico, psicolégico y/o sexual de nifios y jévenes.

A ®fere a toda accion no accidental, por parte de un adulto, que
provoque dario fisico, lesiéon o enfermedad en el nifio o joven.

MALTRATO A Expresiones como: empujar, go
Fisico cortar, zamarrear, pellizcar, morder, amarrar, lanzajetos y otras.

A Se refiere al h o s t iegtaddiariteetratésde:v

insultos, criticas recurrentes, descalificaciones, ridiculizaciones, amen|
MALTRATO constante bloqueo de las iniciativas infantiles, rechagalicito y explicito,
PSICOLOGICO | entre otras.

A Se ha Il amado fAinvisibleod por

dificulta que aquellas personas que rodeaerstlidiantepuedan percibirlo
y protegerlo.

A Se refier e eatudlasts qgaexspnespectmdpies directds
indirectos de maltrato entre los padres, hacia la madre o hacia algin
SER TESTIGO miembro de la familia.

DE VIOLENCIA |A Ser tvielentia sgropredgupone que el estudiastia
emocionalmente invotwado y supone también la amenaza, explicita o
implicita, de poder ser directamente maltratado.

A Se refiere a situaciones en (¢
condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y proteccion gestedlante
ABANDONO necesita para su desarrollo.

Y A Se expresa en |l a falta de cui
NEGLIGENCIA | de la salud), y en la falta de respuesta a necesidades psicolégicas (co
afectivo, estimulacién cognitiva, proteccion y supervision, postara
limites).

A Se refiere a situaciones en (
afios mayor que @studianteutiliza la coercién o la seduccién para
ABUSO SEXUAL | involucrarlo en actividades sexuales de cualquier indole.
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A Se mani fuacerses, earic@s exhibicnismo, voyerismo,
masturbacién, sexo oral, penetracion anal o vaginal.

DETECCION: (,COMO RECONOCER QUE UNESTUDIANTE ESTA SIENDO
MALTRATADO?

¢ Qué indicadores pueden dar cuenta de queestudianteesta siendo maltratado?

Existen ciertos indicadores que pueden dar cuenta gestuidiantgpueden estar siendo fisica
ylo psicolégicamente maltratado. Es importante considerar que la mayoria de las veces s6lo se
presentan algunas de ellas.

Indicadores Fisicos Indicadores Conductuales

A Magull aduras o mor|A dstudiantse muestra cauteloso o
temeroso respecto al contacto con adultos
A Mordeduras humanas
parecen de un adulto. A Se muestra preocu
estudiantedloran.

A Quemaduras de ciga
planchas o parrillas, quemaduras con liquidd A Mani fi esta conduc

calientes. agresividad, rechazo, inhibicién.

A Fracturas. A Parece tener mied

A C o minchazos.o A No quiere volver

A Heridas o raspadur|lA Teme que se |l e en
informacién sobre su rendimiento y

A Sucio y mal c ui da d| conducta.

A Existencia de dist

tiempo. A No reconoce sifloictima
de maltrat o, sino ¢

portado mal 0.

A Cambios en su con
habituales: problemas de atenciény
concentracion, no cumple en tareas
escolares.
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A Se observa hipera

A d@studianteparece triste y/o angustiado.

¢, Qué hacer para detectar?
Observar las lesiones y conductas égtiudiante.
Observar la conducta y actiilde los padres respecto al estudiante
Contrastar su impresién con otros adultos confialjee tengan contacto con ekediante
especialmente otras educadoras.

¢, Qué hacer frente a uestudianteque esta siendo maltratado?
Lograr d acercamiento y acogida al estudiante

Se debe procurar generar un hiante de confianza para el estudiante
No interrogar ni buscar verdades, lo cued secundariamente victimizador para el nifio.

¢, Qué hacer con la familia?

Al momento de realizar dicho contacto es posible encontrarse frente a dos situaciones:

La familia que reconoce que La familia que niega
tiene un problema: la existencia de un problema:

ACorresponde a aquellas donde el maltrato| ACorresponde a aquellas donde el maltrato
un nifio responde a situaciones estresantes| un modo de organizar las relaciones y
entorno o al interior de ella. generalmente se ha transmitido de generag
en generacion.

AEn estos casos los padres se muestran ALos padres o cuidadores aparecen

preocupados por lo que esta ocurriendo, insensibles a las necesidades del nifio y
reconocen el sufrimiento del nifio y piden o | muestran una percepcion muy negativa de
aceptan ayuda. como malo, perverso, mentiroso.

AEn estas familias es posible observar que | AEI sufrimiento del nifio y el maltrato es par,
antes del maltrato actual fueron capaces de| ellos invisible u ocultado, por lo tanto no
cuidar y proteger a los hijog cumplieron de | piden ayuda.

manera eficiente sus funciones.
AEsta familia puede derivarse a institucione| AEsta familia debe ser enviada a instancias
de ayuda: COSAM, centros de diagnéstico, | intervencion social: asistente social,
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centros de violencia intrafamiliar u otros que corporaciones judiciales, SENAME y otras
se encuentren disponibles. gue se encuentren digmibles.

iIMPORTANTE!

En Chile, cualquier persona que tenga conocimiento de hechos de maltrato infan
abuso sexual puede hacer la denuncia ante Carabineros, Policia Civil o Juzgados. En esta
incluye, de acuerdo a la ley de menorelasapersonas encargadas de la educacion de los nifios

Recuerde que la responsabilidad de los sistemas educativos es proteger y prevenir, p
una vez conocida una situacion de maltrato infantil, abuso sexual y/o violencia al interior
familia sedebe tomar contacto con la red de apoyo existente en la comunidad, ya sea red SE
Servicios de Salud, Centros de apoyo en violencia intrafamiliar o la que se encuentre dispon

Una vez realizada la denuncia es deber del Sistema Judicial invessgacignar los
hechos.

- /

ABUSO SEXUAL INFANTIL

¢ QUE ES EL ABUSO SEXUAL?

Es cuando un adulto utilizéa seduccion, el chantaje, las amenazas y/o la manipulacion
psicolégicapara involucrar a un nifio o una nifia en actividades sexuales de cualquier indole
(insinuaciones, caricias, exhibicionismo, voyerismo, masturbacion, sexo oral, penetracion oral,
anal o vaginal, entre otras).

También hablamos de abuso sexual cuando quien comete la acciGna@anos mayor que el

nifio o la nifia. De este modo, el abuso sexual puede ser también perpetrado por adolescentes o
nifos mayores. Es importante considerar que un nifio que abusa sexeatt@enito nifio, muy
probablemente ha sido a su vez victima de abuso sexual.

DETECCION DE UN ESTUDIANTE QUE ESTA SIENDO ABUSADO SEXUALMENTE

La deteccion del abuso sexual es un asunto complejo, sobre todo si consideramos que este tipo
de maltrato ocurreen una atmosfera de secreto. Dado quieyadel silencichace muy dificil la
divulgacién verbal por parte del nifio o nifia, se hace necesario poner atencién a otros
indicadores que alerten de un posible abuso sexual.
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Los indicadores son inespecificos. Ber obedecer a multiples causas y, por ende, no sefialan

la presencia indiscutible del abuso sexual. Esto significa que ningun indicador esta presente en
el 100% de los nifios abusados sexualmente.

Los indicadores més concluyentes se encuentran en la esféaaonducta sexualizadaAun

asi estos no se encuentran presentes en todos los casos.

Los indicadores ayudan a formular una sospecha de abuso sexual hacia un nifio. La educadora
debe estar atenta a una CONFIGURACION de sefiales puesto que ninguna BO&ISTI SOLA

da cuenta de una situacion de abuso.

La deteccion temprana permite la efectiva proteccion del nifio y disminuye los riesgos de efectos
negativos en el largo plazo.

¢ QUE INDICADORES PUEDEN DAR CUENTA QUE UN NINO O NINA ESTA SIENDO
ABUSADO/ASEXUALMENTE?

INDICADORES DEL INDICADORES DEL AREA INDICADORES DEL
AREA FiSICA CONDUCTUAL AREA SEXUAL
Quejas de dolor en la zona| Cambios bruscos de conductg Interés excesivo hacia tem

genital o anal. (hacia la inhibicién o sexuales.
agresividad).
Ropainterior rasgada, Aparicion de temores Conducta masturbatoria
manchada y/o repentinos e infundados. compulsiva y frecuente.
ensangrentada.
Irritacién en zona genital o | Miedo a estar solo, a los Lenguaje yconducta que
anal. hombres o a alguna persona ¢ denotan el manejo de
especial. conocimientos detallados yf

especificos en relacion a
conductas sexuales adulta

Infecciones urinarias a Rechazo a alguien en forma | Actitud seductora y/o

repeticion. repentina. erotizada.

Enfermedades de Resistencia a desnudarse | Erotizacion de relaciones

transmisionsexual. bafiarse (Ejemplo; en clases ( objetos no sexuales, ver to
Ed. Fisica o frente a examen| como si fuera algo sexual.
médicos).

Enuresis o encopresis. Resistencia al contacto fisico.| Agresionsexual hacia otros

nifios.

Sintomas que son signo de| Aislamiento y rechazo de las | Involucrar a otros nifios en

angustia (dolor abdominal, | situaciones sociales. juegos sexuales
fatiga cronica, migrafia, inapropiados.
trastornos del suefio y

apetito).
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Problemas para concentrarse
en clases e incumplimiento de
tareas escolares.

frecuentes.

Conductas regresivas y
autodestructivas. Llantos

¢, COMO DIFERENCIAR CONDUCTAS SEXUALES ESPERABLES DE CONDUCTAS

S

EXUALES PROBLEMATICAS?

Z

Z

Z

normal.

Todos los nifios presentaonductas en el rea sexual que son indicativas de un desarrollo

Muchas personas interpretan mal la conducta sexual infantil, pues la confunden con la

sexualidad adulta. Conocer las conductas sexuales esperables en los nifios ayuda a no caer en

unasobredeteccién de abuso sexual.

Las conductas sexuales problematicas deben alertarnos, sin embargo no podemos dar por

sentado que estan siendo causadas por un abuso sexual.

CONDUCTAS SEXUALES ESPERABLES

CONDUCTAS SEXUALES
PROBLEMATICAS

Los nifios que pdicipan en ellas tienen un
relacion de amistad previa

Los nifios que participan en ellas apenas
conocen, no existe una relacion de amistag

Ocurren entre nifios de edad similar o que
encuentran en la misma etapa del desarroll|

Ocurren entre nifiosan mas de tres afos (
edad de diferencia.

Existe un balance entre la curiosidad sexus
los intereses correspondientes a otras area:
la vida del nifio.

El nifio prefiere realizar conductas sexua
que participar en actividades regulares
tipicas dda infancia.

Frente a la intervencion de un adulto los nif
se detienen.

A pesar de la intervenciéon de un adulto
ninos no se detienen, no pueden controla
conducta.

Las conductas sexuales son limitadas en cui
a frecuencia e intensidad.

Las comluctas sexuales se tornan persister
y repetitivas.

Mientras las realiza la actitud de los nifios
animada, alegre y de curiosidad.

La actitud de los nifios es tensa, ansig
culposa, retraida, temerosa o agresiva.

Los nifios participan en ellas de foa
voluntaria.

Hay nifios que son obligados a participan
ellas. Se utiliza coercion, manipulacién
amenaza.
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Su contenido se relaciona con mirar a ot Su contenido involucra tentativas de coito a
nifos y mostrarse. 0 vaginal, contacto oral genitgl penetracion
con dedos u objetos.

*** Conductas normales como los juegos sexuales o la masturbaciéon pueden adquirir
caracteristicas probleméticas cuando siguen el patron presentado en la columna de la derecha.

¢ QUE HACER PARA DETECTAR?

W Permanezcalerta frente a las quejas y conductas del nifio. Esté atento a cualquier cambio
brusco de comportamiento y sin explicacion aparente.

W Observe la conducta y el discurso de los padres o figuras cuidadoras respecto al nifio, asi como
la conducta del nifio frente ellos.

W Apoéyese en otros adultos confiables para usted y que tengan contacto con el nifio,
especialmente otras educadoras. Con ellas puede compartir y contrastar sus propias
impresiones y le pueden ayudar a evaluar qgué medidas tomar.

ATENCION
Los nifiogjue han sido o estan siendo abusados estan silenciados. Sin embargo, a través de
cuerpos y de su comportamiento nos informan de lo ocurrido. Los adultos debemos aprender &
escuchar y descifrar las sefiales y mensajes que ellos nos entregan.

/ iIMPORTANTE! \

Recuerde que el abuso sexual es un delito que debe ser denunciado para resguarc
nifio o la nifia. En Chile cualquier persona que conozca de un abuso sexual puede reali
denuncia. Esta puede realizarse ante Carabineros, Potleitnvestigaciones o Juzgados.

En Chile existe obligatoriedad de denuncia para los funcionarios publicos que cono
de situaciones de abuso sexual. La ley sefiala ademas que tienen esa tarea los maes
encargados de la educacion de los nifios.

La denuncia puede ser realizada por los Jefes de Servicio y, en el caso d
Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles, por los encargados de la Direccién.

Una vez realizada la denuncia es el Sistema Judicial el que debe investigar y proteg
usted ha realizado las derivaciones mencionadas, mantenga su vinculacién con la familia y ¢

QA32 I Y2R2 RS aaS3dzZAYASyi(iz2¢o /
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ANEXO 9

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

Ante cualquier situacion o sospecha de situaciones relacionadas con drogas y alcohol, se
debe velar por el interés superior del nifio, resguardando en todo momento la
confidencialidad, intimidad y la identidad de él o los estotia involucrados.

EL ESTABLECIMIENTO CUENTA CON PROGRAMAS, ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA PREVENCION Y UN PROTOCOLO

Programa comunal de valores

Programa fAiContinuo preventivodo emanado de Sen
Programa de auteuidado

Entrega de informacién tyatamiento de la problematica del consumo de alcohol y drogas

en reunion de padres y apoderados

Realizacion de charlas y ferias preventivas.

O¢ O¢ O¢ O«

Ox¢
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PROTOCOLO DE ACTUACI ON FRENTE A ALA SOSPECH/
Y/O PORTE DE DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

Ante cualquier situacion o sospecha de situaciones relacionadas con drogas y alcohol, se
debe velar por el interés superior del nifio, resguardando en todo momento la
confidencialidad, intimidad y la identidad de él o los estudiantes inkadios.

1. Frente a la SOSPECHA de sorprendera un estudiantedel establecimiento
consumiendo, portando o traficandgim tipo de sustancia ilicitaea estalcohol o
droga, el adulto que reciba el primer relato debera comunicarst@adentador(a)
del ciclo, quien activara elprotocolo.

2. Orientador(a)ja a escuchay acogr al estudiante para inmediatamente prestarle el
apoyo y la ayuda necesaria. De todo lo anterior se deja registro en el libro de clases y
se informa al estudiante la activacioén del protocolo.

3. Orientador(a) informéa a Direcciondel Colegio.

4. Se procede &a citacion del apoderado mediante entrevista presencial, entrevista on
line o llamado telefénico dentro de lasnperas 24 horas, para informsobre la
activacion de protocolo por sospecha esta instancie explican las etapas y plazos
del protocolg notificacion de la activacion del protocolo, etapa de investigacion
(duracion 5 dias habiles), fecha de resolucion, apelacidén (duracién 3 dias habiles) y
seguimiento.

5. Una vez finalizada la investigacion, el Orientador(a), resuelsiguaciénocurrida,
y establecen si corresponde una sangidn falta gravisima estipulada en el
reglamentanternodel colegio.

6. Orientador(a) notifica al apoderado la resolucién de la investigacion por la activacion
del protocolo y le informa que dispone de 3 dias habiles para la apelacion.

7. Orientador(a) como medida de apoyo psicosocial solicita al apoderado la
autorizacion parda derivacion delestudiante al programa SENDA, Consultorio
comunal u otro que el colegio estime conveniente.

8. Orientador(a) en colaboracion con Asistente Social del colegio, realizan la derivacion a
las instituciones mencionadas en el punto 5 e instralyprofesor jefe que realice una
derivacion interna a psicologia para seguimiento del estudiante.

9. Sin perjuiciode la sancion que reciba el estudiante, se mantiene la ayuda de los
profesionalessignados par@abajarcon el estudiante
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10. El psicélogodel ciclo asignadea a realizaun seguimiento periodico del caseg
va a encargar deanteneinformadoal apoderadoal profesorjefe y al Equipo de
Convivencia Escolar.

11. Si existenantecedenteguehaganpresumirla existenciade un delito, la direccion
en colaboracion con el Equipo de Convivencia Escolar, evaluara realizar una
denuncia como maximo 24 horas después del momeuigese tomaconocimiento
de los hechqgda cual podra sezn Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones
o Fiscalia Oriente.
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PROTOCOLO DE ACTUACI ON FRENTE AAL CONSUMOO
DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

Ante cualquier situacion o sospecha de situaciones relacionadas con drogas y alcohol,
se debe velar por éhterés superior del nifio, resguardando en todo momento la
confidencialidad, intimidad y la identidad de él o los estudiantes involucrados.

1. Frente a la CERTEZA de sorprendera un estudiantedel establecimiento
consumiendo, portando o traficandgim tipode sustancia ilicitasea estalcohol o
droga, el adulto o estudiante que reciba el primer relato debera comunicagke con
la Orientador(a) del ciclguien activara elprotocolo.

2. Orientador(ala a escuchar y acogar estudiante para inmediatameptestarleel
apoyo y la ayuda necesaria tdo lo anterior se deja registro en el libro de clases y
se le informa al estudiante la activacion del protocolo.

3. Orientador(a) informa a la Direccién del Colegio.

4. Orientador(a) infama dentro del mismo d& apoderado en una primera entrevista
y se les solicitara que retire al estudiante del establecimiento educacional y lo traslade
inmediatamente a un centle salud.

5. Seguidamente se cithapoderado mediante entrevista presencial, entrevisiaen
o llamado telefénico entro de las primeras 24 horpara informarle sobre la
activacion de protocoloy se explican las etapas y plazos dste:etapa de
investigacion (duracidn 5 dias habiles), fecha de resolucién, apelacién (duracion 3
dias habiles) y segmiento.

6. Una vez finalizada la investigacion, el o la Orientador(a), resuelhsituacion
ocurrida,y establecen si corresponde una sanpidnfalta gravisima estipulada en
el reglamentanternodel colegio.

7. Orientador(a) notifica al apoderado la resolucion de la investigacion por la activacion
del protocolo y le informa que dispone de 3 dias habiles para la apelacion.

8. Orientador(a) como medida de apoyo psicosocial solicita al apoderado la
autorizacién parda derivacion delestudiante al programa SENDA, Consultorio
comunal u otro que el colegio estime conveniente.

9. Orientador(a) en colaboracién con la Asistente Social del colegio, realizan la derivacion a
las instituciones mencionadas en el punto 5 e yesiral profesor jefe que realice una
derivacion interna a psicologia para seguimiento del estudiante.

131



10.Independiente de la sancion que reciba el estudiante, se mantiene la ayuda de los
profesionalessignados paraabajarcon el estudiante.

11.El psicologodel ciclo asignado realizard un seguimiento periddico del caso y
mantendrédnformadoal apoderadoal profesorjefe y al Equipo de Convivencia
Escolar.

12. Si existenantecedenteguehaganpresumirla existenciade un delito, la direccion
en colaboraciéncon el Equipo de Convivencia Escolar, evaluara realizar una
denuncia como maximo 24 horas después del momemigese tomaconocimiento
de los hechos en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o Fiscalia Oriente.
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ANEXO 10
PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

En el caso de sufrir cualquier tipo de accidente escetamprocedera de la siguiente manera
dependiado de la gravedad del incidente

ACCIDENTES DE MENOR GRAVEDAD
Los accidentes leves solo requieren la atencion deéasesuperficiales o golpesaves que también
son informadosl apoderado

Procedimiento

1. Cuando ocurra un accidente, se dara aviso a la enfermera para la pronta evaluacion del
estudiante. Luego sera trasladado a la sala de enfermeria del colegio por la persona a cargo
(docente y/o asistente de la educacion).

2. Una vez que realiza la evaluacidel accidentela enfermeranforma al apoderado de lo
sucedido yéstese encargara de llevarlo a un centro asistencial si asi lo amerita.

3. Enfermera entrega elocumento deseguro esolar al apoderado una vez que éste retira a su
hijo. Este seguro escolar es para ser atendido en la red de salud g€itdicaomuna de Las
Condes.

ACCIDENTES DE MAYOR GRAVEDAD

1.Cuando urnintegrante de la comunidad educatipeesencie un accidente mayor gravedad
debe informar de inmediato a una de las siguientes personas: Docentes, asistentes de la
educacién o enfermera.

2.Enfermera se traslada al lugar del accidente.

3.Enferneraevalla la gravedad del accidente en el lugar.

4.Enfermera traskda alestudiante a la satie enfermeria.

5.Enfermera informa a iBeccion del establecimiento y luego al apoderado del accidente
ocurrido.

6.Un integrante del Equipo Directivo firne seguro escolar y lo entrega a la enfermera.

7.Enfermera coordina con apoderasioes necesario el traslado del estudiante a un centro
asistencial.

8.El estudiante es traslado dependiendo su edad y magnitud de la gravedad:
-SAPU Anibal Arizia : Todos los casos menos esguince y fracturas

-Hospital Luis Calvo Mackenna :ddos los casoque requieren radiografia y casos mas
graves hasta los 14 afios 11 meses y 29 dias
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-Hospital Salvador: @dos los casos que requieren radiografia y casos méasgta los 15
afnos en adelante.

ACCIDENTES ESCOLARES EN ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMA TICAS FUERA
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Cuando el accidente ocurre fuera del establecimiento educacional (salida pedagfigidad extra
programatica u otrae realizamalos mismos procedimientos de acuerdo a la gravedad del accidente

1.El profesor a cargo de la actividad saldra del colegio acompafiado por un funcionario del
establecimiento junto con 3 seguros escolares firmados y timbrados pategrante del
Equipo Directivo.

2.En caso de un accidente escolar el profascargo de lactividad evaluaréa gravedad del
accidente.

3.El profesor a cargo de la actividad se comunicara con la enfermem@eafgb para informar
sobrelo sucedido.

4.Enfermera del colegio evaluasé corresponde trasladar al estudiante a un centro de salud
cercano al lugar del accidente o si retornan al colegio.

5.Enfermeranformaralo sucedido &ualquier integrante del Equipo Directivo del colegio.

6.Enfermera iformaraal apoderado del estudiante lo sucedidery caso de ser necesario
solicita autorizacion para el traslado deabid&ante a un centro de salcercano al lugar del
accidenteEn todo momento se mantendra informado al apoderado de las acciones a realizar.

PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO DE ROPA Y ASEO PERSONAL

En el casaue un studiante se orine, defeque, vonuteufra cualquier percance con su &
procedera de la siguiente manera:

1.El estudiante sera acogido y llevado a la sala de enfermeria o baficApttdate Técnica
del nivel.

2. Unavez en la sala @éafermeria o bafio atendido por la enfermdeaAsistente Técnica del
nivel.

3.Enfermera informar&ia telefonica lo sucedido al apoderado del estudiantaunicandole
que dispone de 30 minutos para ingresar al colegio y cambiar de ropa a su hijo(a).

4.El apoderado traerd ropa de cambio para su hijo, lo podra limpiar y cangidnijo(a)en la
sala de enfermeria o bafio.
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5. En casaleque el apoderado no pueda concurrir al establecimiento o pasen mas de 30 minutos
luego de la notificacion telefonica, nimera instancida Asistente Técnica del nivedn
presencia de la enfermesmlicitara de forma verbal al estudiaqtee se limpie y cambie de
ropa. $el estudiante de forma autbnoma no puede hacerlo, la Asistente Técnica ¢dehnivel
presencia dealenfermergprocedera a limpiarlo y cambiarlo de ropa.

6. El estudiante se reintegrara a las actividades normales reigrapando esté en condiciones
dehacerlo y bajo consentimiento de los padres, quienes podran retirarlo si lo desean.
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ANEXO 11
REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

SALIDAS PEDAGOGICAS

El encargado de salidas pedagdgicas del colegio (Inspector General), se comunicara con el
Departamento Provincial de Educacion Oriente sobre la salideenos 10 dias antes de su

realizacion por medio de un formulario que dara cuenta de los siguientes datos:

Datos del establecimiento
Datos del director

Datos de la actividad: fechahpra,lugar, nivel o curso(s), participantes

P w0 N PR

Datos que el/la profesm responsable de la salida debe gestionar junto a asistente de la

educacion del ciclo:

Autorizaciones de los padres o apoderado firmado
N Ellla encargado/a de la actividad expragramaticas enviara por escrito la

autorizacion a todos los estudiantes que participaran en la salida pedagdgica.

Z

Esta debe sdirmada porel apoderado y enviada de regreso al establecimiento para
que el estudiae pueda participar en la salida. (en caso excepcional el apoderado
puedesnviar un correo electrénico adjuntandaudorizaciérfirmada, o autorizando

a través de este, siempre y cuando el correo electronico de dicho apoderado se

encuentre registrado ehestablecimienteducacional)

Z

El estudiante que no cuente con la autorizacion no podra participar en la actividad.

Z

Entregar a coordinacion académica material pedagdgico para estudiantes que no

participen de la salida.

Z

Las autorizaciones firmadas queflaren recepcion junto al listado de los

participantes en la salida.

5. Listado de estudiantes que asistiran a la actividad:
N 2 nombres,2 apellidos
N Rut.
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6. Listado de docentes que asistiran a la actividad

N El nidmero de adultos responsables de los estudimates el suficiente para
resguardar de manera efectiva la seguridad de estos (1 adulto por cada 10 estudiantes)

Z

En el caso destudiantesle parvulos y primer ciclo el acompafiamiento sera de 1

adulto cada 8 estudiantes.

7. Listado de apoderados que asistigircorresponde.

8. Planificacion técnico pedagdgica (entrega en coordinacion académica)

9. ObjetivosTransversales da actividad (entrega en coordinacién académica)

10. Datos del transporte en el que van a ser trasladados: conductor, patente del vehiculo sera
registrado por escrito pail/la asistente de la educacién del ciclo, dicho registro queda en

libro de salida (Inspectoria General).

En caso de accidente durante la salida pedagdgica, el director del establecimiento levanta el acta para

el seguro escolar.

GIRAS DE ESTUDIOS

Las giras de estudios no estan contempladas en la planificacion del establecimiento educacional, por
lo cual no se encuentran autorizadaspbstante, si los apoderados y estudiantes sequier
organizar de forma externa@legio, lo puedehacersinembargogl establecimiento educacional

se excluyale toda responsabilidad atingente a estas salidas.

FIESTA DE GRADUACION

No es facultad del colegio la organizaciorfidstas de gragacion de 8° basicos y 4° medio®
obstante, si los apoderados y estudiantes seequigganizar de forma externacalegiopara
realizarlaslo pueda hacersin embargogl establecimiento educacional se excluye de toda

responsabilidad atingente a estas fiestas.
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ANEXO 12

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO,
ACOSO ESCOLAR, BULLYING, CIBERBULLYING O VIOLENCIA ESCOLAR
ENTRE MIENBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Ante cualquier situacion de maltratacoso,bullying, ciberbullying oviolencia escolase
debe velar en todo momento la confidencialidad, intimidad y la identidad de él o los
miembros de la comunidad educativa involucrados.

Las situacionesde maltratoescolar se pueden dar entre diferentesmiembrosde la
comunidad:

Entre estudiantes.

De un adulto hacia un estudiante.

De un estudiante hacia un adulto.

Entre adultos.

< < <<

En todos estoscasosse aplicardcomo baseel Probcolo de maltrato, acosdullying,
ciberbullying o violenciaescolary se haran las diferencias que correspondan segun los
miembros de la comunidad que estén involucrados.

El protocolo de actuaciéconsidera losiguientes pasos:

1. Elintegrante de la comunidad educativa que reciba el relato, reporte o informacién

debe comunicanmediatamente lo sucedido al Encargado de Convivencia Eqtoiy
ACTIVA EL PROTOCOLO .

2. Encargado de Convivencia Escolar, realiza un acta de entrevista con la denuncia. Si la
persona del colegio recibiera este reporte durante el fin de semana datlas fde igual
forma debera informar de inmediato al Encargado de Convivencia Escolar.

3. Encargado de Convivencia Escolar, informa de esta situacion al Equipo Directivo.

4. Encargado de Convivencia Escolar, actuara en colaboracién con el ap@&realée
orientacionprofesor jefe anspectoria, seglseael caso.

5. Encargado de Convivencia Escolar, en las primeras 24 horas de haber recibido el relato
notificard a los apoderados de los estudiantes involucrados via correo electromeo sob
la activacion deprotocolo, &s etapas y plazosivestigacion maximo de 20 dias habiles
desde la recepcidn de la denuncesalucion y el plazo de la apelacién (3 dias habiles).

6. Serealizardunainvestigaciona partir del relato recibido y se consignaran todos los
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antecedentes en una carpeta del estudiante.
7. Elo los involucrados deberan dejar por escrito su versidomsdeechos.
8. Secoordinaranlias entrevistagequeridagparainvestigarlo sucedido.

9. Las entrevistas contemplan:
-Estudianteslirectamente involucrados.

-Testigos o0 espectadores menciongutmslos involucradas

-Otrosmiembrosdela comunidadrelacionados con el curso.
-Solicitud de cualquier medio que sirva como evidencia.

10.En caso de existir un hecho que sea constitutivo de delito, El Encargado de Convivencia
Escolar en colaboracion cofisistente Social del colegigprocedera a realizar da
denuncias respectivas a Carabineros de Chile, Policia de Investigagcidfissalia
Oriente, dentro de 2Horas siguientes de haber tomado conocimiento y luego de haber
informado a los apoderados. En complementg@askainformar la situacién al Centro
de Medidas Cautelares con el fin de requerir la adopcion de alguna medida de proteccion.

11.Dependiendo de cada situacion, se incluiran medidas de apoyo pedagogico y
psicosociales, entre las cuales estan: derivacion a psicologia, derivacion a redes de apoyo
externas al colegio, recalendarizaciéon de pruebas, intervencion con el curso o nivel
particular, termino de afo anticipado, un comunicado al resto de la comunidad escolar,
charlas o trabajo con los profesores, entre otras medidas especificas. Todasagstas se
evaluadas y cuidaran la dignidad, identidattegridady bienestar del estudiante
afectado.

12.Los padresmadresy/o apoderadogvolucradosdeberarinformaral colegio de manera
inmediata de cualquier nueva situacion relacionadatoaso.

13.Si surgera informacién o evidencia de que el caso de maltratoasdiene, o pudiera
mantenerse, se volvera a investigar.

14.El Departamento de Orientacion mantendra contsistematico con el estudiantdog
profesionales externaosilos hubiera.
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Maltrato escolar entre estudiantes

Toda accion de maltrato y/o acoso, bullying, ciberbullying o violencia escolar, entre
estudiantes es considerada fajtave o gravisima, dependiendo del caso particular y la
sancion que se aplica es la que esta eatilpugn esas categorias.

Maltrato deadulto a un estudiante

En el caso que un miembro de la comunidad educativa (adulto) haya cometido el maltrato
hacia un estudiante, se aplica el mismo protocolo detallado anteriormente y se podran
tomar lassiguientes medidas dependiendo del caso:

Agresion verbal: Las sanciones son en forma gradual.

-Recibe una advertencia

-Segunda advertencia y se genera automaticamente el cambio de apoderado.
-Tercera advertencia, prohibicién de ingreso al colegid [@io.

Agresion fisica:
Se genera automaticamente el cambio de apoderado y la prohibicién de ingreso al colegio
por 1 afo.

Maltrato de un estudiante a un adulto

El maltrato es considerado como una falta gravisima, no obstante, se promovera la
resolu@dn constructiva del conflicto contas reparatorios, complementaretas
medidas disciplinarias correspondientes.

Maltrato entre adultos

En el caso de maltrato entre apoderados, no se aplicara el protocolo, el colegio espera que
se resuelva el conflicto entre ellos y en caso de no ser asi, se propiciara un espacio para una
reunion mediada por el Equipo de Convivencia Escolar.
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EL COLEGIOCUENTA CON PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN LA ESTRATEGIA
DE PREVENCION.

Programa comunal de valores.

Afiches con frases motivadoras y mensajes que promueven una sana convivencia escolar.
Mediacion escolar.

Programa de autocuidado comunal

Talleres formativosyal6ricos y de habilidades sociales aplicados por profesionales del centro de
aprendizaje.

Profesores con carga horaria asignada para realizar entrevesttudiantey apoderados.

Entrega de informacion y tratamiento de la problemética de violen@asatistintas formas, en
reunion de padres y apoderados.

Equipo de lideres escolares que promueven la buena convivencia escolar.
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ANEXO 13

PROTOCOLO MANEJO DE RIESGO SUICIDA

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

1.En cualquier caso, que se tomenocimiento de una situacion de riesgo suicida por cualquier
persona de la comunidad escolar, debe comunicar de forma inmestitgal equipo de psicologia
del colegiocon el fin de activar el siguiente protocolo:

2.El Psicologda) CDA o PIEintervienede forma inmediata conteniendo al estudiante, recabando
antecedentes relevantes, mientras el apoderado o adulto responsable es contactado por la persona
designada por Direccién del colegio, para que concurra en el momento al establecimiento.

a)El estudiate es trasladado a un centro de urgencia de salud (Hospital Horwitz, Hospital
Calvo Mackenna, Hospital Salvador, SAPU Anibal Ariztia, etc.) donde el apoderado es
acompafado por el psicélogo(a).

b)De no contactarse con el apoderado o que éste no concaolagio, se recurre a la
autorizacidon o consentimiento infoado para el traslado del estudiaatein centro
asistencial acompafado por el psicélogo(a) e inspector del colegio.

3.Dependiendo del caso, se determirsapiara el traslado del estudiasésolicita ambulancia, movil
corporativo o vehiculo particular.

4 Psicélogo(a) entregara los antecedentes al Psiquiatra o Médico de urgencia que ingrese al
estudiante.

5.Psicélogo(a) acompafiard al apoderado hasta que el médico entregue las indicaciones
(Hospitalizacién, tratamiento, derivacion red, etc.)

6.Psicologo(a) informara a la Direccion del Colegio y del Centro de aprendizaje con el objetivo de
coordinar las atenciones indicadas por el Médico y seguimiento futuro.

7 Estudiante pasa a modalidad sieguimiento a cargo del Psicologo(a) CDAPIE del ciclo
correspondiente si es que éste no se encuentra atendido en el centro de aprendizaje previamente.
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PROTOCOLO EN CASO DE SUICIDIO EFECTIVO

Ante el suicido de un estudiante dentroetthblecimiento educacional, se debe tener presente
los siguientes pasos:

El Director designard a cuatro personas:
a.- Dos personas como maximo para responder en esta situacion.

fiLa primera de ellas debe ser la Técnico en Enfermeria del establecimiensgrgua
encargada de verificar mediante la toma de signos vitales el eventual fallecimiento y
proceder a maniobra de reanimacion en caso de ser necesaria.

fLa segunda persona designada, deberd, en paralelo, aislar y resguardar el lugar donde ha
ocurrido ¢ hecho.

b.- Paralelamente, las otras dos personas designadas deberan:

fiLa primera de ellas debera comunicarse inmediatamer8egaridad Las Condes
numero 1402,quienes se contactaran de manera urgente con el Cesfam mas cercano
para envio de ambulanciagdependiente de si se ha corroborado o no el deceso.

fLa segunda de estas personas designadas debera proceder a llamar de manera inmediata y
urgente a la Policia de Investigaciones, Brigada Criminal de Las Condes, nimero

telefénico2- 27082919,cuya direcdn es Vicente Huidobro N° 191, explicando la
situacion ocurrida.

c.- Por su parte, el Director del Establecimiento debera comunicar tanto al apoderado como al

sostenedor e informar lo ocurrido (En este punto es importante tener actualizados todos los
nameos de contacto de los apoderados)

Sugerencias para el entorno:

TEs importante considerar el impacto que puede tener en la comunidad el contenido de este
protocolo, por ende, debe CAPACITARSE a toda comunidad escolar para estar
preparada frente a este tig@ situaciones como es el suicidio, sin embargo, deben estar
designadas las personas para actuar directamente frente a este suceso.

El ORIENTADOR vy los psicélogos de los establecimientos educacionales, seran
quienes generen contencion inmediata al reste ¢bs estudiantes.

TAnte esto, primero, debe el Orientador, junto con los jefes de piso de cada colegio, retirar
a todos los nifios del entorno méas cercano, evitando que ellos presencien alguna
situacion que pueda ser de dificil entendimiento atendiddaul

TEl Director(a) del establecimiento determinara si es necesario suspender la actividad o
continuar con ella dentro del establecimiento.

Importante:

1No debe acercars@inguna persona externa a las designadas previamente ni al nifio, ni al
lugar dondeocurrieron los hechos, ya que todo ser4 materia de una investigacion
criminal en la cual puede verse involucrado de no seguir estas indicaciones.

TA la llegada de profesionales de Seguridad Las Condes, o de PDI debe dejar toda la
situacion en sus manos,asdlestan capacitados para afrontar este tipo de situaciones y
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conocen el protocolo a seguir, ya que ante estos hechos seran ellos los encargados de
contactar al Fiscal de turno y seguir sus instrucciones.
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ANEXO 14

PROCEDIMIENTO DE DETECCION, EVALUACION, INCORPORACION Y
PERMANENCIA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR DE ESTUDIANTES
QUE PRESENTAN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Programa de Integracién Escolar (PIE)

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolartige el propésito de contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que se imparte en el establecimiento
educacional, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los objetivos
de aprendizaje de todoscada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o transitoria. A través
del PIE se ponen a disposicién recursos humanos y materiales adicionales para pev@Epoims

y equiparar oportunidades de aprendizaje y participacion para estos/as.

Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Seconsideragueun estudiantgresentdNecesidadesEducativas Especiales (NEEruandogen razén
de sus caracteristicabferenciasndividuales o de su contexto (familiar, soc@llturalu otras) enfrenta
en el colegioalgunas barrerague le dificultan o impiden avanzar éorma adecuada en su proceso
educativo. Poejemplo, un estudiante con baja vision puexigerimentar dificultades mayores que el resto
de suscompafieroparaaccedely participarenlos aprendizajesjuele correspondede acuerdoa su edad o
curso, no porque su condicion le gengreblemadie aprendizajesino quesusproblemasde aprendizaje se
deben a las condiciones deintextodeaula(luz o acusticansuficiente),0 de la ensefianza (exigencia de
rapidez lectoragvaluacioncon tiempos muy acotados.etc.).

De este modo, se consideran NEE a aqudifasiltades de aprendife que surgen de la interaccimtre
un trastorno o déficit que presenta el estudiante y las condiciones (barreras guatesnponeel contexto
escolarcuandono poseeo no hadesarrolladdasestrategiay capacidadesuficientespararesponder sus
necesidadesducativay puedaparticipay progresaenelcurriculum.

Desde esta Optica las NEE, como sefiafetanativaactualmentevigente para los PIE, pueden ser
definidas en permanentegransitorias, en funcion del periodo tiempode entrega de los apoyos y
ayudas adicionalesspecializadas que requieren algunos estudipat@participary progresaenel curriculo
escolar.
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NEE Permanentes

En esta materia la normativa sefiala, §dd E de caracterp e r ma n e n t dararas pagabpreadey
participamuedeterminados estudiantesperimentamurantetodasuescolaridad € yuedemandaral sistema
educacionala provisiéndeapoyosy recursoextraordinarioparaasegurael aprendizaje s ¢ o | a\P1@0). ( DS

Esdecir, un estudiante podra requerir apogepecializados extraordinariosdurantetodasuvidaescolar,
los queserandemayoro menorintensidad, dependiendo no solamente debglificultad quepresenta,
sinoquetambiéndelas fortalezas del estudiante y, de las capacidagesdiciones de su entorno (familiar,
escolarcultural y social) parafavorecersu desarrollo y desenvolvimiento auténomo.

En este caso sira que presenta NEE de tipo permanente,gpreeralmente sasocian a un determinado
tipo de discapacidad (motora, intelectual, sensamiglltiple).

NEE Transitorias

En esta materia | a nor maransitor, ssnaduelasaq perfmanantes gudpEesettan c ar § ¢
los alumnos ealginmomentadesuvidaescolar,( é Quenecesitarmpoyosextraordinarioparaacceden
progresaenel curriculumpor unperiododeterminadalesue s ¢ 0 | a r(DSAN&LE0). - n o

Estos estudiantes requeriran apogepecializados sélo durante una etapa deagactoria escolar,

en este caso hablaremosle NEE de tipo transitoria. Por ejemplio,estudiantgpuedepresentaseveras
dificultadesparaaprender leero dificultadesde lenguajeenla nifiez.Sinembargollegardunmomentoy es

lo esperable, que con las estrategias de aprendizigjairidasy con las metodologiay mediacionesjue
implementen los profesores en la escu@laluso con la ayuda de sus compaferos, pueda llegar a
desenvolverse sin mayores dificultages! ambitoeducativo.

Por tanto, & presencia de NEE en un estudiante demanda al sistema educagi@alentarapoyos y
ayudas extraordinarias, distintas a las habituales, para favpregegsos en saprendizaje.

Criterios generales para la deteccién y evatirade NEE
Evaluacion del curso

La evaluacion que realizan los profesores regulares, proporciona informacion relevante despenjantode
estudiantesle un cursoy de cadaestudianten particular,referidaal progres@lcanzado en los aprendizajes

del curriculum, con relaciéon a los objetivos y metstablecidaparacadacurso.Estaevaluaciones
importante en tanto aporta informacion de los factores que favorecen o dificultan el aprendizaje,
constituyéndose ademas en informaguivilegiada para, el disefio y planificacion de respuestas educativas
ajustadas a la diversidadetaprendizaje, como para la deteccién oportuna de necesidades educativas especiales
en losestudiantes.

Pesea que la presenciade NEE puedeasociarse a diversascircunstanciasla evaluacioninicial debeponer
especiahtenciorenaquellosestudiantesjue:
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Progresamocoo no progresanadncuandcel foco dela atencidreducativehaestadadirigido a ayudarles
superao compensasusdificultades.

Sudesempefio en el curriculo nacional se encuentra en un nivel significativémfegitteal que se espera
para estudiantes de edad similar o del mismo nivel educativin@safiosderetrasaescolar).

Presentan dificultades emocionales y/o conductualgmoas, las cuales no se supepasea haberaplicado
lastécnicagle contenciéry apoyo(emocionaly/o conductualhabitualmenteitilizadas, y efectivas coios
estudiantes del nivelscolar al que asiste.

Presentamléficit sensoriab fisicoy, a pesardel usode ayudasespeciales;ontintaprogresandpocoo
nada.

Tienen dificultades de comunicacion y/o de interaccion y requieren interventidivelialesespecificas
pararelacionarsg/o paraaccedenl aprendizaje.

La evaluacidninicial debe considerartambiénlos procesosde apoyo que ha puestoen practicael propio
establecimienteducacionalafin dedistinguirsi la respuest&aducativadada,seajusta a los requerimientos de
los estudiantes, y si se ha acertado con las metas propukstdnposdefinidosparaalcanzarlas.

El profesor de curso tiene la oportunidad de observar el cumplimiento de uno o varios detestsEsta
informacionpermitiradefiniry/o reorientatarespuestaducativajuerequiereun determinado estudiante para su
aprendizaje, pudiendo especificar ademas el aportefdeniiaal mismo.

Cursos de accion a partir de los resultados de la evaluacion inicial del curso

Si bien todos los estudiantes tienen necesidades educativas, yaeta eiomdn convivervariedad de
capacidades, estilos, ritmos, y en ocasiones, dificultades de aprendizaje, pedosims alumnosque
manifiestaralgunadificultad paraaprendepresentatNEE y requierenapoyosespecializadosPor ello, el
andlisisde la informaciony de los resultadosobtenidosenla evaluacion iniciapuede dar lugar a dos cursos
de accion para los estudiantes que presatlifecultadegparaaprendey/o participar:

Movilizacion de los distintos dispositivos y recursos con que aueingéstablecimientqy losdocentesle
aula,paraapoyaralosestudiantesondificultades Entreestogecursos se pueden sefialar aquellos considerados
en el PME y detrosprogramay planesdeapoyoal mejoramientalelos aprendizajesjueofrece elMinisterio

de Educacién, y otros, relacionados con las propias competendizsddeentegestrategiaslerespuestala
diversidad).

Evaluaciondiagnésticeespecializad@psicoeducativy de salud, segunprocedimientosespecificos

0 especializadossefialadogor el DS N°170/09y otrasnormativas orientacionesigentesparaaquellos
estudianteguepresentadificultadesie aprendizajegy de participacidénqueno sonsusceptiblesleresolvera
travésde las estrategias y recursos habituales de que dispone el docente, y que requieren apoyos
especializados.

Si la evaluaciondiagndésticadeterminala presenciade NEE, el estudiantedeberiaser sujeto de una
intervencionpsicoeducativaparalo cual, si cumple con los criterios sefialadosen la normativa, el
establecimientpuedepostularloal Programade IntegraciénEscolar(PIE). Si no los cumple,setomanotras
medidagaraapoyarsuprocesaleaprendizajel.asevaluacioneposteriores permitiran valorar los progresos del
estudiante, en funcion de la respuesta educgatiedPlande Apoyo Individualimplementado
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Evaluacion de NEE en el marco del decreto N° 170/09

El ingreso de un estudiante implisempreconsiderarun procesode evaluaciondiagndstica, integral e
interdisciplinario,queidentifiqueenéstela presencialediscapacidad deuntrastorno o déficit asociados
NEE.

El foco principal de la evaluaciéndiagndsticandividual de NEE, esdeterminarla respuestaducativay los
apoyosespecializadoguesedebenproporcionar enel contextoescolara eseestudianteen particular,para
guepuedaparticipary progresaenlos aprendizajeslelcurriculum.

El Decreto Supremo N° 170/09, cehpropésito de aportar al desarrollo de practicasvd@iacionmas
rigurosasy decalidad,vinculadasal aprendizajale todoslos estudiantessefalacriterios que orientanestos
procesoslevaloraciénguesedesarrollarenlos establecimientosducacionales.

Regula los requisitos, procedimientos, y pruebas diagnosticas, asi como los profesionzdéentes, para
evaluar a estudiantes que presentan NEE de caracter permanente (aaodisadgeacidad)y NEE decaracter
transitorio (relacionadascon Dificultades EspecificasdelAprendizaje (DEA), Trastorno Especifico del
Lenguaje (TEL), Trastorno por Déficit Atencionahiperkinesia (TDAH); y rendimiento en Rango Limitrofe
en pruebas de coeficiente intelectwaindificultadesenlaconductadaptativa.

La evaluacion diagnéstica de NEE, segun plartea el DS N°170/® es un proceso integal e
interdisciplinario que debe ser realizado por un equipo de profesionales idoneos, eduasdvey dela
salud.

Enelmarcodeestedecretoseentiendeporevaluaciorintegralaquellaqueconsideranformaciéry antecedentes
referidos no solo a las caracteristicas y condiciones individuales del estudiantea lade su contexto
(educativofamiliary comunitario) gueinfluyenensuaprendizaje.

Laevaluaciomi i nt er di seadéfipelasumea, comaaquellaindagaciérnacercade la existencia de
NEE en un determinado estudiante, realizada con la concurrencia de profeslehatabito de la salud como
psiceeducativo, y por tanto, construida con informacion obtemidsde distintos niveles gerspectivas
disciplinarias, con el propdésito de determinar los ap@gpecializados, de diverso tipo, que el o la estudiante
requiere para participar y progresar emegarrolloy aprendizaje.

El foco delaevaluaciérdiagnosticagdebeponerseendeterminatos apoyosespecializadogue se deben
proporcionar al estudiante que presenta NEE, para que pueda participgregar erl curriculo junto a

sus compafierossi como en desarrollar las condiciones egstdblecimiento educacional para su aprendizaje

y el de todos los estudiantes. Lo cual se va logrando con el uso de estrategias diversificadas y trabajo colaborativo
entre profesores especialistamfesoregeneralesje asignaturasasistentes entaros.

Por tanto, la evaluacion es proceso interdisciplinario que tiene una ddislalidad:
Definir un diagndstico déngresoa PIE.

Determinar qué tipo de NEE presentaesiudiante y qué tipo de apoyeducativosserdnecesario
proporcionarle.

Es importante recalcar querp que un estudiante pueda ingresarRrogramade IntegracionEscolar,
no solose requiere presentarun diagnostico, por ejemplo,i T r a sdedéficitat e n c $ino gue | 0 ,
ademas, esta condicion debe genamesidades educativas especiales, paegtémfectando de manera
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significativa suaprendizajescolar. Por tanto, hay estudiantes que presentan Trastorno de déficit atencional pero
gue no les genera una Necesiaticativa Especial y por ende no es necesario que ingrese a PIE.

La evaluacion individual de NEE es un proceso continuo que cumple con diferentes finafidades:
evaluacién de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, debpréacesoque
considere,a lo menos,una evaluaciondiagnosticade ingreso, una evaluaciérdiagnéstica de egreso,
evaluaciones periddicas de acuerdo a las pautas técnicas que se dijpresentalecretoparacadadéficit o

di scap@SNIreapn

Evaluacién Diagnéstica de ingreso

Paraingresara un PIE, los estudiantesque presentanNEE debencontar con una evaluacion
diagndsticandividual, integrale interdisciplinariaguecumplacon los requisitosestablecidos en el
DecretoN° 170/09.

La familia esunactorrelevanteenesteprocesoDebedarsuconsentimient® autorizata evaluaciéon
diagnostica de NEE y ser informada de los resultados y decisionestqoesparael estudianteen
el contexto escolag partir dda misma.

Larealizacion del proceso de evaluacién diagnésticaigandificar la presencia de NEE y posibilitar
el ingreso del estudiante RIE, puedeser solicitado por: el padre,la madre,apoderadotutor
responsable, o el propio estudiante si corresponde; petadllecimiento educacionalpyganismos

o0 servicioscompetenteslel Estadotalescomo SENAME, Tribunal de Menores y de Familia, para
ello se deberé& contar con el certificado de nacimientestetiante.

La evaluaciordiagnésticaleingresotienecomoobijetivos:
Diagnosticata presenciale discapacidadijéficit o trastorno.

Diagnosticarlas Necesidade&ducativasEspecialesasi como las fortalezasdelestudiantepara el
aprendizaje.

Identificarsi el o la estudiante&eon NEE puedeaccedeaun PIE.
Definir los apoyosquerequiererparaaprendel participarenel contextoescolar.

Dicha evaluacion se realiza en el ambito educativo y de salud.

Evaluacion de ingreso en el ambito Educativo

La evaluacion psicopedagogica o psicoeducativa, es un praseseapge y analizaformacion relevante
del estudiante y de su contexto escolar, familiar y comunitariojgemtficar sus necesidadegducativasEn
ella intervienen diferentes profesionalesque sonal mismo tiempo evaluadorey agentesde intervencion
psicopedagdgica.

Se distingue del diagnéstico clinico, en que el foco de la evaluacion es la situaméefamzaprendizaje
y el contextoenqueseproducda interacciéreducativa.
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Evaluacién de ingreso en el ambito de la Salud

En elproceso de evaluacion diagnostica del estudiante, debe participar al menos un prafesiboal que
valore su estado general de salud y, en caso que corresponda, de cugmresdedialel déficit, trastorno
o condicidndesaludasociad@dichasNEE.

Laevaluaciordiagndsticanel ambitodela salud deberealizarseonformealoscriteriosydimensionesle
la Clasificacion Internacionaldel Funcionamientode la Discapacidady de laSalud (CIF-OMS) vy las
orientacioneslefinidasporel Ministeriode Salud.

La evaluacion de salud debe entregar informacion referida a lo siguiente:
- Situaciéngeneratesaluddel estudiante.
- Tipoy gradodel déficity sucaracteevolutivoenel tiempo.

- Funcionamiento del estudiante en lo relativo a sus funceemesoriales y fisicasgtividades que es capaz de
desarrollar y posibilidades de participacion efectnel medioescolar.

- Los factores contextuales, tanto ambientales como personales y fansiganiisativosde saludque
interactdarconéloella.

La certificacionpor partedel profesionalmédicode la condiciéngeneralde saluddel estudiante, tatomo,su
estadonutricional,la presenciale patologiasdéficits sensorialesi otrosproblemade salud que puedan estar
incidiendo en su aprendizajeo®lar, permitiraliferenciar aquellasituaciones en que existe un bajo desempefio
escolar por factores de salud, pero la dificultaccamesponde propiamente a NEE y demanda un abordaje
distinto para que el estudiante superedifisultadesdesaludy pueddograr progresognsusestudios.

Para el caso particular de las NEE de caracter transitorio, asociadas a Trastorno EdpEté#imuaje
(TEL) y a Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA), la evaluacion médice@sarigparadescartar
algunagatologiasieterminadasjuedeestampresentefpordefinicion) no permitenmaterializarun diagndstico
detrastornoespecificadel lenguajeo del aprendizaje.

Asi también, para los estudiantes que presentan NEE asociadas a un coeficienteainte@mel rango
promedio(limitrofe, o deficiencialeve) y a un funcionamientoadaptativodisminuido,la evaluacién médica
temprana sera relevante para detectar de manera oportuna vulnerabdekaledy eventualesrastornoslel
neurodesarrollo.

Enel caso del Trastorno de Déficit Atencional (TDA), la evaluacion médica tendra la funcidentiicarel
déficit,y sereelmédicoespecialistanbaseasuvaloraciorclinicay alainformaciéndel estudiante obtenida desde
su ambito familiar cescolar, quien emitira el diagndstico depkesencia de este trastorno especifico. Dicho
profesional también podra dar cuenta del estiekaludgeneratiel estudiante

Portanto,el equipoevaluadode NEE estaconformaddambiénporel profesionamédico,aunqueéste no forme
parte del colegio. Otros profesionales de la salud o del cotegjibenen las competenciparasustituiral
médicoenla evaluaciordesaluddel estudiante.
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Registro de resultados de Evaluacién de Ingreso

Parael registrode los antecedenteg resultadosnasrelevantesiel procesade evaluaciondel estudiante,
realizadapor los distintosprofesionalesgl Ministerio de Educaciénponea disposicion el Formulario Unico
Sintesis Evaluacion de Ingreso (FUDEI) a tragéda pagina www.mineduc.cl. Este instrumento proporciona

un panorama psicoeducativo general de la situacién, fortalezas y necesidades del estudiariatgxisu
(familiar y escolar),facilitando a los profesionalesvisualizarla respuestaeducativaque debeentregaral
estudiantePor tanto, el FUDEI es un instrumento de registro de la informacion relevante recopilada en
el proceso de evaluacion individual de NEE. Al finalizar el proceso anual de apoyo se registra la
informacién relacionada con logros aspectos por desarrollar en otro formulario denominado
Formulario de Reevaluacion (que indicara alta o continuidad del caso).

Los profesionalegducadorey profesionalessistentesle la educaciorguerealizanla evaluaciondiagndstica
individual deingresodel estudiantea un PIE, debenestarinscritosy autorizadognel Registrode Profesionales
dela EducacidérEspeciaparala Evaluaciory DiagnosticoEsteregistro permitel publicoengeneral constatar
la existenciadel titulo profesionalquelo haceidoneoy accedeia dichainformacionenlineadesdecualquier
lugardel pais.En el casode los médicos yprofesionalegle la salud,estararautorizadogarala evaluacionde
NEE enel marcodd decretoaquellosqueformanpartedel Registrode Prestadorefndividualesde la salud
de la Superintendencia d&8alud (en el caste los profesionales médicos). Ademéiendoen cuenta los
criterios de la normatival equipo PIE que evalla, debe seleccidmaimstrumentos de evaluéan que
aplicara ydefinir qué procedimientos se emplearan pardititasdificultadesde aprendizaje detectadas.

El DS N°170/® sefialeel minimode égos profesionalegjuedebenparticipar enel diagnosticode NEE. Sin
perjuicio de ello, cuando pardefinir un diagnostico se requieren otros examenegvaluaciones
complementariasdistintasa las mencionadaslli, se podraderivar al estudianta dichasevaluacionesLa
necesidadg no, de estaderivacionseradefinidaencadaambito,por los profesionales del equipo de salud
o0 educativo que evalla, y no tiene que efectuaesesariamentiecomunacuerdo.

Pareelregistraderesultadosielaevaluaciordesalud(examerdesaludodiagnésticaleldéficit,segurseael caso),

el FormularioUnicocuentaconunapartad@specificocuyousoesalternativanptativo al certificado, u otro, que

el médico o instituciérde salud utilice habitualmente. @imédicoutiliza elinformeo certificadodeformato
propio,dichodocumenteseconstituirden antecedente valido y perteneciente al Formulario Unico, siempre y
cuando incorpore fechdirma, timbre y datosde identificaciony registro(con letra legible) del profesional
especificadela salud,del sectorpublico o privado, querealizael diagndsticoya seadel déficit o trastorno,0

del estadogeneralde saluddel estudianteseguncorrespondaDicho antecedenteleberdadjuntarseal
FormularioUnico.
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Aspectos fundamentales que deben ser abordados en la evatliagi@stica individual de NEE

EVALUACION DIAGNOSTICA DE NEEPARA EL INGRESOA PIE

Ambitos de evaluaciony profesionales |[Frecuencia

1.EVALUACION PSICOEDUCATIVA, consistenten:
EVALUACION PEDAGOGICA:

ANTECEDENTESESCOLARESY PEDAGOGICOSRECOPILACION
DE INFORMACION DEL ESTUDIANTE Y SUCONTEXTO
(ANAMNESIS),

Puederparticipardistintosprofesionalesperosiempredebe

consideragl profesor/aleeducaciorespecial/diferencial.

EVALUACION ESPECIALIZADANOMEDICA de NEE:
TEL - Fonoaudi6logo/a,

DEA - Profesor de educacion especial/diferencial o
psicopedagogo/a

R Limitrofe - Psicologo/a,TDA i Psicologo/aAutismoi Psic6logo/
Disfasiai Fonoaudi6logo/a

SIEMPRE para € ingreso del
estudiant@ un PIE oa unaescuel
especiaparatodadasNEE.

SIEMPRE para € ingreso del
estudiante un PIE oa unaescuel
especiaparalas NEE indicadas.

2.EVALUACION DE SALUD:
EVALUACION MEDICA GENERALDE SALUD,

valorarlacondicidngenerallesaluddelestudiantg/ i d e s cla presenci
de otras patologias dease, o la necesidad detamientos médici
complementarios (por ejemplo, para NE&Sociadas a discapaci
intelectual). Para estudiantes con NE&ciadaaTEL, DEA, rangdimitrofe
y discapacidadntelectual

SIEMPRE para € ingreso del
estudiant@a un PIE oa unaescuel
especiaparalasNEE.indicadas.
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EVALUACION MEDICA DE ESPECIALIDAD,
Debe realizarse siempre para el diagnostico de:

Discapacidad visual Discapacidad auditiva Discapacidad motor
Autismo

Disfasia
Discapacidaadnultiple
Trastornode déficit atencional (TDA)

Otras NEET, si existen dudas en el diagnéstico y se reqdenear el
interconsulta a un médico especialista pactararlo (por ej. si s€
A s 0 s p queldsdifitultadesde lenguajesedebena un déficit auditivc
enel estudiante)

SIEMPRE, para identificar la
presencia del déficitrastornoo
condiciénde salud que posibili
el ingresode unestudiante un
PIE 0 auna escuelaespeciapara
las NEE indicadas,

Segun el criterio dgbrofesiong
evaluador

Diagnosticos y profesionales que los emiten para postulacién al

PIE

El equipode profesionalegjue debepatrticipardel diagndsticode unamismadiscapacidad o trastorno se
muestra en el siguiente cuadro. Este detalle grafica que los diagndsticoscaddctir interdisciplinario y que
enellosparticipanprofesionalesiel &mbitode la saludy de educaciongueabordardiferentesdimensiones del
estudiante. Por ejemplo, en el caso del diagndstico de la Discapacidad intelectual, deben paRisigalogn,
unmédicoPediatrao Neuro6logoo Psiquiatrao Médicofamiliar (al menosunode estosmédicos)y unProfesor

deEducaciorDiferencial.

Profesionalegjueindagansobréa
salud general y/o el tipo

Neurologo
Hipoacusia Moderada g

Hipoacusia Severa

Diagnostico Zrofesmnzl ((qjl:e etmlte aliagndsticode larequerimientos educativos qud
Istapacidagtrastorno presental estudiante
Profesorde EducaciérDiferencia
DiscapacidadAuditiva Médico Otorrinolaringélogo o Médicq

Discapacidadviotora Grave

_ _ familiar
Discapacidad Motora Moderadg

Médico Pediatrao Neurdlogo o Médicd

Profesorde EducaciorDiferencia

Terapeuta Ocupacional
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Discapacidad/isual

MédicoOftalmoélogoo MédicaNeurélogg

Profesorde EducaciorDiferencia

Discapacidadntelectual
Sindrome Down

Retraso Global del desarrollo (men(
de 6 afios)

Psicélogo

Médico Pediatra 0 Neuréloga
Psiquiatra o Médico famili
Profesorde EducaciorDiferencial

Trastorno del espectro autista

Trastorno del
Asperger

espectro autis

Médico Psiquiatrao Neur6logo

Psicologo, Fonoaudiolog
Profesorde EducaciorDiferencia

Graves alteraciones de la relaci
de la comunicacion

Médico Psiquiatrao Neur6logo

Psicdlogo, Fonoaudiolog
Profesorde EducaciorDiferencia

Discapacidad multiple
ceguera

y Sordg

Disfasia Médico Psiquiatrao Neur6logo Psicdlogo, Fonoaudiolog
Profesome EducaciérDiferencial
Sordera Médico Neur6logo u Oftalmélogo uPsicélogo
Otorrinoo Fisiatra . .
Ceguera Profesore EducaciérDiferencia

Trastornode déficit atencional

Médico Pediatrao NeurdlogooPsiquiatra
Médicofamiliar

Psicologay/o ProfesodeEducacio
DiferencialoPsicopedagogo

Trastorno especifico deénguaje

Fonoaudio6logo

Profesor de Educacién Diferen
Médico Pediatra o Neur6loga
Psiquiatrao Médicofamiliar

Trastorno especifico delprendizaje

Profesor de Educacion Diferencial

Psicopedagogo

Profesor de Educacién Diferen
Médico Pediatra o Neur6loga
Psiquiatrao Médicofamiliar

Coeficiente intelectual en ehngc
limite

Psicologo

Profesor de Educacién Diferen
Médico Pediatra o Neurologa
Psiquiatrao Médicofamiliar
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Evaluacién (o Reevaluacién) de proceso o de avance (anual)

_La evaluacion de proceso o de avance, debe dar cuenta del proceso educativo estugliaieie,

es decir, de sus resultadoscurricularesen funcion de las estrategiasy respuestas educativas
proporcionadas en el contexto escolar, y de la evolucion ddEHsy del déficit asociado, como
consecuencia de los apoyos especializados de aiysrentregadognel contextoescolarfamiliar,

u otro. Consecuentementsstaevaluacion, en algunos casos, puede arrojar indicadores que sefialen
que el estudiantestden condiciones degresadel PIE.

Los objetivosdela evaluaciérde procesm avanceson:
Valorarlos progresoslel estudianteenel curriculoy ensusmetasde aprendizaje

Valorar la efectividad en la evolucion del déficit y NEE asociadas, de los apayoasiggprestadas
en el contextoescolar familiar, u otro, por los profesionaleslocentesasistentes dia educaciény
otros actores.

Ajustarlos apoyosespecializadog la respuestaducativaparaoptimizarla.

Los resultados de la evaluacién de proceso o avance, permitiran al equipo educativo valorar si el estudiante
NEEest&rogresandadecuadamenensusaprendizajesienelestablecimientse han generado las condiciones
para ello, si para su progreso educativo necesita continudmsorismosapoyosespecializados bienéstos
debernintensificarseajustarse modificarse porquenohantenidolosresultadogsperados.

La evaluacion de proceso o avance, debe registrarse en el Formulario Unico Sinéesialdacion
de NEE y participar a la familia de los logros del estudiante y los apcyosigear para el proximo
periodo, estableciéndose compromisos mutuos en ese sbetidomisma manera debe quedar
consignado el egreso, luego de que los resul@ddsncierel desempefio y logrde objetivos.

La evolucion del estudiante y de las condicioes motivaron el egreso debendecumentadas en

un informe psicopedagdgico, basado en la informacion registradé&emeilarioUnico Sintesisle
reevaluaciorde NEE. Este Informe debequedaren el expedientedel estudiantey entregarse un
resumera lafamilia. Para los transitorios se dan 2 afios de continuidad en el programa, luego de ese
periodo se le aplican pruebas formales.

La evaluaciérdeprocesm deavancalebeconsiderar:
Evaluaciorpsicoeducativa psicopedagdgica:

Recogenformaciondel estudiantey sucontextoencuantoa susavancegnaprendizajesurricularesy de otro

tipo, conlosapoyosntregadosnel contextoescolay familiar. Es realizada por el docente regular y/o docente
especializado, segun correspondan participacionde los profesionales asistentes de la educacion
(psicopedagogdfonoaudiblogopsicologo, terapeutantreotros),y otraspersonasnvolucradasen este
procesgasistentedeaula,intérpreteenlenguasefiaghilenamonitorlaboral personasordiscapacidada
familia,etc.). Se efectia de manera semestral o0 minimamente anual de acuerdo a normativa.
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Evaluaciéndela saludy evaluaciérdel déficit:

ParatodaslasNEE, a fin deasegurag los estudiantesinavaloracionperiédicade su saludgeneral, en
consideracion a que son sujetos en desarrollo y quienes presentanélitfenerunacondiciondesalud

de mayor vulnerabilidadque quienesno las presentania realizaciénde un controlmédicoo nuevoexamen
generablesaludposterioral diagnéstico inicial de NEE, sera exigido al menos cada dos afios. Sin perjuicio de
ello, este examen podra ser solicitado por el especialista con una frecuencia mayoe\sleadidrdiagnostica
deingresdo consideranecesario.

ParaasNEE transitoras,al términodel periodoescolatectivo anual,los profesionalesiomédicos responsables
de la evaluaciode NEE, deberan informar, los avances logratweoresultadalelosapoyosespecializados
-fonoaudiolégicosy/o psicoldgicosy/opsicopedagodgicos, u otrdmplementados en el contexto escolar, y su
incidencia en gbrogresalelos aprendizajeslel estudiantey cuandacorrespondajela evoluciénde sudéficit
otrastorno.

En el caso de las NEE asociadas a rendimiento en hanigmfe, demanda evaludos progresos en el
funcionamiento adaptativo del estudiamtero no implicanecesariamenta valoraciénanualdesucl,

a menosque el profesionalpsicélogolo estimeconveniente, enconsideraciéral procesoparticulardel
estudiantel. aevaluaciordelrendimientecognitivoseréexigible cadadosarios.

Losprocedimientoggxameneg técnicasautilizar,asicomolafrecuencialelseguimientespecializado (médico,
psicopedagogico, fonoaudiolégico, psicolégico, u oseramnleterminados en cada &mbito de competencia
por los propios profesionales del equipderdisciplinario que realiza la evaluacién diagndstica integral,
considerando lasaracteristicas de las NEE del estudiante, las particularidades de su défiondiatonegle
sucontextoy lasnormativagjueregulania evaluaciordeNEE.

Evaluacion de Egreso o de Continuidad en el PIE (bianual)

La evaluacion del proceso educativo anual del estudiante con NEE transitorias enimpRi&,
también, cada da&os, la valoracion y toma de decisiones por parte del egllpde la continuidad

o0 egreso del estudiante del PIE, en consideracion a los progreses/ados con los apoyos
implementados. Debe evaluar también, la disminudé&rarreray losavancegnel establecimiento
educacionaparaproporcionarestosapoyos.Cuando a partir de los resultados de la evaluacion, el
equipo Directivo y el equipo PIEconsideran que un determinado estudiante con NEE transitorias ha
progresado lo suficiente, yedtabécimiento escolar ha afianzado estrategias de trabajo que posibilitan continuar
apoyandasutrayectoriaeducativapodraseregresadalel PIE.

La evaluaciorde egresa decontinuidadenel PIE tienepor objetivos:

Valorar el progreso del estudiante ¢dBE a partir de la respuesta educativa y los afdgaléverso
tipo) implementados.

Evaluarla generaciérde condicionesnel establecimient@ducacionaparaaseguraelaprendizaje
y participacion dedlumno(disminucién debarreras).

Fundamentarel egresoo la continuidad de los apoyos adicionalesque otorga el PIEsegun
corresponda.
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La evaluaciérdeegresa decontinuidadenel PIE aportadostiposdeinformacion:
Respectalel estudiante:

Informarlos avancebtenidosenlas diferentesareasen consideraciora su puntalepartida inicial
y al Plan de Apoydndividual.

Evaluar la efectividad de las principales estrategias y apoyos utilizados durantest@éatanto
enel contextoeducativo comdamiliar.

Evaluarlasdecisionesomadasnel marcodel Plande Apoyo Individual delalumno.

Identificar las fortalezas desarrolladas y las dificultades que persisten, asi capuylseducativos
(extraordinarios o no) que requiere y si ameritan su continuidadR$E o en la escuekspeciable
lenguaje.

Respectalel establecimientescolar:

Dar cuenta de la respuesta educativa implementada con los recursos de la edspaciah de
acuerdo con lo establecido en las metas del PIE comprometidas Gonednio MINEDUCT
Sostenedomparaasegurael progresalel estudiante&eon NEE.

El informe queemanede estaevaluaciordebeconsiderar:

La descripcion de las medidas y estrategias para disminuir barreras y favodesareadllo de las
potencialidades y aprendizajes del estudiante implemerdadasteel periodo.

Argumentaciorde las razonespor las que éstasmedidasy estrategiasio consiguieron el resultado
esperado en los aprendizajes del estudiante, cuandocsea el

Informacion de las nuevas estrategias que se implementaraestatdecimient@aramejorarlas
condicionesdel contexto escolar,(escuelay aulai interaccioneg estilo de mediacionede los
docentesinteraccionegntrecomparerosstc.).

Respecto de documentacién Ministerial a completar en este proceso:

La decision de egreso o continuidad en el PIE debe ser registrada en el Formulario Unico Sintesis de
Reevaluacion de NEE, undamentarse con evidencias de los progresos y necesidad de egreso, o de la
necesidad depermanencia del estudiante, luego de hiecios apoyos especializados durarmtes afios
consecutivosComo se sefiald antes, a través de este proceso se valoran también los progresos del
establecimienteducacionakn la disminucionde barrerasparaatendera la diversidady a las NEE. Estos
antecedentedeberarserincluidosenel Informe de EvaluaciénAnual del establecimienteuandacorresponda

y quedaenel expedientalelestudianteentregandosenaSintesisala Familia.

De este modo,amno resultadode la evaluaciénde egresoo de continuidaden el PIE, paratodaslas
NEE transitoriassedeberobtenetos siguienteproductos:

Formulario sintesisde reevaluaciéncon decisionfundamentadale egresoo continuidaden el PIE,segun
corresponda.

Informe parala familia
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InformeanualPIE

Los resultados de esta evaluacién, en ningln caso podrén utilizarse para justificar la sadecelacidnle
matriculaaunestudiante.

Respecto de evaluaciones requeridas de acuerdo a afios de antigiedad de estudiantes en PIE:

Cabe sefialar que, g orientaciones ministeriales, se estima que un periodo de dos afios es suficiente
para la instalacion de capacidades eestdblecimientguepermitanresponder lasnecesidadede los
estudiantesauncuando pedapermaneceel trastornacomoocurre por ejemplo,conel déficit atencional Sin
embrago, este periodo puede ser menor (1 afio), si se dan las condiciones tanto en el estudiantéa como en
escuely ensuentorndamiliar.

Es importante asegurar que el estudiante que egresa ha supelHels yas que ekstablecimiento ha
tomado e instalado medidas y competencias que le permiten participaurdellumy progresaren sus
aprendizajesinapoyosadicionales.

Para los estudiantes que egresan se debe realizar un FU de revaluacion. Ecuesetddayun apartado
(cuarta pagina) donde se argumenta el egreso o la continuidad en el PIE, dejastdmciaeello.

ANO 17 ESTUDIANTENUEVO.

Evaluacion de ingreso: Se completa el FU de Ingrakimicio del proceso de PIE prevéda postulaciénpara
lasNEE decaracteiransitorioy Permanentes.

Evaluacionde procesa revaluacionSerealizaal términodelafiol y decadaafio.Hace un seguimiento de los
progresos del estudiante y de la respuesta educativa que ofrestaldecimientoSe completael FU de
Revaluacion.

ANO 2i ESTUDIANTEANTIGUO.

Evaluacioro revaluaciorde procesoy decontinuidacenel PIE. Serealizaal final delafid, sedebefundamentar
lacontinuidacenel PIE.

Para estudiantes que inician sua2® en PIE, si no hay cambios en su diagnostico, sUsNEE, norequiere
nuevoFU deingresopastaconel FU derevaluacion.

ANO 3i ESTUDIANTE ANTIGUO.
Evaluaciordeprocesm revaluacionSerealizaal términodelafio3.
Evaluacion de ingreso: $empleta el FU de Ingreso si requiere continuar en el PIE

Al cabodedosafossedebefundamentata continuidadenel PIE porun 3erafio.Si continua corresponde
a un nuevo proceso de ingreso y por tanto, implica compla@ramentel FUdeingreso.
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Del Equipo de Aula y el Disefio de la Evaluacion y el Registro de los Aprendizajes

Con el propositode favorecerel trabajo colaborativose debenconstituir en el establecimiento
Equipos de Aula por cadairso que cuente con estudiantetegradosnun PIE.

Se define Equipo de Aula a un grupo de profesionales que trabajan colaborativanetetsgpanio
del aula, con la finalidad comdn de mejorar la calidad de la ensefianza yagecldizajesen un
marcodevalorizaciondeladiversidady derespet por lasdiferenciasndividuales de losstudiantes.

El equipo de aula estdconformadopor los profesoresde aula regular respectivos,profesores
especialistasy los profesionalesasistentegle la educaciénEl Equipode Aulas se desempefara
en la sala de clasesy realizard reunionesde planificacion y otras accionesle apoyo a los
estudiantesa las familias y a los docentesfuera del aularegular.

Funciones del Equipo de Aula

El Equipo de Aula basarasu planificaciony practicaen el aula comdn en la estrategiade

coensefanza. A continuacion se describen las principales funciones de dicho equipo de profesionales.

Disefio de la respuesta educativa y de acceso al curriculo correspondiente phnivie diversidad
de estudiantes en el aula, aplicanlds planes de clases yd&aaluacion de los aprendizajes, de modo
de conseguir que todos los estudiamasticipen, aprendany se sientanvalorados,con especial
énfasisenlos estudiantesjue presentan NEE.

Identificar las fortalezas y dificultades aeirso, considerando la informacion relevantaportala
evaluacionnicial del aprendizajeealizadgpor el profesordeaula.

Tener un fApanorama del Cursoo0 que clasalgmnaser e :
areasdestacaday deficitarias de desempefioresultadosde aprendizaje, caracteristicas de las
interacciones, estrategias de contencidn necesadago existan comportamientosiesafiantes,
motivadoresentreotros.

Manteneiinformaciénactualizadalelos estudianteguepresentamNEE.

Especificar distintas estrategias de organizacién del curso, por ejemplo, tutorfmergpequefios
gruposheterogéneos, en otrasocasionespequenogruposhomogéneogyor estilosde aprendizaje
o porinteresesielos estudiantes.

Proveerse de los recursos materiales necesarios para favorecer el acceso deetiddmissa los
aprendizajessperadopara cada Plan de clase. Por ejemmiesentala clase utilizandopowerpoint,
laminasy otrosmediosaudiovisuales.

Usar variadagormas de organizacion del contenido (diagramas, mapas concepuialess de
trabajo, pautas, videos, fotografias, entre otros), para favorecer la char@adprensionde la
informacion pomparte ddos estudiantes.

Definir diversos procedimientos aeonitoreo y evaluacion de los aprendizajes, cparoejemplo;
monitoreo clase a clase y registro de los progresos; evaluacion aubéoieEa; mas tiempo, diversos
momentos de evaluacion; adecuaciones que perattaden los instrumentode evaluacin, etc.
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