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RESENA HISTORICA DEL COLEGIO

El Colegio Leonardo Da Vinci es un establecimiento educacional municipalizado, cuyo sostenedor es la Corporacion de Educacion
y Salud de Las Condes.

Fue creado en el afio 1992 bajo el nombre de Colegio Experimental Artistico Las Condes. Se encuentra ubicado en un sector
urbano residencial de la comuna de Las Condes, ciudad de Santiago.

A partir del afio 2001 pasd a convertirse en un establecimiento educacional con la modalidad Cientifico Humanista, manteniendo
al 42 Ao Medio, sdlo por ese afio, bajo la modalidad de Experimental Artistico.

En el afio 2002 todos sus cursos pasaron a pertenecer a dicha modalidad, con énfasis en lo artistico, considerando dentro de sus
Planes y Programas un numero importante de subsectores y talleres de las areas Auditivay Visual.

Con fecha 30 de junio de 2003, por Resolucion Exenta N2 2400, el establecimiento cambia de nombre y pasa a denominarse
Colegio Leonardo Da Vinci de Las Condes.

FUNDAMENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Conforme con los planteamientos de la Reforma Educacional (LGE), que establecen Objetivos de Aprendizajes para la Ensefianza
Basica y Media, el Colegio se define como un Establecimiento Educacional Cientifico Humanista, el cual ha implementado un
Proyecto Educativo, abierto a la comunidad, que pretende aportar expresiones de cultura y reconocimiento de las manifestaciones
del arte, proporcionando a los alumnos que posean aptitudes artisticas, las herramientas necesarias y fundamentales para el
desarrollo de sus talentos y habilidades, a través de un plan académico y de instancias formativas con caracteristicas especiales.

El Proyecto artistico confiere especial importancia a la aplicacién de metodologias activas, relacionadas con el hacer y aprender a
través del descubrimiento y la construccién.

En su condicion humanista, nuestro colegio adhiere a las orientaciones y disposiciones normativas vigentes en nuestro
ordenamiento juridico, privilegia y desarrolla el area artistica visual y musical, de modo que el arte, en sus expresiones musicales y
plasticas, constituye la identidad y el medio formativo que da perfil y participacion al proyecto artistico inserto en el Proyecto
Educativo del Colegio.

Actualmente esta unidad educativa tiene Jornada Escolar Completa (JEC) desde tercer afio bdsico a cuarto afio medio. Estd
formada por catorce cursos de pre kinder a cuarto afio Medio. Su capacidad total de alumnos es de 555 estudiantes segun Rex.
2400/2003, sin embargo, la capacidad real y declarada en este PEIl y en el sistema nacional de admision escolar SAE es de 484
estudiantes de acuerdo a justificacién pedagdgica*. La distribucién de la matricula en el afio escolar 2024 queda de la siguiente
manera:

CURSO / NIVEL CAPACIDAD TOTAL
PREKINDER 32
KINDER 32
NIVEL ENSENANZA PREBASICA 64
12 BASICO 37
22 BASICO 37
32 BASICO 37
42 BASICO 37
52 BASICO 37
62 BASICO 37
72 BASICO 37
82 BASICO 37
NIVEL ENSENANZA BASICA 296
12 MEDIO 37
2° MEDIO 37
32 MEDIO 37
42 MEDIO 37
NIVEL ENSENANZA MEDIA 148
TOTAL COLEGIO 508
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Justificacién pedagoégica de capacidad maxima declarada en PEl:

El colegio Leonardo Da Vinci declara una capacidad méaxima de 508 estudiantes, con un promedio general de 37 alumnos por sala,
fundamentando esta determinacion principalmente en tres razones claves:

- Las salas de clases, si bien fueron disefiadas de acuerdo a la normativa, presentan dificultades de espacio principalmente
por el mobiliario (lockers) que se ha introducido para el uso de los estudiantes, condicion que ha mermado el espacio
para que hayan mas de 35 alumnos por sala, atendiendo ademas a una cuestion de movilidad dentro de la sala junto con
condiciones de seguridad y evacuacién en caso de emergencias.

- Un segundo elemento que se considerd para el ajuste de capacidad maxima en las salas de clases es de orientacion
pedagodgica, esta dice relacion con que el colegio Da Vinci suscribe la metodologia de aulas colaborativas, es decir, las
salas y el mobiliario escolar (mesas vy sillas) estan disefiadas para el trabajo en grupo, por tanto, en términos practicos no
puede haber mas 37 alumnos por sala.

- Finalmente, el colegio Leonardo Da Vinci durante el afio 2029 se certificd como colegio STEAM por el CEl de Nueva York,
este nuevo enfoque educativo desafia al colegio a desarrollar sus procesos pedagdgicos desde la logica de los
aprendizajes basados en proyectos (ABP), condicién que propicia el trabajo colaborativo y en consecuencia cambia la
distribucion tradicional de las salas de clases, lo que requiere de un nimero no superior de 37 estudiantes por salon de
aprendizaje.

En Ensefianza General Basica, se cuenta con Planes y Programas propios (desde tercer afio basico y en toda la Ensefianza Media),
desarrollando los subsectores de las Areas Visuales y Musicales en las horas de libre disposicién y de Formacién Diferenciada,
segun corresponda. En cuanto al Plan General en Ensefianza Media, el colegio estd adscrito a los Programas de Estudios del
Ministerio de Educacion, del tal forma que, en el contexto actual de la Reforma Educativa y tal como ya se ha mencionado, el
Colegio Leonardo Da Vinci de Las Condes adoptd la modalidad Cientifico — Humanista, con Ensefianza Pre-Basica: 12 y 29 Nivel de
Transicidn; Ensefianza Basica y Media; con Jornada Escolar Completa JEC.

Complementario al Plan General, cuenta con un Plan de estudios en las areas Artisticas Auditiva y Visual, asumiendo asi el desafio
de construir, experienciar, disefiar y consolidar un proceso de modernizacién y mejoramiento de la calidad del servicio educativo,
basado en una sélida identidad que privilegia la creatividad.

Con una malla curricular de tales caracteristicas, sin despreocupar la atencion a la diversidad, se apunta al desarrollo de
competencias que permitan a nuestros estudiantes desenvolverse propositivamente en una sociedad en constante cambio.

Este proceso de modernizacién, supone un Programa de Reforma basado en un disefio estratégico, comprometiendo metas,
productos y resultados que esperan impactar y producir cambios en las siguientes areas: gestion pedagodgica, disefio curricular,
evaluacion, profesionalizacién docente y desarrollo comunitario.

En este sentido, nuestro PEl se constituye en la herramienta politica y técnica que:

e OQOrientay guia la practica de esta comunidad y de sus diferentes actores,
e Define la propuesta educacional sobre la base de objetivos comunes, con estrategias y medios para alcanzarlos,
e Mueve a compartir fines y metas educativas.

La propuesta educativa de nuestro PEl se basa en los lineamientos y objetivos de la Corporacién de Educacion y Salud de Las
Condes, complementada por una gestién administrativa que se hace operativa sobre la base de criterios que propician el trabajo
interdisciplinario y por departamentos, lo que permite la activa participacion de todos los integrantes de la unidad educativa.

Para materializar la ejecucién de las politicas educativas de la institucion, quienes pertenecemos a la Comunidad Educativa,
asumimos el compromiso de impulsar y animar - activa y responsablemente - el Proyecto Educativo.

Dedicado por misién a brindar sus servicios en bien de una educacion integral, atendiendo a la diversidad, y con un fuerte acento
en el desarrollo artistico de los alumnos de la comuna , nuestro colegio propenderd a realizar toda actividad y pondra todo su
esfuerzo en seguir entregando una educacién de calidad, que incluya también a jévenes con necesidades educativas especiales.

Por tanto, el Colegio seguird actualizando constantemente este Proyecto Educativo, esmerdndose en que las metas de cada
periodo se vayan cumpliendo de acuerdo al plan expuesto en la Planificacion Operativa; de este modo, se podra concretar el
compromiso de readecuar o reimpulsar permanentemente las actividades tendientes a la prestacién de un servicio educativo y
de formacion integral - con el sello del Colegio — acorde con los cambios y necesidades emergentes.

Consciente del derecho que tienen los estudiantes de ser atendidos en sus diferencias individuales, el Colegio centra su atencion
educativa en el desarrollo de su pensamiento critico, creativo, informado y veraz, que les asegure lograr su integracion a la
sociedad del conocimiento y la globalizacion del mundo actual, para lo cual se propone fomentar:

e laverdad, los valores éticos y la creatividad.
e Una actitud critica, reflexiva y de cuidado al medio ambiente.
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e Elcuidado del derecho a laviday a la libertad.
e laresponsabilidad, respeto, orden, solidaridad, veracidad, patriotismo, honradez, libertad y amor.

En el proceso de aprender, el Colegio opta por el curriculo cognitivo en su enfoque comprensivo, teniendo como fundamento la
teoria constructivista del aprendizaje, lo que nos permite entregar una educacién integral de los alumnos en el ambito corporal,
cognitivo, afectivo, estético, y en el desarrollo de sus capacidades, actitudes y valores personales, sociales y ambientales. Esta
concepcién cognitiva de Colegio, concibe y reconoce en los estudiantes sus habilidades y los conocimientos previos como
elementos fundamentales y pertinentes en el proceso de aprender. En el enfoque comprensivo, el docente permitird a sus
estudiantes, no sélo acumular y ordenar la informacion recibida sino que introducirlos en la metodologia de las interacciones del
conocimiento buscando la interdisciplinariedad de los sectores del aprendizaje.

En el proceso de ensefianza, por la naturaleza de nuestro curriculum, se hace indispensable que los estudiantes tengan aplicacion
practica de los contenidos aprendidos, por tanto se pretende que tengan una permanente relacidn entre la teoria y la practica,
de modo que sus aprendizajes sean significativos, complementando el proceso con actividades vy talleres de distinta indole que
afianzan el conocimiento entregado en la sala de clases, destacando el apoyo de instrumentos musicales, talleres de arte ,
medioambiente y TICs.

En cuanto a la gestion académica, hemos dado paso a innovaciones que nos permitan estar a la vanguardia en los aspectos
curriculares ( involucrando acciones desde el nivel Pre-Basico), con un fuerte impulso en la formacion artistica visual y auditiva, e
introduciendo programas que revisten transversalidad e inclusion, como la incorporacion de Inglés Intensivo, programa de
Prevencion de Alcoholismo y Drogadiccién, Formacidn de valores en sexualidad, computacion, impulso al drea deportiva, Proyecto
de Integracion Escolar (PIE) ,etc.; todo, como estrategia pedagdgica para alcanzar parametros de calidad, eficiencia , inclusividad vy
significatividad en el aprendizaje de nuestros estudiantes. Al mismo tiempo se busca formar personas con valores sélidos, que
consideren el trabajo y el esfuerzo personal un bien, demuestren eficiencia, honradez y puntualidad en su desempefio.
Académicamente, el Proyecto se centra en promover un nivel de excelencia intelectual, técnica, artistica y cultural, sin separarse
de su objetivo fundamental que pone énfasis en el desarrollo integral de sus estudiantes.

El arte en sus expresiones musical y plastica constituye la identidad y el medio formativo que da perfil y participacién al proyecto
artistico del Colegio.

La educacion a través del arte es una respuesta a los requerimientos de un modelo educativo que aborda integral y
armoénicamente el proceso formativo del alumno.

Coherente con los propdsitos de la Reforma Educacional, el Proyecto Artistico confiere especial importancia a la aplicacién de
metodologias activas relacionadas con el hacer y aprender a través del descubrimiento y la construccién.

La educacion se fortalece y se hace mas eficaz en una practica creativa: pone de relieve la accién por sobre el discurso. El
desarrollo y formacion de valores se hace practica en el ejercicio de la creacion artistica, en la contemplacion y percepcién y en el
vinculo inseparable de arte y espiritualidad. Asimismo, deseamos lograr en nuestros estudiantes un desarrollo de sus capacidades
y habilidades que permitan apoyar y fortalecer la educacién de estos, a través de actividades medioambientales que propicien el
respeto y cuidado de la naturaleza.

En ello cabe, como necesidad y como principal recurso, la formacién desde los primeros afios. Lo que garantiza un verdadero gusto
por aprender y una sensibilidad especial para crear, apreciar el arte y su entorno natural y social.

Las actividades propias e inherentes a la realizacién del proyecto, integran de manera activa y natural al conjunto de la comunidad
del colegio, especialmente a la familia del alumno, la cual apoya y vive intensamente la evolucién formativa del joven,
especialmente en los eventos artisticos.

El colegio en la implementacién de su proyecto se abre a la comunidad, integrandose a ella, aportando expresiones de cultura y
reconocimiento de las manifestaciones del arte, formalizando relaciones con instituciones y organizaciones como forma de una
permanente accién de intercambio y apoyo reciproco.

Proporciona a aquellos alumnos que poseen aptitudes artisticas y deseen desarrollar sus talentos y habilidades para el arte, las
herramientas necesarias y fundamentales a través de un plan académico y de instancias formativas con caracteristicas especiales.
El desarrollo educativo en este tipo de establecimiento, requiere una preocupacion en el orden metodoldgico, ya que representa
un desafio para las necesidades que debe satisfacer. Por lo tanto, el curriculum debe ajustarse a las caracteristicas y posibilidades
psicologicas de cada nifio, guiando y orientando sus capacidades, haciéndolo asumir un rol activo como sujeto de su propia
educacion.

Ademas, debe integrar los diferentes aspectos formativos del Plan General con los del Plan Diferenciado (Area Visual y Area
Auditiva), con el fin de que el total del valer individual de sus alumnos se desarrolle en forma armonica e integral.
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FUNDAMENTACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

CONCEPCION CURRICULAR

El Colegio tiene como finalidad proporcionar una alternativa vocacional a nifios, nifias y jovenes, que posean especiales aptitudes
humanistico -cientificas y artisticas, para ello se hace fundamental un plan académico especial. El curriculo estd formado por
asignaturas correspondientes al plan general, el cual es obligatorio, y por las asignaturas de las dreas visual y auditiva; una de ellas
es optativa desde tercer afio basico, permitiendo al estudiante manifestar su inclinacién por una de las areas en especial. El Nivel
Bdsico 1 (12 y 22 basico) se considera como exploratorio y el alumno cursa asignaturas de ambas areas.

Siendo alumno del colegio, éste recibird la preparacién requerida para alcanzar la Licencia de Educacién Media, cursando asi todas
las asignaturas regidas por los programas vigentes y con las adecuaciones necesarias pertinentes.

El Colegio aplica Planes y Programas propios en las areas de formacién artistica y en la totalidad de los subsectores la ensefianza
basica, en el marco de la flexibilidad que permiten los Decretos N2 220/98 y N2 40, respectivamente:

1. Coherente con los propdsitos de la Reforma Educacional, el Colegio confiere especial importancia a la aplicacion de
metodologias activas, relacionadas con el hacer y aprender a través del descubrimiento y la construccidn.

2. El'marco curricular de la Educacion Media Humanista Cientifica, nos ha permitido fortalecer la educacién medioambiental
de los estudiantes mediante actividades que propendan al respeto, cuidado y preservacion de la naturaleza y en la
formacién Diferenciada; elaborar nuestros Planes y Programas a través de los maodulos curriculares, logrando un
considerable avance en la especificacion y pertinencia de objetivos y contenidos propios del proyecto, relacionados con la
formacidn artistica.

3. Sobre la base de la diversificacién de subsectores de Educacion Artistica, se logréo un amplio espectro de programas
relacionados con la formacién de las artes visuales y auditivas, permitiendo dar perfil, identidad y pertinencia a los
subsectores reformulados.

4. Los Objetivos de Aprendizaje, incorporados al Proyecto Artistico a través de los programas, asumen real viabilidad por las
caracteristicas del colegio y significacion por la mision de éste. En este sentido, y dada las posibilidades excepcionales que
otorga la practica creativa y la relacién personalizada de alumnos y profesores, es que se han formulado Objetivos de
Aprendizajes en el dmbito de las areas artisticas. Estos Objetivos se desarrollardn considerando cuatro ambitos :
Crecimiento y Autoafirmacién Personal, Formacion Etica , el entorno social y natural y desarrollo del pensamiento

ENFOQUE CURRICULAR DEL COLEGIO

El enfoque curricular del Colegio Leonardo Da Vinci de Las Condes se centra en el aprendizaje visible y el aprendizaje colaborativo
como elementos fundamentales para una educacion de excelencia.

Aprendizaje Visible: Nuestra metodologia promueve la claridad en los objetivos de aprendizaje y la retroalimentacién constante. A
través de estrategias de ensefianza que hacen el proceso de aprendizaje explicito y transparente, aseguramos que los estudiantes
comprendan sus metas y avances. Implementamos practicas de evaluacion que no solo miden el progreso, sino que también guian
a los estudiantes en su autoevaluacion y en la mejora continua de sus habilidades.

Aprendizaje Colaborativo: Fomentamos un entorno en el que el trabajo en equipo y la cooperacidon son esenciales. Integrando el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y otras metodologias colaborativas, los estudiantes abordan problemas reales vy
significativos en grupos, desarrollando habilidades sociales y de resoluciéon de problemas. Este enfoque no solo refuerza el
contenido académico, sino que también prepara a los estudiantes para enfrentar desafios en contextos diversos, promoviendo el
desarrollo de competencias clave para el siglo XXI.

Nuestro enfoque curricular busca integrar estos elementos de manera coherente, creando un ambiente de aprendizaje dinamico y
participativo que apoya el desarrollo integral de nuestros estudiantes, fomentando su capacidad para aprender de manera
auténoma y colaborar eficazmente en su camino hacia el éxito académico y personal.
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ENFOQUE STEAM

STEAM es un enfoque educativo que articula a todas las disciplinas del curriculo en base a la metodologia de aprendizajes basados
en proyectos. En esta metodologia las ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y las matematicas, asumen un rol protagdnico en las
actividades de aprendizaje y se ponen al servicio de un tema o proyecto de aprendizaje colaborativo.

Nuestro colegio cuenta con la certificacion STEAM que le otorgd el Centro de Innovacién Educativa de Nueva York (CEl) el afio
2019. Siendo el Unico colegio publico del pais que cuenta con este reconocimiento.

Qué es ABP

La metodologia de ABP consiste en el desarrollo de un proyecto por parte de los estudiantes utilizando estrategias de
colaboracioén. A través de sus proyectos, los estudiantes buscan soluciones a problemas reales a través del planteamiento de
nuevas preguntas, debatiendo ideas, recolectando y analizando datos, reflexionando sobre su proceso de aprendizaje, trazando
conclusiones, comunicando sus ideas, creando productos y compartiendo sus aprendizajes con una audiencia real.

Principales beneficios de la metodologia ABP:

Existe amplia evidencia empirica que reconoce los beneficios del Aprendizaje Basado en Proyectos para hacer frente a los desafios
del siglo XXI

Entre las principales ventajas:

e  Motivacion

e Mayores aprendizajes y desarrollo de habilidades cognitivas
e Desarrollo de habilidades socioemocionales

e Promueve el protagonismo del estudiante

e Impacto positivo en el vinculo profesor-estudiante

La transdisciplinariedad STEAM:

STEAM es un aprendizaje que elimina las barreras entre las disciplinas y las integra en experiencias reales, con la finalidad de que el
estudiante viva el aprendizaje.

Cémo impacta esto en la sala de clases:

Aumenta el compromiso del estudiante

Entusiasma a los profesores

Integra las areas de los contenidos

Ayuda a adquirir habilidades en contextos del mundo real
Integra la tecnologia

Promueve la participacion civica y la conciencia global
Mejora la retencion del conocimiento a lo largo del tiempo
Desarrolla las competencias en las habilidades del siglo 21

AN N N SR

Modalidad STEAM del colegio Leonardo Da Vinci:

Es importante destacar que el colegio Da Vinci se encuentra en una fase de instalacion del enfoque STEAM, por tanto, su
instalacion es un proceso que requiere de ajustes y que contempla diferentes fases. En su primera fase el STEAM Da Vinci sera
parcial y acotado a un niumero determinado de proyectos que se detallan a continuacion:

a) Dos proyectos por afio en cada uno de los niveles seleccionados (uno por semestre).
b) La duracidn de los proyectos serd de un maximo de dos meses.
c) Lo niveles en que se desarrollara los proyectos son: Prebasica, 3°, 5°, 7°, 1°, lll°.

Q_v

Se establecen tematicas de proyecto lo mas inclusivos posibles, es decir, temas que sean transversales y atingentes a los
programas curriculares de cada nivel de ensefianza. Este trabajo se realizara en conjunto con los estudiantes y profesores.
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e) La planificacion del proyecto debe incorporar al maximo de areas posibles, obviamente las 5 areas del STEAM, mas
lenguaje, historia u otra drea afin al tema del proyecto. Cabe destacar también que los proyectos STEAM siempre tendra
un area que lidere el proyecto.

f)  Se trabaja con un modelo de planificacion STEAM y con hoja de ruta para el monitoreo del proyecto y para la organizacion
de los estudiantes.

IDEARIOS DEL COLEGIO

VISION:

Aspiramos a ser una instituciéon lider en la formacién de estudiantes con habilidades para enfrentar los desafios del
siglo XX|, promoviendo el pensamiento critico, la innovacién y la creatividad. Buscamos un entorno de aprendizaje
basado en el respeto y la colaboracién, y nos comprometemos a formar lideres integrales, adaptables y respetuosos de
su entorno, que contribuyan positivamente a la sociedad.

MISION:

Ofrecemos una educacidén que equilibra la excelencia académica con un sélido sello artistico. Fomentamos el
aprendizaje colaborativo y el desarrollo socioemocional, promoviendo una cultura inclusiva y respetuosa. Estamos
comprometidos con el crecimiento integral de cada estudiante, preparandolos para ser ciudadanos responsables,
creativos y comprometidos con la diversidad y su entorno.

SELLOS EDUCATIVOS DEL COLEGIO

Los sellos educativos son los elementos que caracterizan, sintetizan y reflejan la propuesta formativa y educativa que una
comunidad quiere desarrollar. Son los elementos que le otorgan identidad al colegio, que lo hacen singular y distinto a otros
proyectos educativos.

% SELLO ARTISTICO:
En el Colegio Leonardo Da Vinci, valoramos y promovemos el desarrollo del potencial creativo de nuestros
estudiantes a través de un enfoque integral en musica y artes visuales. Fomentamos la expresion artistica
como un pilar esencial de la educacion, cultivando habilidades que enriquecen la formacion integral de cada
alumnoy fortalecen su identidad y creatividad.

++ SELLO DE BUEN TRATQ Y RESPETQ POR LA DIVERSIDAD:
Nos comprometemos a crear un ambiente escolar basado en el buen trato, la empatia y el respeto mutuo.
Abrazamos la diversidad y promovemos una cultura que valora las diferencias individuales.

¢+ SELLO DE EXCELENCIA:
El sello de excelencia de nuestro colegio simboliza nuestro compromiso con una educacién integral de alta
calidad. Fomentamos el pensamiento critico, la creatividad y la innovacién en un ambiente inclusivo y
respetuoso. A través de programas académicos rigurosos y actividades artisticas, preparamos a nuestros
estudiantes para ser lideres responsables y contribuyentes positivos en la sociedad.
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PRINCIPIOS Y VALORES QUE REGULAN NUESTRO TRABAJO.

El Colegio promueve valores coherentes con un mundo de cambios y de mayores exigencias personales y profesionales. Estos
principios valdricos que nos guian son:

AMISTAD Cada miembro de la comunidad debera cultivar en su quehacer diario el buen trato hacia el otro.
LEALTAD Cada miembro de la comunidad deber3d ser fiel a los principios promovidos por el Colegio.

RESPETO: Cada miembro de la comunidad educativa debera tratar a los demas con dignidad, asumiendo los compromisos y
cumpliendo con las normas del colegio.

RESPONSABILIDAD: Cada miembro de la comunidad educativa deberd tener la capacidad de responder y dar cuenta de sus
actos.

PERSEVERANCIA Cada miembro de la comunidad educativa deberd ser constante y tenaz en sus acciones y quehaceres.

HONESTIDAD Cada miembro de la comunidad educativa deberd cultivar la rectitud e integridad en su comportamiento,
acatando las normas establecidas y buscando siempre la verdad.

ORDEN Cada miembro de la comunidad educativa deberd trabajar de manera coordinada con los demds a fin de lograr los
objetivos institucionales.

PATRIOTISMO Cada miembro de la comunidad educativa debera cultivar en su espiritu el sentimiento de amor por el pais que
nacio y/o fue acogido.

SOLIDARIDAD Cada miembro de la comunidad educativa debera ayudar, escuchar y acompafiar al que lo necesite.

PRUDENCIA Cada miembro de la comunidad educativa debera ser capaz de adelantarse a las circunstancias para tomar las
mejores decisiones, conservar la compostura y el trato amable en todo momento.

OPTIMISMO Cada miembro de la comunidad educativa deberd enfrentar las dificultades con buen danimo y perseverancia,
descubriendo lo positivo que tienen las personas y circunstancias, confiando en nuestras capacidades y posibilidades junto con
la ayuda que podemos recibir.

PAZY ALEGRIA Cada miembro de la comunidad educativa buscara compartir el buen dnimo, la esperanza y los buenos deseos a
todos sus integrantes y el entorno.

EXCELENCIA Cada miembro de la comunidad educativa se compromete a dar lo mejor de si, trascendiendo los limites del
compromiso.

UNIVERSALIDAD Cada miembro de la comunidad educativa deberd buscar apropiarse de todo saber y experiencia (cientifica,
humanistica y artistica) para entender el mundo y a si mismo, con el fin de formar una persona preparada y abierta a las
necesidades del mundo contemporaneo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROYECTO EDUCATIVO.

A.-

DIMENSION PEDAGOGICA CURRICULAR.

1. Organizar eficientemente los recursos para el aprendizaje, el conocimiento y el cumplimiento total del marco curricular en
coherencia con el Marco para la Buena Ensefianza.

2. Instalary desarrollar estrategias de ensefianza efectiva para asegurar la calidad del trabajo en el aula.
Instalar mecanismos periddicos y sistematicos de monitoreo y evaluacién de la implementacion, desarrollo, cobertura
curricular y sus resultados.

4. Establecer un ambiente propicio para la alta exigencia académica y compromiso con la obtencion de aprendizajes de
calidad, permanentes y de relevancia.
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B.- DIMENSION ADMINISTRATIVA

1. Administrar y organizar los recursos de aprendizajes en funcion del proyecto educativo.
2. Disponer de los recursos de aprendizaje para el logro de resultados académicos de excelencia.

C.- DIMENSION ORGANIZATIVA.

1. Asignar roles, funciones y responsabilidades de acuerdo a la descripcion de cargos establecida.
2. Articular los diferentes subsistemas existentes para asegurar un funcionamiento armonico al interior de la organizacion.
3. Elaborary dar a conocer los diferentes reglamentos y manuales de procedimientos que se estime pertinentes.

D.- DIMENSION COMUNITARIA
1. Organizar el Centro General de padres y/o apoderados a fin de obtener el compromiso efectivo de las familias en el
proceso de ensefianza aprendizaje de sus pupilos.
2. Desarrollar un clima de colaboracion con la comunidad educativa.
3. Estimular en la comunidad educativa altas expectativas de logro en los resultados.

E.- DIMENSION COMUNICACIONAL

1. Establecer canales de comunicacién efectivos internos como externos.
2. Desarrollar estrategias para brindar un trato cordial, de calidad y colaborativo a la comunidad escolar.

F.- DIMENSION CONVIVENCIAL
1. Promover e instalar una cultura escolar de altas expectativas que considere a todos los protagonistas del proceso
educativo, dirigida a la obtencién de resultados académicos vy artisticos.

2. Desarrollar, efectivamente, los valores institucionales y un clima escolar propicio para el logro de las metas propuestas y
de respeto mutuo entre sus integrantes.

G.- DIMENSION SISTEMICA.

1. Integrar el Colegio a la gestidn, actividades, proyectos y metas propuestas por la Corporacion de Educacion y salud de Las
Condes.

PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PERFIL DEL EDUCADOR
Formacion Valdrica.

El educador del Colegio debe ser:

e (Capaz de crear un ambiente de paz, respeto, discrecion y apertura, que permita trabajar gratamente en la comunidad
educativa.

e Valorar a cada estudiante como persona, teniendo conciencia de la dignidad de cada uno de ellos, con la conviccién de
que todos pueden aprender y dar el maximo de sus capacidades.

e  Participar, estimular y apoyar todas aquellas actividades que contribuyan al desarrollo y afianzamiento de los valores que
entrega el Colegio.
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Formacion Académica y/o Profesional

El educador del Colegio debe ser:

Capaz de ensefiar mediante el desarrollo de estrategias efectivas, diversas, pertinentes, significativas y desafiantes para
los estudiantes, buscando siempre la excelencia académica.

Demostrar autoestima positiva, seguridad personal, sensibilidad sociocultural, capacidad de autoaprendizaje y autocritica
que le permitan ejercer un liderazgo pedagdgico.

Demostrar creatividad y capacidad para reflexionar analiticamente, de modo que sea capaz de participar en la realidad
educacional con originalidad y apertura a las transformaciones e innovaciones requeridas.

Poseer una disposicidén positiva hacia los avances de la tecnologia educativa, en especial las nuevas tecnologias de la
comunicacion y la IA.

Planificar, conducir, evaluar y retroalimentar planes de estudio relacionados con su area en el marco de la disciplina o
area curricular donde le corresponda actuar y de manera coherente con el proyecto educativo del establecimiento.

Tener curiosidad intelectual y capacidad de renovacion pedagdgica, interés por estar en constante perfeccionamiento.

Capaz de cumplir las responsabilidades institucionales y adaptarse a las exigencias del trabajo en equipo y la mejora
continua de sus propias practicas.

Establecer relaciones de colaboracion y respeto con los padres y apoderados.
El profesor debe poseer un profundo conocimiento y comprension de las disciplinas que ensefia y de los conocimientos,

competencias y herramientas pedagogicas que faciliten una adecuada mediacién entre los contenidos, los estudiantes y
el respectivo contexto de aprendizaje.

Competencias Sociales.

El educador del Colegio debe:

v

Demostrar actitudes positivas de respeto por los demas en la interrelacién personal que le permitan participar
cooperativamente en equipos disciplinarios e interdisciplinarios.

Capaz de orientar a estudiantes y apoderados, de acuerdo a valores, objetivos y metas, manteniendo altas expectativas en
relacién a las capacidades y potencialidades de los estudiantes.

Capaz de manejar, conducir y coordinar estrategias de desarrollo y disciplina del grupo curso, asi como de detectar,
derivar, diagnosticar, supervisar y de dirigir, cuando corresponda y acorde a las competencias profesionales y roles

asignados, las necesidades diversas de los estudiantes en sus procesos de aprendizajes.

Saber establecer y mantener la comunicacién con sus colegas, alumnos(as), apoderados y comunidad educativa en
general.

Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita desde el liderazgo pedagdgico y desde la disciplina que ensefia, con
diferentes grupos etarios socioculturales.

Tener una actitud de servicio y que puede manifestarse desde pequefios gestos hasta lograr grandes innovaciones
educativas para realizar un servicio solidario.

10
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v' Capaz de fomentar el espiritu civico y la buena convivencia social, interpretando las actitudes propias de las etapas de

desarrollo de los estudiantes y de resignificar los aspectos psicosociales y personales de cada estudiante, en favor de la
mision institucional.

Poseer capacidad comunicacional asertiva, en aquellas situaciones de coordinaciéon con otros actores de la comunidad
educativa como también, para comunicar sus necesidades utilizando los conductos regulares.

Estar comprometidos con la Vision y Mision del Colegio, trabajando diariamente por los valores institucionales y la
formacién integral de los estudiantes.

PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL COLEGIO

Formacion Valdrica.

El/la estudiante del Colegio debe:

Relacionarse con los otros en actitud de respeto a la dignidad y a las diferencias individuales.

Participar y apoyar todas aquellas actividades que contribuyan al desarrollo y afianzamiento de los valores que entrega el
Colegio.

Relacionarse con respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa.

Valorar la diversidad y la inclusién como via de integracién social.

Formacién Académica y/ o Profesional:

El/la estudiante del Colegio debe:

o

Ser capaz de construir conocimiento, valorarlo y utilizarlo con el fin de desarrollar sus estructuras de pensamiento,
ampliando al maximo sus capacidades.

Desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y autonomia progresiva, capaz de reconocer y actualizar permanentemente
sus potencialidades.

Tener la capacidad de decidir de acuerdo a su vocacién y a la orientacidn recibida por el colegio.

Valorar el habito del estudio y el trabajo disciplinado como meta para lograr la superacion personal y aportar al
mejoramiento de la calidad de vida de su generacién. Debe seguir un plan de trabajo, en forma auténoma.

Desarrollar la capacidad de razonar critica y autocriticamente, que le permitan tomar decisiones a corto, mediano y largo
plazoy, ademads, actuar en consecuencia.

Tener actitud de apertura y conocimiento necesario para enfrentar exitosamente las demandas de un mundo que estd en
constante cambio.

Conocer, adaptar, usar, transformar y/o crear medios de informacion y tecnoldgicos significativos para su formacion
intelectual y valdrica.

11
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Competencias Sociales
El alumno(a) del Colegio debe:

o Mantener buenas relaciones con sus compafieras(os) y con todos los miembros de la comunidad educativa, basadas en la
reciprocidad, la autonomia, el respeto a la diversidad y a la dignidad humana.

o Promover y participar en el trabajo cooperativo, en comunion con otros, para desarrollar y fortalecer su personalidad,
formandose a través de los trabajos en grupo, la consulta y la ayuda a los compafieros (as).

o Vivir el espiritu de responsabilidad con el cuidado del medioambiente.

o Mantener una actitud de valoracion de si mismo y de los demds, que le permita potenciar sus capacidades y las de sus
pares.

o Capaz de tomar decisiones, actuar acorde a sus planes y con capacidad de asumir las consecuencias de sus actos, en un
contexto de madurez progresiva y desarrollo personal

o Establecer relaciones cordiales con toda la comunidad escolar; cultura del buen trato.

o Poseer capacidad comunicacional asertiva, en aquellas situaciones de coordinacidon con otros actores de la comunidad
educativa como también, para comunicar sus necesidades utilizando los conductos regulares.

PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION (PERSONAL ADMINISTRATIVO, AUXILIAR, TECNICO Y PROFESIONAL DEL COLEGIO)

El asistente de la educacién del Colegio debe:

e Promover la responsabilidad y fraternidad con sus pares.
e Sentirse comprometidos con su rol, en sus funciones especificas y considerdandose un referente educativo en el Colegio.

e Participar, estimular y apoyar todas aquellas actividades que contribuyan al desarrollo y afianzamiento de los valores que
entrega el Colegio.

Formacién Técnica, Académica y/o Profesional:

El asistente de la educacién del Colegio debe:

e Desarrollar su trabajo en forma eficiente y responsable para contribuir con creatividad al buen funcionamiento del
Colegio.

e Estarinformados de las leyes, normas y reglamentos educativos que rigen los procesos internos del establecimiento.

e Hacer uso eficiente de los materiales y equipamiento que competen a su desempefio.

e Capacidad de trabajo en equipo, entendiendo que las tareas que le corresponde asumir son parte de un todo y que por
ello se requieren las coordinaciones necesarias para llevarlas a cabo.

Competencias Sociales:
El Asistente de la Educacion del Colegio debe:

e Favorecer las buenas relaciones interpersonales basadas en el didlogo y el respeto con todos los miembros de la
comunidad educativa.

12
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Poseer habilidades de cercania, cordialidad y solidaridad con las personas y especialmente con los estudiantes, mostrando
capacidad para acoger y ayudar segun las necesidades requeridas y de sus posibilidades.

Mostrar autocontrol frente a situaciones conflictivas y de emergencia, en la que se requiera su concurrencia para cumplir
normas de seguridad e integridad propia y de los demas.

Poseer capacidad comunicacional asertiva, en aquellas situaciones de coordinaciéon con otros actores de la comunidad
educativa como también, para comunicar sus necesidades utilizando los conductos regulares.

PERFIL DEL APODERADO DEL COLEGIO

El apoderado del Colegio debe:

Estar comprometidos en su rol de padre, madre o tutor, como los primeros formadores y responsables en la educacién
de sus hijos y/o pupilos.

Participar, estimular y apoyar todas aquellas actividades que contribuyan al desarrollo y afianzamiento de los valores que
entrega el Colegio.

Mantener una actitud de respeto hacia los miembros de la comunidad educativa, utilizando los canales formales y
definidos por el colegio para manifestar sus preocupaciones.

Compromisos Socio Educativos:

El apoderado del Colegio debe:

Favorecer un clima emocional positivo a sus hijas, hijos y/o pupilos para facilitar sus aprendizajes, acompafiandolos en sus
responsabilidades académicas en todas sus etapas de escolaridad.

Participar en todas las actividades que el Colegio organice en funcién de apoyar el desarrollo integral de sus hijas, hijos
y/o pupilos.

Mantener el respeto adecuado hacia los deméas apoderados y miembros de la comunidad educativa/escolar.
Asistir y participar responsablemente en reuniones de apoderados y entrevistas

Participar activamente en las actividades propuestas por el Centro de Padres.

13
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ANEXOS

DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

El Colegio atiende de PreKinder a 42 afio Medio en jornada escolar completa diurna (excepto Prekinder a 2° basico, sin JEC), en
horario continuado de 08:00 a 17:15 horas (horarios diferidos segun nivel), contando actualmente con una totalidad de catorce
Ccursos.

El alumnado es mixto y se cuenta con una capacidad de atencién autorizada para 508 alumnos.
El cuerpo docente estd formado por cincuentay cinco profesores distribuidos entre el Plan General y las dreas Visual y Musical

Las actividades escolares se desarrollan por periodos semestrales, la ejecucion de éstas se reparten en las tres areas. En las dreas
del Plan Diferenciado se imparten talleres de caracter electivo obligatorio por formar parte del curriculum del proyecto educativo.

El colegio mantiene un contacto permanente con instituciones que apoyan el proceso educativo de los estudiantes. Estas
instancias son denominadas alianzas estratégicas y/o convenios educativos, tales como Teatro Municipal de Las Condes,
CORPARTES, FLUOR Ingeniaria, Universidad del Desarrollo, PUC, Entre otras.

La puesta en practica de proyectos de Innovacion Educativa ha propiciado un clima de trabajo motivador, lo que ha ayudado a la
integracién de la familia en el quehacer educativo.

PLANES Y PROGRAMAS

Con el fin de que nuestros Planes y Programas adquirieran la calidad de Programas Especiales para un Colegio que propicia la
formaciodn artistica, se crearon e integraron subsectores para los planes visual y auditivo

La estructuracidn de estos planes y programas se basan fundamentalmente en tres Areas: Plan General, Planes Diferenciados
Visuales y Musicales.

Todos los niveles rigen sus actividades curriculares segun los planteamientos de la LGE, Ley 20370 con todas las adecuaciones
correspondientes al proyecto especial artistico, aprobados por Mineduc.

Las mallas curriculares se estructuran con diferentes cargas horarias de acuerdo a los niveles de trabajo, las cuales van
aumentando, atendiendo los requerimientos de cada especialidad o area.

IDENTIDAD DE PLANES Y PROGRAMAS

Los Planes y Programas de estudio que se presentan son parcialmente originales, ya que la elaboracién de ellos estd basada en los
objetivos fundamentales y los contenidos minimos obligatorios postulados en el Decreto 40 y su correspondiente modificacion a la
Ley 19.532 y los programas propios de este proyecto.
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PLAN DE ESTUDIO PRIMER NIVEL BASICO 12 y 2¢

Horas Horas Total semanal
semanales semanales |Propuesta||2020|2021|2022|2023|2024
Mineduc CLDV CLDV 2024
Asignatura Sin JEC Sin JEC Sin JEC

Lenguajey 8 8 8 8 8 7 7 7
Comunicacion 7
Inglés 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Matematica 6 6 6 6 6 6 7
Historia, Geografia y 3 3 3 3
Ciencias Sociales 3
Ciencias Naturales 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Artes Visuales 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Musica 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Educacion Fisica y 3 3 3 3 3 3 3 3
Salud 4
Orientacion 0,5 0,5 0,5 o5l05]05|05]0,5 2
Tecnologia 0,5 0,5 0,5 05]/05]05]|05]0,5 1
Religion 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Extension de jornada
Taller de inglés - 5 5 5
Taller de autocuidado 1 1 1 1 1
Taller de orientacién 0,5 0,5 05105105051 0,5
Taller de tecnologia 0,5 0,5 05105]05]05] 0,5
Taller educacion fisica 1 1 1 1 1 1 1
Taller de matematica 2 2 2 2 1 1 1
Sub total tiempo 30 30 30 301 30 ] 29 |1 29 | 29
minimo
Extension de jornada 9 8 8 8 9 9 9

Total tiempo minimo 30 39 38 38 | 38| 38| 38| 38
PLAN DE ESTUDIO 3° BASICO

Plan de Estudio 3° basico
H”T\;i“‘:er;z'c‘a'es Horas gf:\;"“a'es Propuesta| [2020{2021|2022(2023|2024
Asignatura Con JEC Con JEC Con JEC

Lenguaje y Comunicacion 8 8 8 8 8 8 8 8
Matematica 6 6 6 8 8 8 8 8
Historia, Geografia y Ciencias 3 3 3 3 3 3 3 3
Sociales
Ciencias Naturales 3 3 3 3 3 3 3 3
Artes Visuales 2 2
Musica (Coro) 2 2 2 12 2 2 2 2
Educacidn Fisica y Salud 4 4 4 4 4 4 4 4
Orientacion 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1
Tecnologia 1 1 1 1 1 1 1 1
Religion 2 2 2 2 2 2 2 2
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Horas de libre disposicion
Taller de autocuidado 1 1 1 1 1 1
Taller de matematica 2
Taller de orientacidn 0,5 0,5
Taller de inglés 4 - 3 3 3 3 3
Area visual
Forma y Espacio 2 2 2 2
Formay Color 2 2 2 2
Expresion Grafica 2 2 2 2 2 2 2
Area musical
Instrumento 2 2
Teoria y Solfeo 2 2
Practica de conjunto 2 2 2 2 2 2 2
Sub total tiempo minimo 31,5 31,5 29,5 32 1 32 |1 32| 32| 32
Horas de libre disposicidn 6,5 7,5 6,5 4
Horas plan de estudio propio 6 6 6 6
artes/musica
Total tiempo minimo 38 45 42 42 | 42 | 42 | 42 | 42
PLAN DE ESTUDIO 4° BASICO
Plan de Estudio 4° basico
Hm?;?:er:z:a'es Horas gfg"\f“a'es Propuesta | |2020/2021|2022(2023(2024
Asignatura Con JEC Con JEC Con JEC
Lenguaje y Comunicacion 8 8 8 8 8 8 8 8
Matematica 6 6 8 8 8 8 8
Historia, Geografia y Ciencias 3 3 3 3 3 3
Sociales
Ciencias Naturales 3 3 3 3 3 3 3 3
Artes Visuales 2 2
Mdusica (Coro) 2 2 2 2 2 2 2 2
Educacion Fisica y Salud 4 4 4 4 4 4 4 4
Orientacion 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1
Tecnologia 1 1 1 1 1 1 1 1
Religion 2 2 2 2 2 2 2 2
Horas de libre disposicion
Taller de autocuidado 1 1 1 1 1 1
Taller de matemética 4
Taller de lenguaje 2
Taller de orientacién 0,5
Taller de inglés 4 3 3 3 3 3
Area visual
Forma y Espacio 2 2 2
Formay Color 2 2 2
Expresion Grafica 2 2 2 2 2 2 2

Area musical
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Teoria y Solfeo

Practica de conjunto

Sub total tiempo minimo

31,5

31,5

29,5

32

32

32

32

Horas de libre disposicion

6,5

11,5

6,5

artes/musica

Horas plan de estudio propio

Total tiempo minimo

38

49

42

42

42

42

42

42

PLAN DE ESTUDIO 5° BASICO

Plan de Estudio 5° basico

Horas
semanales
Mineduc

Horas semanales
CLDV

Propuesta

2020

2021

2022

2023

2024

Asignatura

Con JEC

Con JEC

Con JEC

Lenguaje y Comunicacion

6

6

6

Matematica

6

6

6

Historia, Geografia y
Ciencias Sociales

4

4

4

Ciencias Naturales

H| b~ |00]|00

H| b |00|00

H| b |00|00

H| b |00|00

H| b |00O|00

Artes Visuales

1,5

1,5

Mdsica

1,5

1,5

1,5

N

N

N

N

Educacion Fisica y Salud

Orientacion

Tecnologia

Idioma extranjero: inglés

Religion

N|WIR[FR|N

N| W[k~

N[ W[k (N

N[ W R[] N

N|WIR|[Fk|P>

N|WIR|[Fk|P>

N|WIR|[Fk|P>

N|WIR|[Fk|P>

Horas de libre disposicion

Taller de autocuidado

Taller de matematica

Taller de lenguaje

Taller de educacion fisica

NININ|F

N[NNI

Taller de musica

0,5

Taller de artes

0,5

0,5

Area visual

Iniciacion a la fotografia

Iniciacion a la pintura

Iniciacion a la cerdmica

N

Area musical

Instrumento

Orguesta

Teoria y Solfeo

Practica de conjunto

N INININ

Sub total tiempo minimo

32

37

37

37

37

37

Horas de libre disposicion

Horas plan de estudio
propio musica
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Horas plan de estudio 6 6 6 6 6 6 6
propio artes
Total tiempo minimo 38 40 38 38 | 38 | 38| 38 | 38
Total tiempo con musica 48 44 44 | 44 | 44 | 44 | 44
Total tiempo con artes 46 44 44 | 44 | 44 | 44 | 44
PLAN DE ESTUDIO 6° BASICO
Plan de Estudio 6° basico
H°"’:\j"s:e";3:a'es Horas gfl')“\;""a'es Propuesta | |2020/2021|2022(2023(2024
Asignatura Con JEC Con JEC Con JEC
Lenguaje y Comunicacion 6 6 6 8 8 8 8 8
Matematica 6 6 6 8 8 8 8 8
Historia, Geografia y Ciencias 4 4 4 4 4 4 4 4
Sociales
Ciencias Naturales 4 4 4 4 4 4 4 4
1;@ s |2 |2 ]2 ]2 ]
Educacion Fisica y Salud 2 2 2 4 4 4 4 4
Orientacion 1 1 1 1 1 1 1 1
Tecnologia 1 1 1 1 1 1 1 1
Idioma extranjero: inglés 3 3 3 3 3 3 3 3
Religion 2 2 2 2 2 2 2 2
Horas de libre disposicion
Taller de autocuidado 1 1 1 1 1 1 1
Taller de matematica 2 2
Taller de lenguaje 2 2
Taller de educacion fisica 2 2
Taller de musica 0,5 05
Taller de artes 0,5
Area visual
Iniciacion a la fotografia 2 2 2 2
Iniciacidn a la pintura 2 2 2
Iniciacion a la ceramica 2 2 2 2 2 2
For . [0
Area musical
Instrumento 2 2 2 2 2 2 2
Craeesia 2 h
Teoria y Solfeo 2 2 2 2 2 2
Practica de conjunto 2 2 2 2 2 2
Sub total tiempo minimo 32 32 30,5 37 | 37 | 37 | 37 | 37
Horas de libre disposicion 6 7,5
Horas plan de estudio propio 6 6 6 6 6 6
musica
Horas plan de estudio propio 8 6 6 6 6 6 6
artes
Total tiempo minimo 38 40 38 38 | 38| 38| 38| 38
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48

44

44

44

44

44

44

Total tiempo con artes

48

44

44

44

44

44

44

PLAN DE ESTUDIO NIVEL 7° BASICO

Plan de Estudio 7° basico

Horas semanales
Mineduc

Horas
semanales
CLDV

Propuesta

2020

2021

2022

2023

2024

Asignatura

Con JEC

Con JEC

Con JEC

Lengua y Literatura

6

Matematica

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Ciencias Naturales

Al O

bl

6
4
4

| B[00

| B[00

Fisica

—.
o
(9}

jec

Quimica

Biologia

Artes Visuales y Musica

Educacion Fisica y Salud

Orientacion

Tecnologia

Religion

Inglés

WIN|FP[FR[NW

WIN|FRP[FR[NW

WIN[FRIR|ININ

WIN[FR|IR|ININ

WIN[FR|IR|ININ

WIN[FR|IRININININ

WIN[FR|IRININININ

WIN[FRIFRININININ

Horas de libre disposicion

Taller de autocuidado

Taller de matematica

Taller de lenguaje

Taller de educacion fisica

NININ|F-

Ciencias Naturales fisica

NN [~ |-

N[N, R

N[N [P R] -

Talleres de musica o de artes

0,5

RN R R~

Taller de artes

0,5

Area visual

Taller de artes (foto, pintura,
ceramica, orfebreria, grabado,
escultura)

Disefio

Dibujo

N

Area musical

Instrumento

Orguesta

Folclore

Teoria y Solfeo

Practica de conjunto

N ININININ

Sub total tiempo minimo

32

31

35

35

31

31

31

Horas de libre disposicidn

Horas plan de estudio propio musica

Horas plan de estudio propio artes
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Total tiempo minimo 38 40 39 38 | 38| 38| 38| 38
Total tiempo con musica 50 47 46 | 46 | 46 | 46 | 46
Total tiempo con artes 46 47 44 | 44 | 46 | 46 | 46
PLAN DE ESTUDIO NIVEL 8° BASICO
Plan de Estudio 8° basico
Horas semanales Horas
Mineduc semanales |Propuesta||2020|2021{2022|2023|2024
CLDV
Asignatura Con JEC Con JEC Con JEC
Lengua y Literatura 6 6 6 8 8 7 7 6
Matematica 6 6 6 8 8 7 7 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4 4 4 4 4
Ciencias Naturales 4 4 4 4 4
Fisica 2 2 | jec

Quimica 2 2 2

Biologia 2 2 2
Artes Visuales y Musica 3 3 2 4 4 2 2 2
Educacion Fisica y Salud 2 2 2 4 4 4 4 2
Orientacion 1 1 1 1 1 1 1 1
Tecnologia 1 1 1 1 1 1 1 1
Religion 2 2 2 2 2 2 2 2
Inglés 3 3 3 3 3 3 3 3
Horas de libre disposicion
Taller de autocuidado 1 1 1 1 1 1 1
Taller de matemdtica 2 1 1
Taller de lenguaje 2 1 1
Taller de educacion fisica 2 2 2
Ciencias Naturales 2 2
Talleres de musica o de artes 0,5 1
Talleres de artes 0,5
Area visual
Taller de artes (foto, pintura,
ceramica, orfebreria, grabado, 4 2 2 4 4 4
escultura)
Disefo
Dibujo 2
Area musical
Instrumento 2 2 2 2 2 2
Folclore 2 2 2 2 2 2 2
Orquesta R | e
Teoria y Solfeo 2 2 2 2 2 2 2
Practica de conjunto 2 2 2 2 2 2
Sub total tiempo minimo 32 32 31 39 | 39| 37 | 37 | 31
Horas de libre disposicidn 6 8 8 1 1 1 1 7
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Horas plan de estudio propio musica 10
Horas plan de estudio propio artes 8 8 6 6 8 8 8
Total tiempo minimo 38 40 39 40 | 40 | 38 | 38 | 38
Total tiempo con musica 50 47 48 | 48 | 46 | 46 | 46
Total tiempo con artes 48 47 46 | 46 | 46 | 46 | 46
PLAN DE ESTUDIO | ENSENANAZA MEDIA
Plan de Estudio | medio
Horas semanales Horas
Mineduc semanales |Propuesta||2020]2021]2022|2023|2024
CLDV
Asignatura Con JEC Con JEC Con JEC
Lengua y Literatura 6 6 6 8 8 8 8 8
Matematica 7 7 7 8 8 8 8 8
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4 4 4 4 4 4 4
Ciencias Naturales 6 6 6 6 6 6 6 6
Artes Visuales y Musica 2 2 2 2 2 2 2 2
Educacion Fisica y Salud 2 2 2 4 4 4 4 4
Orientacion 1 1 1 1 1 1 1 1
Tecnologia 2 2 2 2 2 2 2 2
Religidon 2 2 2 2 2 2 2 2
Idioma extranjero: Inglés 4 4 4 4 4 4 4 4
Horas de libre disposicion
Taller de autocuidado 1 1 1 1 1 1 1
Taller de matemadtica 1 1
Taller de lenguaje 2 2
Taller de educacién fisica 2 2
Area visual
D e 3 BERRE
Graéfica computacional 2
Dibujo 2 2l 212|212
Area musical
Coro 2 2 2 2 2 2
Instrumento 2 2 2 2 2 2
Armonia 2 2 2 2 2 2 2
Orguesta 2 P o [ofofo]o
Practica de conjunto 2 2 2 2 2 2 2
Sub total tiempo minimo 36 36 36 41 | 41 | 41 | 41 | 41
Horas de libre disposicion 6 6 6 1 1
Horas plan de estudio propio musica 10 8 8 8 8 8
Horas plan de estudio propio artes 8
Total tiempo minimo 42 42 42 42 | 42 | 42 | 42 | 42
Total tiempo con musica 52 50 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Total tiempo con artes 50 50 48 | 48 | 50 | 50 | 50
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PLAN DE ESTUDIO Il ENSENANZA MEDIA

Plan de Estudio Il medio
Horas semanales Horas
Mineduc semanales |[Propuesta||2020|2021|2022|2023|2024
CLDV
Asignatura Con JEC Con JEC Con JEC
Lengua y Literatura 6 6 6 8 8 8 8 8
Matematica 7 7 7 8 8 8 8 8
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4 4 4 4 4 4 4
Ciencias Naturales 6 6 6 6 6 6 6 6
Artes Visuales y Musica 2 2 2 2 2 2 2 2
Educaciodn Fisica y Salud 2 2 2 4 4 4 4 4
Orientacion 1 1 1 1 1 1 1 1
Tecnologia 2 2 2 2 2 2 2 2
Religidon 2 2 2 2 2 2 2 2
Idioma extranjero: Inglés 4 4 4 4 4 4 4 4
Horas de libre disposicion
Taller de autocuidado 1 1 1 1 1 1 1
Taller de matematica 1 1
Taller de lenguaje 2 2
Taller de educacién fisica 2 2
Area visual
G 3 BEERE
Grafica computacional 2
Dibujo 2 2 2 2 2 2
Area musical
Coro 2 2 2 2 2 2
Instrumento 2 2 2 2 2 2
Armonia 2 2 2 2 2 2 2
Orguesta 2 || oJo]ofo]o
Practica de conjunto 2 2 2 2 2 2 2
Sub total tiempo minimo 36 36 36 41 | 41 | 41 | 41 | 41
Horas de libre disposicion 6 6 6 1 1
Horas plan de estudio propio musica 10 8 8 8 8 8
Horas plan de estudio propio artes 8 8 6 6 8 8 8
Total tiempo minimo 42 42 42 42 | 42 | 42 | 42 | 42
Total tiempo con musica 52 50 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Total tiempo con artes 50 50 48 | 48 | 50 | 50 | 50
PLAN DE ESTUDIO 11l ENSENANAZA MEDIA
Plan de Estudio lll medio
Horas semanales | Horas semanales 202012021120221202312024

Mineduc

CLDV
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Con JEC

Plan comun

Lengua y literatura

Matematica

Educ. Ciudadana

Ciencias para la ciudadania

Filosofia

Inglés

NINININ|W|[W

NINININ | W|W

NINININ DD

NINININ DD

NINININ OO

NIN[ININ |0 (O

NIN[ININ |0 (O

Plan comun electivo

Religion

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Educacion Fisica

Horas de libre disposicion

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Educaciodn Fisica y Salud

Taller lenguaje

Taller matematica

Orientacion

NP [P |N|N

N IR | INN

Plan de Formacion Diferencial

AREA A

Taller literatura

Lectura y escritura especializadas

Participacion y argumentacion en democracia

Estética

Filosofia politica

Seminario filosofia

Comprension histdrica del presente

Geografia, territorios y desafios medioambientales

Economia y sociedad

AREA B

Limites, derivadas e integrales

Probabilidades y estadistica descriptiva inferencial

Pensamiento computacional y programacion

Geometria 3D

Biologia de los ecosistemas

Biologia celular y molecular

Ciencias de la salud

Fisica

Quimica

Historia o Ciencias

Area visual
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Taller de artes (foto, pintura, ceramica,
orfebreria, grabado, escultura)

Artes Visuales, audiovisuales y multimediales

Grafica Computacional

N

Area musical

Coro

Instrumento

Teoria de los Instrumentos

Practica de Conjunto

NIN[ININ

N INN [N

N INN [N

Total tiempo Plan comun

14

20

22

22

Total tiempo Plan comun electivo

N

Total tiempo Horas de libre disposicién

Total tiempo Plan de Formacién Diferencial

18

18

18

18

18

14

14

Total Plan Propio artes/musica

Total tiempo minimo

42

48

48

48

50

50

50

PLAN DE ESTUDIO IV ENSENANZA MEDIA

Plan de Estudio IV medio

Horas semanales
Mineduc

Horas semanales
CLDV

2020

2021

2022

2023

2024

Con JEC

Con JEC

Plan comun

Lengua y literatura

Matematica

Educ. Ciudadana

Ciencias para la ciudadania

Filosofia

Inglés

NINININ| W W

NINININ|W|[Ww

NINININ|IA[PS

NINININ|IA[PS

NINININIO (O

NINININ|O | O

NINININ|O O

Plan comun electivo

Religion

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Educacion Fisica

Horas de libre disposicion

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Educacion Fisica y Salud

Taller lenguaje

Taller matematica

Orientacion

N [R [P NN

N |R|R NN

Plan de Formacion Diferencial

AREA A

Taller literatura

Lectura y escritura especializadas

Participacion y argumentacion en democracia

Estética
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Filosofia politica

Seminario filosofia

Comprension historica del presente

Geografia, territorios y desafios medioambientales

Economia y sociedad
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AREA B

Limites, derivadas e integrales

Probabilidades y estadistica descriptiva inferencial

Pensamiento computacional y programacion

Geometria 3D

Biologia de los ecosistemas

Biologia celular y molecular

Ciencias de la salud

Fisica

Quimica

Historia o Ciencias

%

Area visual

Taller de artes (foto, pintura, ceramica,
orfebreria, grabado, escultura)

Artes Visuales, audiovisuales y multimediales

Grafica Computacional

N

N

Area musical

Coro

Instrumento

Orquestacion

Practica de Conjunto

NININ[N

NN NN

NN N[N

Total tiempo Plan comun

14

20

20

20

Total tiempo Plan comun electivo

N

Total tiempo Horas de libre disposicion

Total tiempo Plan de Formacién Diferencial

18

18

18

16

16

Total Plan Propio artes/musica

Total tiempo minimo

48

48

50

50

50
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CENTRO DE ALUMNOS

COLEGIO LEONARDO DA VINCI

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD LAS CONDES

A

DIRECTOR

INSPECTOR GENERAL

A

SUB-DIRECTOR

l

CONSEJO ESCOLAR

CENTRO DE PADRES

PARADOCENTES
AUXILIARES DE SEVICIOS

COORDINACION ACADEMICA

L

ORIENTADOR

A 4

UTP CORPORACION

\

!

COORDINADOR PRE-BASICA

Y CICLO BASICO
7° A A4° MEDIO

SECRETARIA

EQUIPO MULTI

DISCIPLINARIO

A 4

COORDINADOR
ENSENANZA MEDIA

A

y

COORDINADORES DE AREA ARTISTICA

COORDINADORES DE AREAS
CIENTIFICO HUMANISTA

l

EQUIPO DOCENTE DE EDUCACION PARVULARIA BASICA Y MEDIA

ﬁ

CURSOS DE PRE-KINDER A 4° ANO MEDIO

TALLERES ARTISTICOS Y EXTRAPROGRAMATICOS

27




MQ.
s’% 3 COLEGIO LEONARDO DA VINCI

fas

EQUIPO DIRECTIVO Y GESTION

La existencia de un Equipo Directivo formado por tres integrantes: Director, Subdirector e Inspector General, permite la atencion
oportuna de contingencias y la ejecucidn de los planes claves de la gestion escolar.

El Equipo de Gestion se conforma por: Director, subdirector, Inspector General, Coordinadora Académica, Coordinadores técnicos
de Basica y Media, Coordinadora del PIE, Orientadoras de Basica y Media, Encargado de Convivencia y Coordinadora de proyectos
y programas. Este equipo es el encargado de llevar a cabo el plan estratégicos anual de gestion escolar, defendido planes
especificos y focos claves para el logro de las metas institucionales.

CARGO HORAS
Director 44
Subdirector 44
Inspector General 44
Coordinadora Académica 44
Coordinadora Basica 44
Coordinador Media 44
Encargado de Convivencia 44
Orientadora Basica 34
Orientadora Media 44
Coordinadora PIE 44
Coordinadora de programas y proyectos 44

DE LA DOTACION DOCENTE

Se entiende por dotacion docente la cantidad de Profesionales de la Educacién necesarios para atender el nimero de horas de
trabajo y los cargos docentes, los directivos y los docentes técnico pedagogicos que requiere el funcionamiento del Colegio.

La Dotacion docente se fijard en el mes de Diciembre de cada afio, lo que se realizard de acuerdo a las variables revisadas en
conjunto con la Corporacién de Educacion de Las Condes:

a) Numero de Alumnos
b) NuUmero de cursos

c) Planes de estudio que se estén aplicando, sean estos generales o especiales

FUNCIONES Y DERECHOS DEL PERSONAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA

CARGO: Director(a)

El Director es el Jefe del establecimiento, responsable de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de sus
distintos organismos, de manera que funcionen armonica y eficientemente.

En el ejercicio de sus roles actuara de acuerdo con los principios de las ciencias de la educacidn, las normas legales y las
disposiciones del Proyecto Educativo y del Reglamento Interno de la unidad a su cargo.

En el cumplimiento de sus funciones debera tener siempre presente que la funcién del establecimiento es EDUCAR. Por lo tanto,
toda su energia y capacidad tendran que dirigirse a cumplir en la mejor forma posible dicha funcién fundamental.

Sus principales funciones son:

28



COLEGIO LEONARDO DA VINCI

- Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de la administracion educacional y teniendo presente que la
principal funcién del establecimiento es educar, y prevalece sobre la administrativa u otra, en cualquier circunstancia y
lugar.

- Determinar los objetivos propios del establecimiento en concordancia con los requerimientos de la comunidad escolar y
de la comunidad nacional.

- Coordinary supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

- Proponer la estructura organizativa técnico-pedagdgica del establecimiento que estime conveniente, debiendo
salvaguardar los niveles basicos de Direccién, Planificacion y Ejecucion.

- Propiciar un ambiente estimulante en el establecimiento para el trabajo de su personal y crear las condiciones favorables
para la obtencidn de los objetivos del plantel.

- Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion, funcionamiento y evaluacién del curriculum,
procurando una eficiente distribucion de los recursos asignados.

- Presidir los consejos técnicos y delegar funciones cuando corresponda.

- Representar oficialmente al Colegio frente a las autoridades educacionales y a su vez cumplir las normas e instrucciones
que emanan de ella.

- Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision y la inspeccion del Ministerio de
Educacién, cuando corresponda.

- Coordinar a nivel superior la accién de los organismos del Colegio.
- Administrar el programa anual de trabajo.

- Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal de su dependencia, como asimismo la
investigacion y experimentacién educacional.

- Autorizar el uso de las dependencias del establecimiento a instituciones u organismos ajenos a él.
- Velar por el cumplimiento de las normas de prevencién, higiene y seguridad dentro del establecimiento educacional.

- Otras.

CARGO: Sub-Director(a)

El Subdirector es el docente directivo que tiene como responsabilidad velar para que las actividades del
Establecimiento se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia.

Son funciones del Subdirector:

1. Supervisar los documentos y registros para acreditar la calidad de Cooperador de la Funcién Educacional del
Estado y aquellos que se requieren para impetrar la subvencion estatal.

2. Confeccionar Boletin Mensual de Subvencion.

3. Supervisar el resguardo de las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

4. Mantener la actualizacion del Inventario del Establecimiento.

5. Controlar la disciplina del alumnado, exigiendo habitos de puntualidad y respeto a toda la comunidad.
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6. Hacer cumplir los horarios de los docentes en sus clases sistematicas, horas de colaboracién, consejos de

Profesores, control de atrasos y asistencia.

7. Velar por el bienestar, tanto del personal como del alumnado controlado por su seguridad (Leyes y PRIES).

8. Contribuir junto con el personal a su cargo, a la buena presentacion y aseo del local escolar, ademas del cuidado

del mobiliario e infraestructura en general.

9. Atender en la puerta del colegio la entrada y salida de los alumnos, tanto al inicio como al término de la jornada.

10.

11.

12.

Supervisar y controlar la presentacion personal del alumno.
Realizar compras y tramites del colegio.
Resguardar, controlar y supervisar el uso correcto de los libros de clases, en su parte administrativa, es decir:

12.1. Supervisar la consignacion de los datos solicitados en dichos libros, tales como nimeros de registro de
alumnos, nombres completos (consignados de acuerdo al certificado de nacimiento), nombres de los
Profesores y Asignaturas que sirven.

12.2. Llevar un control exhaustivo de registro de asistencia como también el de subvenciones, dia a dia.

12.3. Controlar dia a dia que los profesores firmen las horas realizadas y que la asistencia vy justificaciones de
los alumnos sean registradas.

12.4. Informar a los profesores que correspondan, oportunamente, sobre aspectos de inasistencia o
indisciplina de alumnos.

13. Llevar el libro de Registro de Asistencia del Personal.

14. Rea

lizar reemplazos de cursos sin profesor.

15. Planifica, organiza, dirige y supervisa la labor administrativa y disciplina del establecimiento.

RESPONSABILIDADES

7
E X4

X3

*

X3

*

>

R/
*

7 R/
0.0 0.0

R/
0.0

X3

o

X3

o

R/
0.0

Programa y supervisa la confeccion de todo tipo de documentacién solicitada por el Mineduc, que le transfiera
la direccion.

Ejecuta los procesos de subvencion escolar.

Aplica normas de disciplina laboral y escolar.

Cita y atiende docentes, apoderados y alumnos.

Coordina actos civicos.

Coordina procesos de admision y retiro de alumnos.

Administra procedimientos de reemplazos, ante ausencia del personal.

Aporta por medio de liderazgo participativo, al clima laboral de la escuela.

Distribuye y supervisa turnos.

Supervisa celebracién de fechas y actos especiales.

Supervision libro de clases en relaciéon a subvenciones y control de firmas y hoja diaria con los datos de
asignatura, asistencia e inasistencia.

Inventario y local escolar.

Supervision Plan Cooper.

Proyecto educativo.

Supervision cumplimiento horarios profesores y toma de curso.

Presentacién del alumnado.

Autorizaciones ingresos y salidas extraordinarias.
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5

o

Accidentes escolares.

R/
0.0

Atencion de curso sin profesor

7
0.0

Proveer reemplazos

R/
0.0

Premiacion de alumnos distinguidos.
% Todas las demas funciones que le asigne el Director.

CARGO: Inspector(a) General

En inspector general, es el docente que tiene como responsabilidad, velar para que las actividades del establecimiento, se
desarrollen en un dmbito de bienestar y sana convivencia.

Corresponde al Inspector General:

1. Hacer respetar por parte de los diversos estamentos, las disposiciones legales reglamentarias y de disciplina interna
vigentes para el colegio.
Supervisar el correcto cumplimiento de los horarios de trabajo y cada una de las funciones del personal no docente.
Asumir caracter de autoridad superior del colegio en materias de disciplina escolar y en relacién al logro de los
estudiantes.
Asumir las funciones que en forma especifica le encomienda el representante legal, Direccién.

5. Establecer las modalidades de control, conservacion y correcto uso de las dependencias, mobiliario y material
pedagodgico.

6. Brindar a los padres y apoderados y el personal de su dependencia la atencién que sea requerida sobre rendimiento,
disciplina u otra materia relacionada con el estudiante.

7. Coordinar el uso 6ptimo del establecimiento y otras actividades que se programen.
Controlar el orden, puntualidad y presentacion personal de los estudiantes a la entrada, permanencia y salida del
establecimiento.

9. Programar, coordinar y supervisar las acciones de los inspectores de patio y personal auxiliar.

10. Organizar la dptima organizacion del local escolar.

11. Organizar, supervisar y controlar los turnos, formaciones y presentaciones de la unidad educativa.

12. Responsabilizarse del proceso en caso de accidentes escolares.

13. Atender a estudiantes con problemas conductuales y derivarlos al especialista, cuando corresponde.

14. Asistir a los consejos de coordinacion citados por la directora.

15. Vincular el establecimiento con los organismos de la comunidad, previo conocimiento de la directora.

16. Autorizar las salidas extraordinarias de un estudiante que lo requiera.

17. Supervisar los libros de control de asistencia, ingreso y salida de estudiantes, siendo su responsabilidad que estén
actualizados con la informacion requerida.

18. Organizar y supervisar el operativo de seguridad.

19. Supervisar el ingreso de las anotaciones de cada estudiante en la plataforma virtual.

20. Mantener el libro de entrevistas de apoderados en inspectoria.

21. Controlary supervisar el trabajo de los auxiliares del colegio.

22. Citar mensualmente a los apoderados de estudiantes con problemas de asistencia, atrasos y disciplina.

COORDINACION ACADEMICA

Formada por la coordinadora académica y coordinadores de nivel, que son los docentes responsables de asesorar al Director en
programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares.

- Coordinadora académica: Profesional encargada de la gestion vy articulacién curricular del colegio. Implementa y
monitorea los planes pedagdgicos, proyectos de aprendizajes y las metas de aprendizaje del colegio.

- Coordinador técnico de basica: Profesional a cargo de la gestion y coordinacion técnico pedagdgica de los niveles de
ensefianza de Educacion Basica.
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Coordinador técnico de Media: Profesional a cargo de la gestién y coordinacion técnico pedagdgica de los niveles de
Ensefianza Media.

Coordinadora del Programa de Integracién: Profesional a cargo de coordinar y articular las acciones de los profesionales
del programa de integracién escolar.

COORDINADOR DE AREA ARTISTICA:

a.- Coordinador del Area de Artes Musicales: es el docente con estudios en la especialidad, responsable de la planificacién,
organizacion y supervision de las actividades curriculares de la especialidad.

b.- Coordinador del Area de Artes Visuales: es el docente con estudios en la especialidad, responsable de la planificacion,
organizacion y supervision de las actividades curriculares de la especialidad.

ORIENTACION

Profesional de la educacion encargado de cumplir las siguientes funciones:

O

Asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias de coordinacién técnica, consejo de profesores y departamentos de
subsectores y ciclos.

Desarrollar actividades de aula de pre basica a 42 afio medio.

Asistir a reuniones de sub-centros de padres para fortalecer el entendimiento de los fundamentos de la dindmica
psicosocial del proceso educativo.

Creary aplicar en el aula programas de desarrollo cognitivo en el ciclo basico.

Orientar a los docentes, padres y apoderados en la identificacién de problemas especificos y las medidas para
enfrentarlos.

Asesorar a los profesores jefes en el manejo de situaciones especificas de su rol.
Preparar y dictar tematicas como perfeccionamiento del personal docente.

Coordinar la derivacion de alumnos con necesidades especificas, a las distintas instituciones que conforman nuestra red
de apoyo.

Planificar y supervisar programas especiales: Senda, Quiero ser, entre otros.

Planificar, organizar vy dirigir actividades de prevencidon y deteccion de desajustes en la vida escolar de los estudiantes,
provocados por factores externos o internos.

Diagnosticar y aplicar medidas a los alumnos o grupos de alumnos que presentan situaciones especiales, problemas
emocionales, de aprendizaje, de comportamiento, relacionales, etc.

Coordinar la puesta en marcha de medidas propuestas por profesionales externos al establecimiento.
Mantener archivos con los datos actualizados y antecedentes de todos los alumnos del Colegio.

Mantener documentacién actualizada de las atenciones de apoderados y/o alumnos indicadas segin tematica
abordada, fecha, hora y acuerdos adoptados.

Las tareas o funciones pedagdgicas encomendadas por algln integrante del equipo directivo.
Reemplazar a docentes ante la ausencia de docentes.

Informar y entregar fecha de atencién a profesores de asignatura, profesores jefes o equipo directivo.
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DEL PROFESOR JEFE
Cada curso tendra un Profesor Jefe, quien serd el encargado de asumir la conduccién del proceso orientador en su curso.
Sus funciones son:

e Velar por el bienestar, comportamiento, rendimiento y orientacion de los estudiantes de su curso.

e Procurar la buena convivencia de los estudiantes a su cargo, estimulando formas de conductas deseables dentro y fuera
del establecimiento.

e Desarrollary asesorar el programa de Consejo de Curso, adaptdndolo a las necesidades de su grupo curso.

e Canalizar los casos problematicos al profesional que corresponda, una vez agotada todas las estrategias que ha tenido a
su alcance.

e Realizar las derivaciones a profesionales de apoyo en el area socio emocional, lo anterior a través del departamento e
Orientacion.

e Armonizar la interrelacién Profesor-Alumno para optimizar el proceso educativo.
e Monitorear la buena presentacion de los estudiantes a su cargo.

e Analizar periddicamente el rendimiento de sus estudiantes para tomar las medidas necesarias en conjunto con la
Coordinacién Académica y/o Inspector General.

e Contribuir o desarrollar en los estudiantes valores, actitudes y hdbitos para su desarrollo integral, en concordancia con
las normas del establecimiento.

e Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacion de cada alumno, cuyo registro debe efectuarse en el
Libro de Clases del curso.

e Mantener reuniones individuales con sus alumnos para conocerlos y orientarlos en sus problemas personales vy
educacionales.

e Celebrar reuniones individuales y/o grupales con los apoderados de los alumnos de su curso, con el objeto de dar y
recibir informaciones que favorezcan el proceso educativo (Mentorias).

e Asistir a los Consejos Técnicos que le correspondan; reuniones multidisciplinarias, PLAINE u otras.

DEL DOCENTE DE AULA

Se entiende por docencia de aula la accidon o exposicion personal directa realizada en forma continua y sistematica por el
docente, que estd inserta dentro del proceso educativo. La hora docente de aula es de 35 minutos, como maximo.

Asimismo, es el docente contratado para servir una determinada asignatura, de acuerdo a su titulo y a los Planes y Programas de
Estudios y objetivos de la Unidad Educativa y el curso pertinente; como ademas, las horas no lectivas que le fueran asignadas.

El docente de aula es el orientador directo de los Alumnos. El desarrollo de las Asignaturas es para él un medio por el cual
propone valores, entrega informacién y genera acceso al conocimiento.

Sus funciones son:

v" Formary educar a los Alumnos.

v Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su especialidad.
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v" Fomentar e internalizar en el alumnado valores, habitos y actitudes; desarrollar la disciplina, especialmente a través del
ejemplo personal.

v'Integrar los contenidos de su Asignatura con los de otras asignaturas y/o disciplinas
v" Desarrollar actividades no lectivas que le sean asignadas por U.T.P. de acuerdo a las necesidades del Curriculum.
v" Cumplir con el horario por el que fue contratado.

v' Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnico-pedagdgicas impartidas por el Ministerio de Educacion y
transmitidas por la Direccidn y personal técnico del establecimiento.

v’ Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento.
v' Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que la Direccion del establecimiento determine.

v" Mantener al dia los documentos oficiales relacionados con su funcidn. Entregar en forma precisa y oportuna la
informacion pertinente que la Direccion y personal solicite

v' Mantener comunicacién permanente con los Padres y Apoderados de sus Alumnos.

v' Informar a la Inspectoria General y Unidad Técnico Pedagdgica, cualquier aspecto irregular que observe en el
rendimiento y disciplina de los Alumnos en su Asignatura.

DEL PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES

Es el funcionario responsable directo de la vigilancia, cuidado, atencién y aseo de enseres, muebles e instalaciones del local
escolar y demas funciones subalternas de indole similar.

Sus funciones son:

= La mantencién constante del aseo y orden de las dependencias asignadas (salas de clases, patios, pasillos, oficinas y
otros).

= Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros, que le sean asignados.
=  Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le encomienden.
=  Cuidary responsabilizarse del uso y conservacién de herramientas y maquinarias que le hubieran asignado.
=  Desempefiar, segun turnos, las funciones de porteria, debiendo:
- Darinformacion o pedir instrucciones, en casos especiales, a la Direccion, Inspectoria General.
- Consultar la hora de apertura de dependencias en situaciones o actividades extraordinarias.
- Solicitar la identificacién de vehiculos y/o personas que ingresen al establecimiento a abastecer kiosco, casino u
otros.

= Informar oportunamente al Inspector General sobre las necesidades de deterioro en dependencias del establecimiento

=  Movilizar y ordenar objetos propios de oficina, archivos, biblioteca, bodegas, talleres, laboratorios, de exposiciones, y
otros eventos.

= Colaborar en la preparacion y realizacion de todas las actividades del plantel.

=  Cuidar en forma permanente los bienes a su cargo, dando aviso de inmediato sobre pérdidas, deterioros o
descomposturas.
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DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Es el funcionario no docente que tiene como responsabilidad apoyar complementariamente el proceso educativo.
Sus funciones son:
- Apoyar la labor de Inspectoria General y Subdireccion.

- Vigilar el comportamiento de los alumnos, orientdandolos en su conducta y actitudes, de acuerdo a las normas
existentes en el establecimiento

- Apoyar la labor docente en relacion a disciplina y aspectos administrativos

- Controlar la disciplina y el cumplimiento del horario de clases a los alumnos de los cursos

- Velar por el control adecuado de la presentacion personal de los alumnos

- Colaborar con las actividades culturales, extraescolares y extra programaticas que se les soliciten
- Llevar los libros, registros, estadisticas y otros documentos administrativos que se le encomiende

- Atender Apoderados que justifiquen a sus pupilos o por problemas disciplinarios u otros que merezcan su presencia
en el colegio

- Citar a los Apoderados cuando sea necesario y a peticion de los distintos estamentos

- Controlar atrasos, inasistencias, justificativos y certificados médicos presentados por los alumnos

- Atender en la puerta del Colegio la entrada y salida de los alumnos, tanto al inicio como al término de la jornada
- Llevar en forma correcta la declaracién de Accidentes Escolares, en coordinacion con Secretaria de la Direccion
- Prestar atencion de Primeros Auxilios

- Controlar el aseo y cuidado de las dependencias que le han sido sefialadas

- Colaborar con el resguardo de las condiciones higiénicas y la seguridad del edificio escolar y sus dependencias

DE LOS ESTUDIANTES

El o la estudiante es una persona en crecimiento y en desarrollo de sus potencialidades, lo cual lo convierte en el centro del
proceso educativo Es un ser racional y social, que crea, interpreta y vive los valores para participar significativa y
constructivamente en la sociedad.

La matricula confiere al educando la calidad de alumno regular del establecimiento. Tal calidad significa que el estudiante y su
apoderado aceptan las normas reglamentarias generales, emanadas del Ministerio de Educacion, Superintendencia de Educacion,

de la Corporacién de Educacién de Las Condes v las establecidas en el presente PEI.

La matricula otorga al estudiante derechos y deberes que son los siguientes.

DERECHOS
- Recibir una educacién integral y de calidad.
- Recibir un trato equitativo, sin discriminaciones ni prejuicios.

- Recibir un trato respetuoso por parte de cualquier funcionario del establecimiento.

35



COLEGIO LEONARDO DA VINCI

- Ser escuchados respetando el siguiente conducto regular

e Profesor de Asignatura

e Profesor Jefe

e Inspectoria General, Coordinacion Académica, segun corresponda

e Direccidn
- Conocer las calificaciones de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion y Promocion.
- Conocer su calendario de evaluaciones.

- Conocer las observaciones positivas o negativas en el momento de ser registradas en el Libro de Clases Digital.

- Hacer uso de la infraestructura escolar, los recursos materiales y su caracter técnico, para un mejor cumplimiento de los
objetivos educacionales.

- Participar en el Centro de Alumnos.
- Participar en actividades extraprogramaticas.

- Participar en las actividades estudiantiles propias del establecimiento o del sistema, pudiendo representar al colegio con
autorizacidn expresa de éste y de su apoderado.

DEBERES
i. Asistir a todas las clases y talleres bien presentados y con los materiales necesarios.

ii. Mantener en todo momento un trato deferente, cortés y respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa.

iii. Cooperar, evitando molestar a los alumnos de cursos menores.

iv. Mantener un correcto lenguaje y cumplir a cabalidad el Reglamento de Convivencia Escolar del Colegio.

DE LOS APODERADOS

El apoderado es la persona mayor de edad que mantiene contacto directo y permanente con el Alumno y se responsabiliza por el
cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos del alumno ante el establecimiento.

Solamente podran ser apoderados: el padre o la madre y ante el impedimento de estas personas, la Direccion, con el informe
previo de Inspectoria General y el Profesor Jefe, podra autorizar a otra persona para que cumpla estas funciones.

Son responsabilidades del Apoderado:
e La funcion del Apoderado se define en el momento de la matricula del alumno. Asume su responsabilidad
corroborada por su firma en la ficha de matricula, Hoja de Vida en el Libro de Clases y los canales de comunicacion

formal, como en todo documento que sea necesario.

e El apoderado asume el compromiso de concurrir al establecimiento cuando fuere citado, respetando y acatando las
condiciones que sefiale la respectiva comunicacién.

e Sielapoderado no respeta este compromiso y esta actitud es reiterativa, se solicitard el cambio de apoderado.
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e Elapoderado podra delegar sus funciones y su representacién en un apoderado suplente, debidamente identificado.

e El apoderado es el responsable de todos los compromisos econdmicos ocasionados por su pupilo: derecho de

matricula, reposicién de bienes destruidos o dafiados por éste. En este ultimo caso, el apoderado concurrira
personalmente a la Inspectoria General para tomar conocimiento de este hecho.

e Elapoderado tiene derecho a solicitar y recibir informacion de todo lo que concierne al rendimiento y aspectos que

influyan en la personalidad de su pupilo.

e Toda enfermedad, impedimento fisico o psiquico que afecte al educando, serd informado.

Seran causales de caducidad de la condicién de apoderado cuando:

El estudiante deja de ser alumno del Colegio.

El apoderado renuncia a su condicidn de tal por motivos fundados.

En el apoderado se observare un comportamiento moral inaceptable, afectando la honestidad de su pupilo o faltare el
respeto de palabra, hecho o actitud a cualquier funcionario del colegio, en tal caso seran notificados por el Director(a) y
se le dara plazo para ser reemplazado en su calidad de tal frente al establecimiento, la misma sancion serd aplicada a los

pares que participen en acciones refiidas con lo ético.

El apoderado deje de mantener contacto directo con el alumno y con el establecimiento, faltando consecutivamente y
sin aviso a sus obligaciones.
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