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Il CONSEJO ESCOLAR Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR
23 de agosto 2021

Integrantes:

Representante del Sostenedor : Bernardita Undurraga

Directora : Viviana Romero V.

Coordinadora Provincial Oriente: Marcela Vera

Representante del Centro de Padres: Hugo Aravena
Representante del Centro de Padres: Pilar Fernandez
Representante Equipo Gestion : Carlos Hernandez J.

Orientador encargado de Convivencia Escolar: Cecilia Hernandez P.
Representante de los profesores del Consejo Escolar: César Segovia
Representante profesores Convivencia Escolar: César Segovia
Psicdloga ciclo laboral : Ddnae Nuiez
Representante de asistentes de la Educ.: Ana Maria Lépez

ASPECTOS GENERALES

Se da inicio al consejo a las 15:03 P.M., con la presencia de todos los participantes.
Toma acta: Cecilia Hernandez.

INFORMACION ENTREGADA:

La directora, Sra. Viviana Romero, inicia el consejo dando la bienvenida a todos, y luego
procede a dar las siguientes informaciones:

Anuncia cambio del representante del sostenedor en los consejos escolares, la sefiora
Bernardita Undurraga.

Presenta a Marcela Vera, coordinadora provincial oriente.

El objetivo en este consejo es mostrar todo lo acontecido en el proceso educativo del primer
semestre

Tabla consejo:

Exposicion area pedagdgica

Area Convivencia escolar

Area Terapia Ocupacional
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Area Sanitaria

Area Pedagégica: las coordinadoras del ciclo basica y ciclo laboral, dan cuenta del
trabajo realizado durante el primer semestre, a través de, la implementacién de la
metodologia basada en proyectos (ABP). Fundamentando la contribucién y aportes
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al proceso educativo de nuestros estudiantes. Se presentan los ABP de cada curso
y/o ciclo.
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Nivel Laboral

e Assuvez, se presenta el resumen evaluativo de cada ciclo en las areas de lenguaje,
matematicas, ciencias e historia y el nivel de logro.

R RS R
i

it [




C5ndes TS

MEJGE PARA TDGOS

2. Area Convivencia escolar: presentacion respecto de la implementacién, evaluacién y
seguimiento del programa de bienestar emocional en el colegio. Siguiendo los lineamientos
ministeriales y la importancia de brindar los apoyos en tiempos de pandemia, a todos y cada
uno de los actores educativos.
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3. Area Terapia Ocupacional: comparte y expone sobre la transicién y cambio del programa
de practicas laborales hacia el programa de emprendimiento, para el ciclo laboral. Esto
entendiendo los nuevos desafios presentados por la situacion sanitaria.
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4. Area Sanitaria: data sobre la creacién de cuadrilla sanitaria e implementacién de protocolos
que posibilitardn el retorno a clases de manera segura. Dando a conocer acciones e
implementacion de todo el proceso y la obtenciéon del sello COVID, otorgado por la ACHS.
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5. OTROS: se da a conocer las actividades mas significativas, llevadas a cabo el primer
semestre, por los distintitos departamentos y especialistas, tales como:
a. Challenge Educacion Fisica
b. Visitas virtuales al museo, arte

" Visita Virtua!l al Museo A

c. Actividades Pueblos originarios

" Semana de los Puebles Originarios A

d. Actividades pedagdgicas de reciclaje

® Reciciaje Presente en las Actividades Pedagogicas A
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Primer concurso Spelling Bee, inglés

ler Concurso Spelling Bee para Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales A
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Entrevistas de emprendimiento y artistas de la musica.

L Ciclo de Entrevistas — Musica (Max Vivar) .

g. Ceremonia de premiacién de valores.

® Ceremonia Valores A
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6. Se informa sobre las plataformas interactivas utilizadas por los profesores y/o
profesionales no docentes del colegio para que exista una clase con uso de

recursos tics.

= Uso de Plataformas por Colaboradores A
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7. Directora entrega estadistosticas de las plataformas corporativas.

A

le Moo
comunicQm Q B

L : . .
Viaides & pignas wab e jutls 021 A Facebook A
Fetablecimvionto N Wisitas
Codeprs Munscipa' Las Condles roa Sugerencias
Calaga Sav oo def Ale HO 1442
Cosageo Bigardonano Seando Bobver 21% 2497 503
P o Jven Padio If 1291 Akwce 1o la pagra Wt 8 b pdgns
Eusaons Sactpveserval 129
Jurdins lntantd Mty Adoeoo (viedn 1067 Alfercls
Codagw Lavnando da Weok 1058 bl
Cakgo San Franosee TR @ = heskgean e Actividad de lo pdgna®
Colagey Scendmiaro Sie Marks de Lex Conglex a3} 20890 e fande W11 vades re
Cartr S Ak 1 L . GLEBLD Y
= Py Hams S 1 Wawven M gaua 2 e papne .
.w’;?" v s o by B P e

4 o e B i L b

Cantro de Aprwszae 7 229 - = maves segedares ‘




Leas

MEJGE PARA TOEOS

A

Uso Tomses &0 Comumcapp

Erwal o

& Srde Bokvar 5.120

Coago Pay Moy 1an .
Cando Las Conms 1%
Cotgo Sen foe. ow Al T 1343
CF St Uarls oo Liss Conaes s
Cosgo San Foo TP 442
Lomgo S Mk © L1
14

Tolago Leowwds dy Wop!

roTAL 18623 =

Se da por terminada la reunion a las 16:50 h.



