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Colegio de Educacion Diferencial, atiende estudiantes con Discapacidad
Intelectual.

El 80% presenta sindrome de Down
El 20% Discapacidad Intelectual asociada a otros sindromes.

Estudiantes Egresados por edad:

3° Bésicoy 4° Basico 8-10-11-12

5° Basico 11-12-13 12
N E
7° Béasico 13-14-15 13
T E
Laboral 1 A 16-17-18 14
B E
Laboral 2 A 20-21-22 14
N
Laboral 3 23-24-25-26 12

138 estudiantes
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RENDIMIENTO ESCOLAR

Con el propoésito de mejorar constantemente todas las practicas relacionadas al funcionamiento
de las clases modalidad en linea 2020, y entendiendo que el proceso de evaluacion, calificacion
y promocion escolar requiere de importantes ajustes, dada la contingencia por Pandemia COVID-
19, el Colegio Paul Harris funcioné en coherencia con los Criterios De Evaluacion, Calificacion
y Promocion de Estudiantes del MINEDUC 2020, basados en los siguientes principios:

Principio de flexibilidad basado en la Ley general de Educacién

El principio de flexibilidad, sefialado en la letra i) del articulo 3° de la mencionada Ley, dispone
que el sistema educativo debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad de realidades,
principio que en este contexto sanitario toma considerable relevancia.

Principios que sustenta el decreto de evaluacion 67/2018

1 Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios
permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

1 Dado que el propdsito principal de la evaluacién es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes se entendera la retroalimentacién como parte fundamental
de cada proceso evaluativo.

1 Los procesos e instancias de evaluacion deben motivar a que los estudiantes sigan
aprendiendo.

1 La evaluacion formativa se integra al proceso de ensefianza aprendizaje y a la evaluacion
sumativa.

Respecto de la ASISTENCIA: Considerando la situacion sanitaria y la forma como se ha
desarroll ado el presente afo escol ar ent ende |
estudiantes en actividadesdeaprendi zaj e fAsincr-nicaso y/ o fAasi

Respecto de los INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Durante el 2020 se usaron variados
instrumentos de evaluacion, como, por ejemplo, pautas internas de evaluacion con indicadores
por asignatura que den respuesta a las caracteristicas, necesidades y ritmos de aprendizaje de
cada estudiante, en el contexto de pandemia.

En sintesis, hemos apoyado de manera intensa y diferenciada a cada estudiante del colegio, con
el fin obtener un logro satisfactorio de aprendizajes en todos los y las estudiantes durante el 2020.

Numero de estudiantes con avances pedagogicos durante el 2020: 129 alumnos/as
Porcentaje de logro: 94%
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PERSONAL DEL COLEGIO

CANTIDAD
DE
PERSONAS

Directora 1
Subdirector 1
Docente Directivo (Coordinador) 3
Psicologos 2
Asistente Social 1
Fonoaudidlogo 1
Terapeuta Ocupacional 3
Psiquiatra 1
Profesora Especialista. en Deficiencia Mental 19
Profesora Especialista en Lenguaje 1
Profesor. Estado en Educacion Musical 2
Profesor Estado en Inglés 1
Profesor Estado en Ed. Fisica 4
Profesora Estado en Religion (Pastoral y Sacramentos) 1
Secretaria 2
Recepcionista 1
Paradocente 6
Auxiliar de Enfermeria 1
Asistente Diferencial 15
Auxiliar Servicios Menores 4

TOTAL 70
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Asistencia Media
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PORCENTAJE DE ASISTENCIA A ENTREVISTAS
DE APODERADOS/AS i REALIZADAS EN FORMA REMOTA, VIA GOOGLE MEET
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ASISTENCIA A REUNION DE APODERADOS 2020
REALIZADAS EN FORMA REMOTA. VIA GOOGLE MEET

CURSO ABRIL AGOSTO SEPTIE OCTUBRE NOVIEM- TOTAL

MBRE BRE

1°/°2 88 89 89 66 75 81%
3°/°4 82 55 64 73 64 68 %
5° 66 42 58 67 83 63%
6° 67 75 42 83 58 65%
7° 54 67 54 46 69 58%
8° 85 92 85 92 75 86%
Total 70%

E.B.

L1A 82 93 71 82 82 82%
L1B 92 84 76 53 53 72%
L2A 64 71 86 71 71 73%
L2B 57 57 86 57 50 61%
L3 75 92 75 75 92 82%

Total Lab. 74%

Total 72%
Gral.
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ASISTENCIA MENSUAL COLP&ID HARRISNO2020

Colegio

Matricula

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

PH

138

90%

84,20%

79%

68,5%

67,7%

71,6%

84,2%

80,7%

77,8%

71,8%

78%
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CONSEJO ESCOLAR

Condes

“PInE TdEa "7 Dt

| CONSEJIO ESCOLAR Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR

08 de abril 2020

Acta de constitucion del Consejo escolar 2020,

En la ciudad de Santiago, con fecha 08 de abril del 2020 y de conformidad con lo dispuesto
en la ley 19.979, se procedio a constituir el Consejo Escolar y de Convivencia Escolar del
Establecimiento Educadonal COLEGIO ESPECIAL ROTARIO PAUL HARRIS, de la comuna de
las Condes, de la Region Metropolitana en sesion constitutiva realizada de manera online ,
con la asistencia de las siguientes personas:

Integrantes:
* Representante del Sostenedor » Maria Luz Villarino
* Directora : Viviana Romero V.
# Representante del Centro de Padres: Hugo Aravena
* Representante Equipo Gestion : Carlos Hernandez J.
* Representante Equipo Gestion - Barbara Rios
* Representante Equipo Gestion : Lenka Reyes

* QOrientador encargado de Convivencia Escolar: Vicente Ramirez H.

* Representante de los profesores del Consejo Escolar: Cedilia Hernandez P.

* Representante profesores Convivencia Escolar : Carlos Hernandez

* Representante de las asistentes de la Educ. Consejo E.: Danae Nifez

* Representante de asistentes de la Educ. Conv. Escolar: Macarena Fernandez
* Presidente del Centro de Alumnos:

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento de Consejos Escolares y para efecto
de sesiones sucesivas, el Consejo podrd ser convocado a reuniones extraordinarias por
el Director, por mayoria o iniciativa propia.
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USO DE LA PLATAFORMA CILASROOM Y
MEET

= INFORMATON ENTREGDA POR T.A EMPRESA KIMCHFE.
61% de uso de Clasioom y meel

42 docentes v asistentes de la educacion utilizan frecucntemente la plataforma.

Promedio de asistencia

SEMANA DEL 25 AL 28 DEMAYO
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< 6 Cursos: 1°/2° 3°/4° 5° 6°, 7°, 8°
< Matricula Total: 70 estudiantes / 50 % en clases online y 20% con material impreso
< Equipos de trabaje:

<+ 14 Docentes

< 7 Mcestras Asistentes

<+ B Profesionales de Equipo Técnico

<+ Clases online:
< 1° @ 5% 1 clase diaria de 10:00 a 10:45 / 6° a 8% 2 dia por medic 10:00 a 10:45 y -
11:30 a 12:15

< Asignaturas:
< 4 Bases: Lenguaje, Matemdticas, Ciencias e Historia
< 9 Especialidad: Artes, Inglés, E. Fisica, Tecnologia, Mdsica, CRA, T. Lenguaje, T
Terapia, T. Afectividad
& Coordinaciones con equipos de trabaje cada 15 dias:
< Profesores Jefes y Maestras Asistentes
< Profesores Especialistas

Las
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CICLO LABORAL |
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Conwvivencia Escolar

videos motivacionales relacionados a la formacion valorica.
- * Apoyo desde el Departamento de psicologia

¥ Apoyo individual a estudiantes.

¥ Apoyo a familias desde Grupo de Apoyo a Apoderados

* Autocuidado para colaboradores cada 15 dias a cargo de Direccion

* Acompanamiento a las familias en el trabajo de la convivencia en casa desde

Préstuno de 19 Tublets:

- © camdiantes del cicle hisico

- 10 Estudiantes del ciclo 1zboral.
‘Lotal de 19 estudiantes.

LCuuaegan de Textos escolares:

_ 36 esmadianms de 170 2 Bva hisieo

Entuega de Cajas de alimenrtos JUNAEB
Marzn-101

Abr:l 109,

NMave- 127

Aportes de la cocporacién en cajas de alimentos:
Abr:l 20 Mavo: U4
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Estudiantes que no se conectan por medios virtuales:
- 27 estuduates del ado bisieo

- 13 camdizntes del cicla laboral

- 'Total de 40 estudiantes.

— (De ellos 13 declaran tener conexion a mnternet) _
Entregus de matenial pedapdgico:

- Ma‘mrinl 1mpf"m
- Set de matedsl didictico (libros, legos, lipices, etc.)
- Entregados a un total de 23 estudiantes.

Las
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Ares Salud,

Vacuonaeion contra lu meflluenza 2020
El dia mactes 05 e mayo se inmanrd a un total de 24 estudiantes:
- 11 del ciclo hasien

- 13 del ciclo laboral
- 26 colaharadarcs
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Coyite de crsis

Lsie o un eguipo de babage cuya conformmaon es suprnda por la Achs puia
disciiar 3 dar scgiimicnto a accioncs quic volen por la preveacian del contagio

pors COVID-12

Lides Soledad Zelaya
. — S
Respanazble de clementos de higicney  Janathan Espinola

prolecacn
Responsuble de sulvoconductos Viviuans Romero




