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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
DE ESTUDIANTES DE EDUCACION GENERAL BASICA Y ENSENANZA MEDIA
DEL LICEO BICENTENARIO SANTA MARIA DE LAS CONDES

Considerando:

a) Que el Articulo N°39 de la Ley General de Educacion (20.370) establece que “Los
establecimientos de los niveles de educacion basica y media deberan evaluar
periédicamente los logros y aprendizajes de los alumnos de acuerdo a un
procedimiento de cardcter objetivo y transparente, basado en normas minimas
nacionales sobre calificacion y promocion”.

b) Que el Decreto 067/2018 aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocién y deroga los Decretos exentos N°511/1997, N°112/1999 y
el N°83/2001.

c) Que el Decreto 067/2018 establece que los establecimientos educacionales deberan
elaborar o0 ajustar sus respectivos Reglamentos de evaluacion, calificacion vy
promocién de acuerdo a las normas minimas establecidas en este Decreto.

d) Que el propdsito general del Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién
es establecer procedimientos de caracter objetivo y transparente para evaluar los
logros y aprendizajes de los estudiantes de manera periddica, durante el afio lectivo.

e) Que lainformacion que se obtiene de los procedimientos evaluativos es insumo para
analizar e interpretar con el objeto de tomar decisiones que permitan retroalimentar
los procesos de ensefianza en pos de la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.

El Liceo Bicentenario Santa Maria de Las Condes, informa el siguiente Reglamento de
Evaluacién, Calificacion y Promocion:

DISPOSICIONES GENERALES ACERCA DEL REGLAMENTO

Articulo N°1  El presente Reglamento establece las normas sobre evaluacion, calificacion
y promocion para los alumnos que cursen la ensefianza formal en los niveles de ensefianza
basica y ensefianza media, en el Liceo Bicentenario Santa Maria de Las Condes.

Articulo N°2  Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién reguladas por el decreto
67/2018.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje,
con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un namero, simbolo o concepto.

d) Promocidn: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior 0 egresando del nivel de educacion media.
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Articulo N° 3 El presente Reglamento de Evaluacion, serd informado a los Padres,
Apoderados y alumnos a través de diferentes vias:

a. Al momento de la matricula, el apoderado recibira un extracto del Reglamento de
Evaluacién con algunas disposiciones relevantes, relacionadas con la promocion y
evaluacion.

b. En la primera Reunion de Apoderados del afio, cada profesor Jefe har& lectura del
extracto del Reglamento de Evaluacion y Promocién del Liceo Bicentenario Santa
Maria de Las Condes.

c. Un ejemplar del Reglamento completo de Evaluacion y Promocion del Liceo
Bicentenario Santa Maria de Las Condes estara disponible para apoderados,
alumnos y profesores en la Biblioteca del establecimiento.

d. El Reglamento completo de Evaluacion y Promocion del Liceo Bicentenario Santa
Maria de Las Condes estara publicado en la pagina web del establecimiento.

e. El Reglamento completo de Evaluaciéon y Promocion del Liceo Bicentenario Santa
Maria de Las Condes estara publicado en SIGE.

DE LA EVALUACION

GENERALIDADES:

Articulo N°4  Los estudiantes del Liceo Bicentenario Santa Maria de Las Condes, tienen
derecho a ser informados acerca de los criterios de evaluacion e instrumentos con que seran
evaluados de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

Articulo N°5  Todos los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales, en cada
una de las asignaturas del Plan de Estudio Obligatorio, segin las Bases Curriculares para
Educacion Basica y Ensefianza Media.

Articulo N°6  Los Talleres JEC, correspondientes al Plan de Libre Disposicion, seran
calificados y esta calificacion sera asociada a alguna asignatura del Plan General, relacionada
segun contenidos, situacidon que se determinara en conjunto entre el docente y la jefatura de
UTP. Durante cada proceso semestral, el docente debera mantener un registro personal para
estas calificaciones (art. N°13) y al término de cada semestre, su promedio deberd quedar
registrado como una nota parcial en la asignatura que se haya determinado.

TIPOS DE EVALUACION:

Articulo N° 7  La evaluacién, como parte intrinseca del proceso de ensefianza-aprendizaje,
podra ser de caracter formativo o sumativo.

Articulo N°8  Se dara un mayor uso pedagdégico a la evaluacion formativa, siendo parte del
proceso de ensefianza-aprendizaje, asociada a practicas de acompafiamiento y
retroalimentacion al estudiante para el logro de los Objetivos de Aprendizaje.

Articulo N°9  La informacién que entregue la evaluacion formativa sera el insumo para que
docentes y estudiantes puedan tomar decisiones para avanzar en el proceso hacia el logro de
los O.A.

Articulo N°10 La evaluacion formativa podra ser cualitativa o conllevar a una calificacion para
certificar el aprendizaje de los estudiantes. No obstante, deber& estar asociada a acciones de
retroalimentacion al estudiante, como parte de su proceso de aprendizaje.
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=" Articulo N° 11 Segun los diferentes momentos del proceso educativo en que se aplique la
evaluacion, éstas podran ser: diagnosticas, de proceso, semestrales o finales.

. Se entenderd por evaluacion diagnéstica, aguella que se aplica al comienzo de un proceso
de ensefianza—aprendizaje, para indagar en los conocimientos previos que de los estudiantes.

. Se entendera por evaluacion de proceso, aquella que permite una recoleccién permanente
de informacion en relacibn a los logros en el aprendizaje de los estudiantes. Estas
evaluaciones podran ser: pruebas de unidad, controles, trabajos, presentaciones, debates,
etc. durante el proceso de cada semestre. Podran ser formativas o sumativas.

. Se entendera por evaluacion semestral, aquella que se aplica al término de cada semestre
académico, constituyéndose en su finalidad, en la evaluacion sumativa.

. Se entendera por prueba final a aquella que se aplicara al término del segundo semestre,
como una opcion para aquellos estudiantes que se encuentren en situacion de repitencia,
segun el articulo N°63 del presente reglamento. Esta evaluacién, es de caracter sumativo y
se denominard Prueba Especial.

Articulo N° 12 Al inicio del afio escolar, se aplicara una evaluacion diagnéstica en todas las
asignaturas, en todos los niveles educativos, durante las 2 primeras semanas desde el ingreso
de los estudiantes a clases. Esta evaluacion diagnéstica debe contener a lo menos 3 objetivos
de aprendizaje, los que se evaluaran con los conceptos logrado (L) o no logrado (NL).

Articulo N° 13: Dada la implementacion del libro de clases digital y las posibilidades de uso de
este, el docente deberd mantener un cuaderno u otro sistema escrito, personal, para registrar
el resultado de algunas evaluaciones como las de diagnéstico o la evaluacién de talleres o las
calificaciones acumulativas de algun proceso.

Articulo N° 14 Dentro de las evaluaciones de proceso, se podran considerar grupos de
calificaciones, acumulativas, registradas como un promedio en la asignatura correspondiente.
El docente debera tener evidencia escrita de este proceso de calificaciones acumuladas, en su
registro personal (art.N°13).

Articulo N° 15 Al término de cada semestre, en las asignaturas que se indican, desde 3°
basico a IV° medio, se aplicard una Prueba Semestral Coeficiente 2 (dos) que abarque los
contenidos mas relevantes del periodo, con las siguientes condiciones:

a. Sera coeficiente 2, con exigencia de un 60% de logro para obtener la nota cuatro (4,0).
b. Ser& confeccionada por los profesores de asignatura y visada por la Unidad Técnica.

c. Sera aplicada dentro de las Ultimas semanas de cada semestre.
d

. Sera informada al estudiante y apoderado de manera escrita, a través de un Temario que
debera contener asignaturas, docentes, fechas, horarios y contenidos a evaluar.

e. Desde 3° bésico a II° medio, se evaluara en: Lenguaje y Comunicacion o Lengua y
Literatura; Inglés; Matematica; Ciencias Naturales; Historia Geografia y Ciencias Sociales.

f. En IlI° y IV° medios, se evaluara Lengua y Literatura; Matematica y las 3 asignaturas
Electivas del Plan Diferenciado escogidas por el estudiante.

g. En el resto de las asignaturas del Plan de Estudios correspondiente a cada nivel, no se
aplicara pruebas Coeficiente 2.

h. Excepcionalmente el dia de la prueba Semestral Coeficiente 2, no podran ser aplicadas
otras evaluaciones.

i. Los estudiantes que se ausenten a alguna/s de estas evaluaciones, deberan rendirlas
inmediatamente, a partir del dia siguiente de haber terminado el periodo de evaluacién de
las 5 asignaturas.
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= Articulo N° 16 No obstante el articulo anterior, podran eximirse de rendir esta evaluacion
todos aquellos estudiantes que presenten un promedio semestral igual o superior a 6,3 (seis
coma tres), en cualquiera de las asignaturas evaluadas con Prueba Semestral.

Articulo N° 17 Segun quien realiza la_evaluacidn, se podran aplicar autoevaluaciones,
heteroevaluaciones y coevaluaciones.

a. Se entendera como autoevaluacion, la valoracién que el alumno hace de sus propias
actuaciones y aprendizajes, expresada en términos cualitativos o cuantitativos los que
podrian ser traducidos en una calificacién. Su ponderacion variara segun importancia de
los objetivos medidos y sera determinada por el profesor correspondiente y/o UTP.

b. Se entendera por heteroevaluacién, la valoracion que realiza el profesor a sus alumnos,
pudiendo hacerse ésta en forma individual o grupal.

c. Se entendera por coevaluacién, la valoracion mutua comunitaria de una actividad o
trabajo, frente a aspectos de un determinado objeto que se analiza. Su ponderacion variara
segun importancia de los objetivos medidos y serd determinada por el profesor
correspondiente.

DE_LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Articulo N° 18 Seré responsabilidad de los docentes a cargo de la asignatura, la construccién
de los instrumentos de evaluacién (pruebas escritas, listas de cotejo, rubricas, escalas de
valoracion, pautas de observacion, etc.). El docente debera enviar con al menos 48 horas de
antelacion estos instrumentos, a la UTP correspondiente, para ser visados.

Articulo N° 19 Las estrategias para evaluar a los estudiantes seran diversas pudiendo ser:
pruebas escritas, disertaciones, elaboracién de mapas conceptuales, elaboracién de informes,
trabajos de investigacion, elaboracion de guias, elaboracion de proyectos, dramatizaciones,
interrogaciones orales, debates, etc.

DEL _EVENTO DE_EVALUACION

Articulo N° 20 La Unidad Técnica se encargara de calendarizar los periodos de evaluacion.
Esta programacion debera ser respetada por los docentes, para cumplir con los procedimientos
manuales y computacionales implementados en el establecimiento:

a. Registro de calificaciones en soporte computacional.

b. Generacion de Actas de finalizacion de afio.

Articulo N° 21 En un mismo dia se podra aplicar un maximo de 2 evaluaciones parciales.

Articulo N° 22 En una misma semana se podra programar un maximo de 8 evaluaciones
parciales.

Articulo N° 23 Los alumnos deberan ser informados con antelacion y en un plazo no inferior
a una semana, respecto de los objetivos y/o contenidos que se contemplaran en una evaluacion
y a la forma en que esta sera realizada:

a. Enlos niveles de 1° a 4° basico, la profesora debera enviar una comunicacién al apoderado,
informando con una semana de anticipacion el dia, materia o contenidos y los materiales
necesarios para la aplicacion del instrumento de evaluacion.
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= b. En el caso de los alumnos de 5° basico a IV° afio medio, se mantendra un calendario

mensual, publicado en un lugar visible de la sala de clases donde se agendaran las
evaluaciones. El docente sera responsable de que se registre en dicho calendario, con a lo
menos una semana de anticipacion, la evaluacién que ha programado.

c. Para las Pruebas Semestrales Coeficiente 2, de 3° basico a IV° medio, se entregara al
estudiante y/o apoderado, desde la Unidad Técnica, el temario (Art.N°15) con al menos dos
semanas de anticipacion.

Articulo N° 24 El docente que aplica la evaluacién, debera dejar constancia del evento
evaluativo, en el leccionario (asignatura, unidad o ejes tematicos, etc.).

Articulo N° 25 La asistencia del alumno a rendir pruebas y/u otras evaluaciones
previamente fijadas es OBLIGATORIA.

La inasistencia a una evaluacion:
Deberé ser justificada mediante un certificado médico o personalmente por el apoderado
ante la Jefa de Unidad Técnica del ciclo, el mismo dia de la evaluacion o al dia siguiente.

Solamente justificando de la manera anterior, el alumno podré rendir la evaluacion, en
una segunda oportunidad, optando a la nota maxima 7,0 (siete)

El alumno que no sea justificado segun lo indicado, podra rendir la evaluacion en
segunda oportunidad, pudiendo optar solamente a la nota 5,0 (cinco) como maximo.
Las fechas para esta 2° oportunidad seran fijadas e informadas por el profesor de la
asignatura que corresponda.

Si el alumno no se presenta a la segunda oportunidad, se dara una tercera y Ultima
fecha para aplicar la evaluacién, pudiendo optar solamente a la nota 4,0 (cuatro) como
maximo.

El profesor correspondiente o la jefa de UTP indicaran fecha y lugar para esta tercera
oportunidad.

Si el alumno no se presenta a la tercera oportunidad, perdera la posibilidad de rendir la
evaluacion y serd calificado con la nota minima 1,0 (uno).

El docente deberé informar al estudiante acerca de su situacion en cada etapa en la que
se encuentre, dejando evidencia de esta comunicacion.

Cuando proceda calificar con nota 1,0 (uno) el docente debera informar al apoderado y
dejar registrada la situacion en la hoja de vida del estudiante.

Articulo N° 26 La presentacion de trabajos realizados para las asignaturas, es
OBLIGATORIA:

a.

El estudiante tiene obligaciébn de realizar los trabajos, tareas o preparacién de
presentaciones o0 investigaciones, etc. a ser evaluadas, durante las horas de clases
destinadas para ello.

Si el estudiante no realiza su tarea escolar durante la clase, sera de su responsabilidad
destinar otros tiempos para cumplir con sus deberes y los plazos.

El profesor/a debera registrar en el leccionario (Napsis) el proceso que se va realizando
clase a clase.

Si un estudiante no cumple con la entrega del trabajo, tarea, maqueta, etc., el docente
debera dejar registro de este incumplimiento, en la hoja de vida del estudiante (Napsis)
y aplicar este articulo del reglamento, segun lo detallado en los puntos siguientes.
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La no presentacién de una tarea o trabajo:
e. Debera ser justificada por escrito o personalmente por el apoderado ante la jefa de UTP
del ciclo.

f. El alumno debera presentar el trabajo o tarea que corresponda, en la clase
inmediatamente siguiente, pudiendo optar con ello a la nota 5,0 (cinco) como maximo.

g. Sino presenta su tarea en esta segunda oportunidad, debera realizar el trabajo o tarea
de que se trate, en el colegio, en un horario y fecha asignada por profesor o UTP,
pudiendo ser durante o después del periodo de clases, optando con esto como maximo
a la nota 4,0 (cuatro).

h. El estudiante que no presente su trabajo en esta tercera oportunidad, seré calificado
con la nota minima 1,0 (uno).

i. Eldocente debera informar al estudiante acerca de su situacion en cada etapa en la que
se encuentre, dejando evidencia de esta comunicacion.

j.  Cuando proceda calificar con nota 1,0 (uno) el docente debera informar al apoderado y
dejar registrada la situacion en la hoja de vida del estudiante.

Articulo N° 27 Los alumnos que no rindan sus pruebas y/o trabajos por estar en actividades
autorizadas por la Direccion del establecimiento, podran rendir sus evaluaciones en nuevas
fechas, las que seran informadas por el profesor de la asignatura o por la jefa de UTP. Ante
toda excusa para no rendir pruebas o entrega de trabajos, que escape de las fechas autorizadas
por la Direccion, se aplicara el articulo N° 25 y/o N°26 de este Reglamento.

Articulo N°28 A los estudiantes sorprendidos copiando, solicitando o entregando
informacién durante el desarrollo de una prueba, se les retirara el instrumento evaluativo y se
les evaluaran los mismos objetivos con una interrogacion oral por parte del profesor de la
asignatura correspondiente, durante el mismo dia. Podran optar a nota 4,0 (cuatro) como
maxima calificacion.

Articulo N°29 La constancia de la situacion a la que alude el articulo anterior, debera quedar
registrada de manera inmediata por el profesor en la hoja de vida del estudiante e informada
al apoderado, a través de una comunicacion escrita, el mismo dia de ocurrencia del hecho.

Articulo N°30 En el caso de pruebas con hoja de respuestas, sera responsabilidad del alumno
escribir su nombre en ambas partes del instrumento evaluativo. Asi mismo, una vez corregida
la prueba, tendra derecho a revisar ambas partes, de modo que pueda verificar sus respuestas.

Articulo N° 31 Durante la aplicacion de una prueba, tanto el docente como los estudiantes
deberan procurar un ambiente de orden y silencio, que favorezca la instancia evaluativa:

e Losy las estudiantes deberan tomar las ubicaciones que el docente indique.

e Deberan permaneceran en silencio y esperar las instrucciones del profesor.

o El profesor podra efectuar los cambios de puesto que estime convenientes para el
desarrollo de la evaluacion, antes o durante el evento evaluativo.

e El estudiante deberd mantener sobre su escritorio solamente los materiales
solicitados por el docente para rendir su evaluacion.

e Elestudiante que presente una duda, deberé consultar al profesor, evitando interrumpir
al resto del curso.

e Para favorecer la validez del proceso, la concentracion y el uso efectivo del tiempo, el
estudiante debera enfocarse en su trabajo personal, quedando prohibido durante el
tiempo destinado a la evaluacion:

= Hablar con otro estudiante.

» Formular o responder preguntas a otro estudiante.
= Compartir materiales con sus comparieros/as.

= Comer durante la evaluacion.
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DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

A. Para estudiantes que pertenecen al programa de integracién escolar (PIE)

Articulo N° 32 Todo alumno que pertenece al Programa de Integracion Escolar (PIE) tendra
derecho a ser evaluado de forma diferenciada, mediante instrumentos y procedimientos
ajustados a su dificultad temporal o permanente de aprendizaje, de acuerdo con los decretos
83/2005 y 170/2009, determinados por la docente especialista tratante junto con la
Coordinadora PIE.

Articulo N°33 Las adecuaciones o evaluaciones diferenciadas que correspondan a un
estudiante, en una asignatura en particular, serdn determinadas en conjunto por el profesor
especialista en la asignatura, docente especialista en educacion diferencial y profesionales de
apoyo del PIE que trabajan en el nivel que cursa el estudiante, segun los decretos 83/2005 y/o
170/2009

Articulo N° 34 El apoderado del estudiante sujeto a evaluacion diferenciada, que pertenezca
al PIE, sera debidamente informado y se le solicitara la firma de un compromiso de asistencia
y participacion, tanto del propio apoderado como del estudiante, a todas las citaciones
realizadas por el equipo multidisciplinario que atiende al estudiante.

Articulo N° 35 La educadora diferencial del PIE debera informar a UTP, al profesor jefe,
profesor de asignatura y al apoderado del estudiante que es sujeto de evaluacion diferenciada,
acerca del tipo de adecuaciones que se realizara (significativas, no significativas, de acceso,
etc). Debera quedar evidencia escrita de esta comunicacion.

B. Para estudiantes que NO pertenecen al programa de integracion escolar (PIE)

Articulo N° 36 En el caso de los alumnos que sean detectados con posible NEE, por parte del
profesor Jefe, esto debe ser informado a la Unidad Técnica, para realizar una derivacién a un
especialista en el caso que sea necesario y por lo tanto indicar o descartar evaluacion
diferenciada y/o postulacién a Programa de Integracién Escolar.

Articulo N°37 Todo alumno que presente NEE (Necesidades Educativas Especiales) y que
esté debidamente diagnosticado por un profesional especialista, sea este particular, del
propio establecimiento o perteneciente a las Redes de Apoyo, aunque no pertenezca al PIE,
tendra derecho a ser evaluado de forma diferenciada, mediante instrumentos y procedimientos
ajustados a su dificultad temporal o permanente de aprendizaje. El docente especialista junto
con UTP, tomaran acuerdos en relacién a los momentos, tiempos, instrumentos y/o estrategias
gue se deberan aplicar en estos casos. Todo esto debe ser informado al profesor jefe y a los
docentes que trabajan en el curso o nivel al que asiste el estudiante, debiendo quedar evidencia
escrita de esta comunicacion de informacion.

Articulo N° 38 En cualquier caso donde corresponda evaluacion diferenciada, el apoderado
debera ser informado, de manera personal, acerca de los procedimientos y estrategias que se
trabajaran con el estudiante. Los responsables de informar esto seran jefe de UTP y el profesor
especialista que atienda el curso al que pertenece el estudiante.

Articulo N° 39 Los estudiantes que presenten alguna dificultad temporal o alguna NEE para
desarrollar el trabajo en alguna asignatura, deberan presentar la certificacion del
especialista correspondiente y podran ser sujetos de adecuaciones curriculares, y/o
evaluacion diferenciada, no pudiendo eximirse del trabajo de aula.
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= DE LAS EXIMICIONES

Articulo N° 40 Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de
Estudios.

Articulo N° 41 La eximicion en Educacion Fisica contempla sélo la no participacion de las
clases practicas, debiendo ser calificada por medio de trabajos tetricos y/o responsabilidades
afines a la asignatura que el profesor determine.

Articulo N°42 En Educacion Fisica, antes de informar la tarea al estudiante, el profesor de la
asignatura debera entregar a la UTP respectiva al ciclo, el detalle del trabajo que asignard, los
plazos, con la pauta de evaluacion correspondiente para ser visada.

RELIGION ASIGNATURA OPTATIVA

Articulo N° 43 Desde 1° bésico a IV° medio, la asignatura de Religién es optativa, debiendo
resolverse esta opcion al momento de la matricula con el apoderado, quien en esta instancia
debera responder una encuesta que consulta dicha opcion. Una vez concretada la matricula
el alumno/a no podré optar.

Articulo N° 44 Para los estudiantes cuyos apoderados al momento de matricular no optaron
por la clase de Religion, habra dos modalidades:

a. Podran permanecer en la sala de clases durante el periodo correspondiente a dicha
asignatura, realizando algun trabajo personal entregado por UTP. El profesor/a de
religiébn debera supervisar la ejecucion del trabajo asignado.

b. Podra salir de la sala de clases durante la hora de Religién, para ser parte de un grupo
de reensefianza o trabajo académico, liderado por un docente, en otra sala del
establecimiento. Situacion que estard en conocimiento de la jefa de UTP.

Articulo N° 45 Las calificaciones de la asignatura de Religion se traduciran a conceptos:
Insuficiente, Suficiente, Bueno y Muy Bueno y no inciden en la promocion de los/las
estudiantes:

6,0 a 7,0 MB Muy Bueno
50 a 59 B Bueno

40 a 4,9 S Suficiente
1,0 a 3,9 I Insuficiente

DE LAS CALIFICACIONES

Articulo N° 46 El establecimiento certificara las calificaciones anuales de cada alumno y,
cuando proceda, al término de los estudios de educacion basica y media. No obstante, la
licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

Articulo N° 47 Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Cursoy
Orientacién no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos.

Articulo N° 48 La escala de calificaciones sera de uno (1.0) a siete (7.0), siendo la calificacion
minima de aprobacién, un cuatro (4,0).

Articulo N° 49 La calificacién minima, nota uno (1,0), deber& ser respaldada por un informe
simple, por parte del profesor, segun formato entregado por UTP.

Articulo N° 50 En términos generales, la cantidad de calificaciones a considerar en cada

asignatura, dependera de la cantidad de horas de clases que corresponda segun Plan de
Estudios vigente y se dara de acuerdo a la siguiente tabla:

HORAS SEMANALES POR ASIGNATURA MINIMO DE CALIFICACIONES
SEGUN PLAN DE ESTUDIOS PARCIALES A REGISTRAR
1 a3 horas 4
4 a 5 horas 5
6 a 8 horas 6




Liceo Bicentenario

U Santa Maria de Tas Condes
= No obstante lo anterior, la jefa de UTP podra determinar la cantidad de calificaciones,
atendiendo al contexto, los periodos de clases, etc.

Articulo N° 51 Las asighaturas que son evaluadas con Prueba Semestral Coeficiente 2,
sumaran 2 calificaciones mas en cada semestre

Articulo N° 52 Las pruebas de proceso, sumativas, sélo podran ser coeficiente uno.

Articulo N° 53 El alumno tiene derecho a ser informado oportunamente para:

e Conocer su calificacion: en un plazo maximo de 7 (siete) dias posteriores a una evaluacion.

e Conocer la situacién de sus calificaciones parciales: una vez finalizado el periodo de
evaluaciones coeficiente 1 (antes de la aplicacién de las Pruebas Semestrales Coeficiente 2).

Articulo N° 54 Es responsabilidad de cada profesor de asignatura, cumplir durante el afio con
los plazos determinados para el ingreso de las calificaciones al sistema computacional. De igual
modo es su responsabilidad que las Gltimas calificaciones parciales del semestre, queden
registradas en el sistema computacional, 5 dias habiles antes de iniciar la aplicacién de las
Pruebas Semestrales Coeficiente 2.

Articulo N° 55 Todas las calificaciones registradas en el sistema, deben estar en conocimiento
del estudiante (art.N°53). El apoderado podra ingresar periédicamente a la plataforma Napsis
para conocer las calificaciones de su pupilo/a.

Articulo N° 56 Los promedios semestrales de cada asignatura se calculardn con un
decimal, sin aproximacion.

Articulo N° 57 El promedio anual de cada asignhatura se calculara con los 2 promedios
semestrales, con 2 decimales y se registrara en el libro de clases con un decimal, aproximado
a la centésima.

Articulo N° 58 EI promedio final de promocion, se calculara considerando los promedios
anuales de cada asignatura, con 2 decimales y se reflejara en el certificado de notas con un
decimal, aproximado a la centésima.

Articulo N° 59 En los registros oficiales de calificaciones, no podran registrarse notas
temporales. Una vez inscritas las calificaciones en el libro de clases (fisico o digital) no podran
ser modificadas o eliminadas. Se podra hacer una excepcion cuando exista un error u omision
oportunamente comunicado, demostrado y justificado por el profesor de asignatura a su jefatura
Técnica. Debera quedar un registro formal de esta situacion y la jefa de UTP firmara y timbrara
el libro de clases en el lugar enmendado, para indicar toma de conocimiento y autorizacion a
intervenir el registro de la nota. En el caso en que el medio oficial sea sélo el registro digital, la
evidencia del cambio y firma de la UTP quedaré en el registro personal que mantiene el docente.

Articulo N° 60 En los casos en que el 30% (0 mas) de los alumnos de un curso obtengan
calificacion insuficiente en una evaluacion, el profesor de la asignatura debera informar la
situacion a la Jefa de Unidad Técnica para ser revisada, analizada y tomar las decisiones
pertinentes. El profesor no podra registrar estas calificaciones en ningun sistema, antes
de informar y revisar la situacion con la UTP. Tras la revision se podra determinar el registro
en el sistema de las calificaciones obtenidas por los estudiantes o la anulacion de la evaluacion.
En ambos casos la Jefatura Técnica debera arrojar un informe que debera quedar en un libro
de registros de UTP abierto para esta materia, indicando la resolucién final.
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> DE LA PROMOCION

Articulo N° 61 La calificacion minima de aprobacion de las asignaturas sera 4,0 (cuatro), lo
gue equivale a un nivel de exigencia del 60% de logro.

Articulo N° 62 Seran promovidos los alumnos de los Niveles 1° de educacién béasica a IV°
ano enseflanza media que cumplan con los siguientes requisitos:
a. Hubieren aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios.

b. Hubieren reprobado una (1) asignatura y su promedio general sea 4,5 (cuatro coma
cinco) o mas, incluyendo la asignatura insuficiente.

C. Hubieren reprobado dos (2) asignaturas y su promedio general corresponda a 5,0
(cinco) o mas incluyendo las asignaturas insuficientes.

d. En cualquiera de los tres casos anteriores, tener un 85% minimo de asistencia a
clases. No obstante, el director del establecimiento podra autorizar la promocion de
alumnos con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u
otras causas debidamente justificadas (art.N°67).

Articulo N° 63 Los alumnos que terminen con promedios anuales insuficientes en una (1) o
dos (2) asignaturas, tendran derecho a rendir una Prueba Final, denominada Prueba Especial
(P.E), bajo las siguientes condiciones:

a. Tener una (1) asignatura insuficiente con promedio anual igual a 3,9 (tres coma nueve)
y con promedio general inferior a 4,5 (cuatro coma cinco).

b. Tener dos (2) asignaturas insuficientes, con promedio anual igual a 3,9 (tres coma
nueve) cada una y con promedio general desde 4,5 (cuatro coma cinco) hasta 4,9
(cuatro coma nueve).

c. En la condicion anterior el estudiante debera escoger una de las dos asignaturas
insuficientes para rendir P.E.

d. Las materias consultadas seran las mismas del Temario entregado para las
Semestrales.

e. Sera responsabilidad de la jefa de UTP revisar los casos y determinar los estudiantes
que tendran derecho a rendir Prueba Especial.

f. El estudiante recibira una notificacién escrita, desde UTP, que indicara su situaciéon
académica y programacion de Prueba Especial que debera rendir.

g. Se informara al apoderado, via telefonica, correo electrénico o comunicacion escrita
desde UTP, al menos con 2 dias habiles de anticipacion a la Prueba Especial

h. El estudiante debera presentarse en dia, hora y lugar indicado para rendir su Prueba
Especial.

i. La prueba tendra una valoracion del 100%, para el promedio anual de la asignatura.

j.  El nivel de exigencia sera de un 60% para la nota 4,0 (cuatro).
k. El estudiante debera demostrar un 60% de logro en esta evaluacion.

I. Elresultado de esta evaluacion final se dara a conocer al estudiante al dia siguiente de
haberla rendido.

m. Elalumno con un desempefio inferior al 60% en la prueba especial, perdera una décima
de su promedio de presentacion, por lo que se ingresara la Prueba Especial a los
registros oficiales, con calificacion 3,8 (tres comas ocho).

11



Liceo Bicentenario

U/ Santa Maria de Las Condes
= Articulo N°64 Los docentes que corresponda deberan entregar el instrumento de Prueba
Especial, con 24 horas de anticipacion a UTP.

Articulo N°65 Si un alumno(a) presenta una asistencia inferior al 85% y al finalizar el afio
escolar sus calificaciones son buenas, el apoderado podra gestionar ante el Director la
promocion del alumno, pese a su porcentaje de asistencia, para lo cual debera elevar una carta
solicitando la promocion de curso, adjuntando todos los antecedentes pertinentes (certificados
médicos, constancias, etc.)

Articulo N° 66 La solicitud mencionada en el punto anterior, deberd ser gestionada por el
apoderado, entregando la carta y los antecedentes en la Inspectoria del curso al cual pertenece
el estudiante, hasta el 1 de diciembre de cada afo.

Articulo N°67 El director del establecimiento, revisando los antecedentes y consultando al
jefe de UTP, podra autorizar, excepcionalmente, la promocién de alumnos con porcentajes
menores a la asistencia requerida del 85%.

Articulo N°68 No obstante lo sefialado en el articulo N°62, para los niveles de 1° y 3° basicos:

a. El Director del establecimiento y su equipo directivo, podran decidir excepcionalmente,
no promover de 1° a 2° afio basico o de 3° a 4° afio basico, a aquellos estudiantes que
presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacion a
los aprendizajes esperados en los respectivos programas de estudio que aplica el
establecimiento y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en
el curso superior. Esta decision estara basada en un informe fundado elaborado por la
UTP en colaboracion con el profesor jefe y los especialistas que han trabajado con el
estudiante.

b. Para adoptar la medida sefalada en el punto anterior, el establecimiento debera tener
registro de las actividades de reforzamiento realizadas al alumno y la constancia de
haber informado oportunamente de la situacién a los padres y/o apoderados, de
manera tal de posibilitar una labor en conjunto.

c. Asimismo, los alumnos(as) con NEE (Necesidades Educativas Especiales) integrados
a la educacion regular, considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada
caso, estaran sujetos a las mismas normas antes sefialadas, agregandose en su caso,
la exigencia de un informe fundado del especialista PIE.

Articulo N°69 Frente a algunos casos de estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién sefialados en el articulo N°62 y que por tanto se encuentren en situacion de
repitencia, el director conjuntamente con la jefa de UTP, analizaran la situacion considerando
la informacién entregada tanto por los docentes como por los padres o el apoderado y el propio
estudiante. Con estos antecedentes el equipo tomara una decision fundada en cuanto a la
promocion o repitencia del estudiante.

Articulo N°70 La decisién anterior debera estar respaldada por un informe elaborado por el
Jefe de UTP, en colaboraciéon con los docentes y/o especialistas que trabajaron con el
estudiante. Este informe debera contener a lo menos antecedentes del proceso académico
anual del estudiante, del retraso pedagdgico que pudiera presentar, elementos
socioemocionales que se deban tener en cuenta. Los antecedentes de este informe deberan
guedar consignados en la hoja de vida del estudiante.

Articulo N°71 La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar.

12



1 iceo Bicentenario

U Santa Maria de Tas Condes
Articulo N°72 Al comienzo de cada afio escolar, UTP gestionara el acompafiamiento para el
apoyo pedagdgico, informando de ello a los apoderados, en los siguientes casos:

a.
b.

Estudiantes repitentes.

Estudiantes que hayan reprobado alguna de las asignaturas que se evaltan con Prueba
Semestral coef.2.

Estudiantes que hayan sido promovidos rindiendo Prueba Especial (art. N°63)
Estudiantes recién ingresados al establecimiento.

Caso especial designado por UTP.

SITUACIONES ESPECIALES

Articulo N° 73 Estudiantes que ingresen al Liceo Bicentenario Santa Maria de Las
Condes durante el transcurso del afio escolar:

a.

Sera responsabilidad de cada profesor Jefe, solicitar en Inspectoria General el Informe
de las calificaciones que entrega el alumno al momento de ingresar al establecimiento
y presentarlas a la Jefa de Unidad Técnica.

Las calificaciones que presenten de otro establecimiento, seran analizadas por el
profesor jefe en conjunto con la UTP, quienes tendran la facultad de considerar dichas
calificaciones o aplicar evaluaciones internas. El/la jefa de UTP sera responsable del
ingreso de estas notas al sistema computacional, informando a cada profesor de
asignatura que corresponda.

Articulo N° 74 Alumnos Deportistas en convenio o destacados:

a.

El alumno deportista podra acogerse a situacion especial, bajo dos conceptos:
Deportista en convenio: es aquel que cursa en el colegio acreditado por medio de un
convenio Corporativo o de la Direccidn del establecimiento.

Deportista destacado: aquel que pertenezca a un equipo deportivo institucional y por
tanto represente al establecimiento a nivel competitivo.

Sera responsabilidad del Jefe de Departamento de Educacion Fisica entregar los
listados de estudiantes que pertenecen a las categorias de “alumnos deportistas”.

Los estudiantes en una de estas dos modalidades podran rendir la Prueba Especial,
segun lo declarado en el Articulo N°63 de este reglamento, pero con la siguiente
excepcionalidad: el promedio anual de las asignhaturas insuficientes podré ser 3,7
6 3,8 0 3,9 para optar adicha Prueba.

Los estudiantes en una de estas dos modalidades podran eximirse de las Pruebas
semestrales coeficiente 2, segln lo declarado en el Articulo N°16 de este reglamento,
pero con la siguiente excepcionalidad: que presenten un promedio igual o superior a 6,0
(seis) en cualquiera de las asignaturas evaluadas con Prueba Semestral.

Sera responsabilidad de la UTP revisar y determinar los estudiantes que tienen derecho
a ser considerados para una situacion especial.

Articulo N° 75 Alumnos que representen al Liceo Bicentenario Santa Maria de Las
Condes, en eventos deportivos, certamenes académicos u otros, tendran justificadas sus
inasistencias en dichas ocasiones, lo que se considerard en caso de presentar un
porcentaje final de asistencia inferior al 85%.
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> Articulo N° 76 Alumnas Embarazadas:

a. Las alumnas en estado de embarazo o maternidad, serdn sometidas a los
procedimientos de evaluacion establecidos en el presente Reglamento de Evaluacién y
Promocidn, sin perjuicio de la obligacion de los docentes directivos del establecimiento
de otorgarles las facilidades académicas, incluido un calendario flexible que resguarde
el derecho a la educacién de estas alumnas y de brindarles apoyos pedagdgicos
especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el que
podran colaborar sus compafieros de clases.

b. Las alumnas en estado de embarazo o maternidad no tendran la exigencia del 85% de
asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa
directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades
del hijo menor de 1 afio, asistencia a control de embarazo, del post parto, control de
nifio sano, pediatrico u otras similares que determine el médico tratante. En este caso,
las alumnas deberan cerrar de manera regular a lo menos un semestre académico, para
terminarle de manera excepcional, con apoyos especiales, el semestre pendiente.

c. En el caso que la asistencia a clases sea inferior al 50%, el director del establecimiento
resolvera de conformidad con las normas establecidas para los casos de inasistencias
menores al 85%.

Articulo N° 77 Aplicacién del decreto 2272/2007:

Este mecanismo permite validar estudios béasicos y/o medios, a través de la rendicion de
pruebas elaboradas con este fin. Se podra aplicar cuando un estudiante:

a. No haya realizado estudios regulares.

b. Provenga de algun establecimiento sin reconocimiento oficial.

C. Sea proveniente del extranjero de algun pais sin convenio con Chile o que no cuente

con documentacion escolar legalizada o apostillada.

La tramitacion de esta solicitud se hara en coordinacién con la inspectoria encargada de las
matriculas y el SAE, a fin de respetar plazos y procedimientos legales.

Articulo N° 78 Finalizacién anticipada del afio escolar:

La finalizacién anticipada del afio escolar podra ser solicitada al director, por el apoderado, ante
situaciones de traslado a otro pais que debera ser debidamente justificado y respaldado con
antecedentes pertinentes. El Director resolvera conjuntamente con el jefe de UTP
correspondiente al ciclo e informaré al apoderado procedimiento a seguir.

Articulo N° 79 Situaciones académicas excepcionales

Si un/a estudiante presenta algin problema de salud que afecte su asistencia, proceso y
desempefio académico, se podra flexibilizar en los aspectos pertinentes, segun la etapa del
afo escolar en que se presente la situacion de salud. Desde la UTP se podra proponer un Plan
Especial a partir de lo siguiente:
a. El apoderado debera informar la situacion al profesor jefe.
b. Posteriormente el apoderado debera presentar la situacién ante la Jefa de la
Unidad Técnica del ciclo correspondiente.
c. Debera presentar antecedentes médicos respaldados por certificados e informes
del especialista tratante.
d. Se podra proponer planes de recuperacién de aprendizajes, horarios
flexibles, reprogramacion de evaluaciones, adecuaciones pertinentes.
e. Para la elaboracion de cualquier plan individual debe existir un certificado del
médico tratante que declare de manera explicita cuales son las condiciones de
la/el estudiante para su participacion efectiva en un plan de trabajo académico.
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= Articulo N° 80 Ante alguna situacién de carécter excepcional derivada de un caso fortuito o
fuerza mayor, como desastres naturales, situaciones de salud publica u otros hechos que
impidan al Liceo Bicentenario Santa Maria de Las Condes dar continuidad o dar término
adecuado a su labor académica, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del
Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia,
arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el
afio escolar, entre otras: suscripcibn de actas de evaluacion, certificados de estudios o
concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad. Las medidas que se
adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacion duraran sélo el tiempo
necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez que
si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo
establecimiento.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N°81 Los docentes y equipo directivo contaran con diferentes instancias de reunion
para la reflexion, el analisis y la toma de decisiones en relacion al proceso académico de los
estudiantes: reuniones conjuntas de colaboracion profesor de aula y educadoras PIE; reuniones
por Departamentos; consejos de ciclo; reuniones de Equipo directivo.

Articulo N°82 A partir del analisis formativo durante el proceso de aprendizaje, el docente
debera incluir actividades de acompafamiento a los estudiantes a objeto de ayudar y orientar
el logro de los O.A: retroalimentacién, nivelacién, reforzamiento o apoyo pedagdgico individual
o grupal.

Articulo N°83 Los alumnos tendran derecho a conocer las calificaciones de todo instrumento
evaluativo, dentro de un plazo de siete (7) dias habiles desde su aplicacion (art.N°53). En el
caso de los instrumentos escritos, una vez corregidos seran utilizados en las horas de clases
siguientes, para su retroalimentacion por parte del profesor, a objeto de que el estudiante pueda
conocer sus aciertos y errores del proceso y pueda corregir o confirmar aprendizajes.
Posteriormente el instrumento evaluativo sera entregado al estudiante para que él/ella pueda
utilizarlo como apoyo para reforzar sus aprendizajes.

Articulo N°84 El apoderado del alumno que presente bajo rendimiento, sera citado por el
profesor jefe y podra ser citado por el profesor de la asignatura que presenta rendimiento
insuficiente, a objeto de informar su situacién académica y buscar apoyo por parte de la familia.
En caso de que el estudiante presente mas de una (1) asignatura insuficiente, el apoderado
serd citado por el profesor jefe y UTP.

Articulo N° 85 Los apoderados tendran derecho a ser informados por el profesor jefe acerca
de los avances y/o estados de las evaluaciones aplicadas en el proceso de ensefianza—
aprendizaje de su pupilo. Si el apoderado presenta alguna duda o inquietud con respecto a la
informacion académica recibida, deberé atenerse al siguiente conducto regular:
a. Solicitar entrevista con profesor jefe.
b. Sise mantienen sus inquietudes puede solicitar entrevista con el profesor de asignatura
y/o con la jefa de Unidad Técnica Pedagodgica.
c. Sise mantienen sus dudas podré entrevistarse con la subdirectora.
d. Como Ultima instancia podra solicitar una entrevista con Direccion, la que sera
gestionada u orientada por la Subdirectora.
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= Articulo N° 86 La situacion académica con informe cualitativo y calificaciones, sera dada a
conocer a la familia a través de un Informe de Notas que presenta las calificaciones parciales y
promedios del periodo, de cada asignatura. En el caso de las asignaturas de Religion y
Orientacion o Consejo de Curso, estas van evaluada con conceptos: Muy Bueno, Bueno,
Suficiente, Insuficiente y no incide en el promedio general.

Articulo N° 87 Las fechas de entrega de los informes de notas de los alumnos sera
comunicada a los Padres y Apoderados de acuerdo al calendario de reuniones y evaluaciones
planificado por la Unidad Técnica y Direccién del establecimiento.

Articulo N° 88 Al finalizar el afio lectivo, se generara un Certificado Anual de Estudios, que
indicara el promedio final obtenido por el alumno en cada asignatura, como asi también su
situacion final de Promocién o Repitencia, con su respectivo promedio anual general.

Articulo N° 89 El apoderado podré solicitar el Certificado Anual de Estudios, en las fechas
dispuestas por el establecimiento, no pudiendo ser retenido este documento por ninglin motivo.

Articulo N° 90 Otros:

Toda situacién especial, en cuanto a evaluacion, calificacion y promocion, no contemplada en
este Reglamento, sera resuelta por el Director del establecimiento con consulta al Jefe Técnico
del ciclo que se trate y/o al profesor respectivo.

SERGIO MINO MOYANO UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
DIRECTOR Liceo Bicentenario
Liceo Bicentenario Santa Maria de Las Condes

Santa Maria de Las Condes

Actualizacion, enero 2024
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ANEXO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
REGLAMENTO DE EVALUACION

El presente documento tiene por objeto describir los procedimientos que se desprenden de algunos articulos
declarados en el Reglamento de Evaluacidn, Calificaciéon y Promocidn de Estudiantes de Educacion General Basica y
Ensefianza Media del Liceo Bicentenario Santa Maria de Las Condes, con el propésito de operacionalizar la aplicacion
de la normativa.

Para los casos que digan relacidon con la aplicaciéon del Reglamento de Evaluaciéon y donde corresponda dejar
evidencia, la jefatura de UTP debera mantener un libro de Actas, donde deberd quedar el registro escrito de la

aplicacion de la normativa de acuerdo al reglamento y al presente manual de procedimientos.

ARTiCULO

MATERIA

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

Articulo 6

Calificaciones
en Talleres
JEC

v'Jefe UTP
v'Docente de Taller
v'Docente de asignatura

1.Marzo: UTP y docente de taller determinan la
asignatura que recibird la nota del taller.

2.Docente de taller mantiene registro personal con
calificacion/es del proceso semestral.

3.En plazo semestral dado, el docente de taller
entrega formalmente el promedio de notas de
cada estudiante al docente de asignatura.

4. El profesor de la asignatura de destino es
responsable de subir la calificacion al sistema,
como una nota parcial, en la pagina de las
calificaciones de su asignatura.

Articulo 15

Prueba
Semestral
Coeficiente 2

v'Jefe UTP

v'Docente de asignatura
v'Secretaria académica
v'Profesor jefe

1.UTP entrega plazo para informar Temarios.

2.Docente de asignatura entrega Temario a UTP.

3.UTP revisa, solicita impresion.

4.Secretaria académica prepara lista de entrega por
curso.

5.UTP entrega a cada profesor jefe, Temarios y lista
de entrega. Indica plazo.

6.Profesor Jefe entrega Temario a cada estudiante,
contra firma, en la némina entregada.

7.Profesor jefe devuelve a UTP los Temarios no
retirados, junto a la lista de entrega del curso.

8.Profesor jefe informa a estudiantes que no retiran
su Temario, que deben solicitarlo en UTP.

9. Estudiantes pendientes, se dirigen a oficina de
UTP a retirar su Temario.

Articulo 16

Eximicion de
Pruebas
Semestrales

v'Jefe UTP
v'Docente de asignatura
v'Profesor jefe

1.Profesor de asignatura informa a UTP némina de
estudiantes con promedio desde 6,3 en su ramo.
2.UTP revisa los casos y consolida informacién en un
comunicado tipo. Luego entrega a profesor jefe.
3.Profesor Jefe:
e Entrega a estudiantes el comunicado de UTP.
¢ Realiza seguimiento a recepcion de informacion.

4.Estudiante y apoderado completan, firmany
devuelven la comunicacidn al profesor jefe.
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Articulo 23

Calendario de
Evaluaciones

v'Jefe UTP
v'Secretaria académica
v'Docente de asignatura

1.La secretaria académica imprime calendario del
mes, en blanco y entrega uno en cada sala, el
primer dia de clases de cada mes.

2.El profesor jefe verifica la exposicidon y mantencion
del calendario en un lugar visible de la sala de
clases.

3.Cada profesor de asignatura registra sus
evaluaciones en el calendario, respetando la
normativa en cuanto a plazos y cantidad de
pruebas. (Arts. 15, 21, 22y 23)

Articulo 25

Inasistencia a
evaluaciones

v'Jefe UTP
v'Docente de asignatura

1.Ante una inasistencia a evaluacion, el docente
informa al estudiante la aplicacion de articulo 25.

2.Indica claramente las fechas correspondientes a
cada oportunidad del proceso.

3.Indica claramente relacién de calificacién con la
oportunidad del proceso.

4.El docente deja evidencia escrita acerca de la
entrega de esta informacién y la toma de
conocimiento por parte del estudiante.

5.Al proceder la nota 1,0 (uno) el docente envia una
comunicacion escrita al apoderado, en formato
entregado por UTP.

Articulo 26

Trabajos o
tareas
escolares NO
entregadas

v'Jefe UTP
v'Docente de asignatura

1.Ante la NO presentacidn de un trabajo o tarea, el
docente informa al estudiante la aplicaciéon de
articulo 26.

2.Indica claramente fechas correspondientes a cada
oportunidad del proceso.

3.Indica claramente relacién de calificacién con la
oportunidad del proceso.

4. El docente deja evidencia escrita acerca de la
entrega de esta informacién y la toma de
conocimiento por parte del estudiante.

5. Al proceder la nota 1,0 (uno) el docente debe
envia una comunicacién escrita al apoderado, en
formato entregado por UTP.

Articulo 28

Copia
durante una
evaluacion

v'Jefe UTP
v'Docente de asignatura

1.El profesor realiza la interrogacidn oral estudiante,
durante el mismo dia de ocurrido el hecho.

2.El profesor indica claramente el momento y el
lugar en que se realizara esta evaluacion.

3. La interrogacion evalla los mismos objetivos del
evento evaluativo original, tomando como base el
mismo instrumento.

4. El profesor explica al estudiante cémo se
realizard la interrogacion y como se calificara.
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Articulo 38

Evaluacién
diferenciada
estudiante
NO PIE

v'Jefe UTP
v'Docente especialista en
educacién diferencial

1. Frente a la aplicacion de evaluacién diferenciada a
un estudiante no perteneciente a PIE, el apoderado
es informado acerca de los fundamentos vy
condiciones de esta evaluacién.

2.El jefe de UTP y el profesor especialista que
corresponde, entregan al apoderado un
documento escrito con la informacién (formato de uTP).

Articulo 54

Plazos para
ingreso de
calificaciones

v'Jefe UTP
v’ Docentes de
asignatura

1. La jefatura de UTP informa plazos semestrales
para el ingreso periédico de notas al sistema.

2. En los periodos de cierre semestral, una vez
cumplido el plazo de ingreso de notas parciales, el
sistema es bloqueado para los docentes.

3. Las calificaciones que no hayan sido ingresadas
dentro de los plazos, son presentadas en la UTP
por el profesor de la asignatura que esté en esta
situacion.

4. El ingreso de estas calificaciones se realiza en las
oficinas de la UTP, bajo 2 modalidades:

- Jefe de UTP ingresa notas dictadas por docente.
- Se desbloquea temporalmente el sistema para
el docente, sélo para el ingreso pendiente.

Articulo 59

Modificacién
de
calificaciones

v'Jefe UTP
v'Docentes de asighatura

1. El cambio o modificacidn de una calificacidn es un
acto absolutamente excepcional.

2. Solamente la jefa de UTP podrd autorizar un
cambio a una calificacién ya registrada en Napsis.

3. El docente presenta el caso a UTP, con el debido
respaldo para justificar la intervencién del
sistema.

4. Una vez que el caso es analizado, la jefa de UTP
podra autorizar dejando evidencia escrita y
firmada acerca del cambio, en el registro personal
de notas del docente.

5. Una vez visado el caso, la jefa técnica realiza la
modificacion de la nota, ingresando al sistema
con su clave y en presencia del docente quien
dictara las notas a modificar.

Articulo 63

Comunicacién
de Prueba
Especial

v'Jefe UTP
v'Docentes de asignhatura

1. La jefa de UTP cita a los/as estudiantes que
califiquen para rendir la Prueba Especial.

2. Entrega una comunicacién escrita con toda la
informacidn correspondiente, la que sera firmada
por el estudiante y su apoderado, para la toma de
conocimiento.

3. Se le informa: asignatura, promedio final, fecha de
prueba especial, hora y lugar.

4.El estudiante se presenta en la fecha y lugar
indicados y entrega el comunicado de UTP firmado
por el apoderado.
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1. Se lleva a revisién aquellos casos que presenten
dudas o reparos por parte del apoderado.

2. Tras un proceso de recogida de antecedentes
(art.70) y de acuerdo al contenido de estos, el
director en conjunto con la jefa de UTP determinan
la decision del caso.

v'Director

Articulo 69 | Repitencia v Jefe UTP

1. La jefa de UTP entrevista al apoderado del
estudiante, para recoger la opinién y antecedentes
respecto del proceso escolar y desempefio
académico de su pupilo.

2.La jefa de UTP cita a una reunién a los/as
profesionales que corresponda para aportar
antecedentes del proceso escolar del estudiante.

3. Todos los antecedentes recogidos en las
entrevistas quedan evidenciados por escrito en el

v'Director Acta de UTP.

v'Jefe UTP 4. La jefa de UTP presenta toda la informacién

v’ Docentes del curso recogida, al director para tomar la decisidon del

v’ Profesionales de apoyo caso, a la luz de los antecedentes.

5. Finalmente, la jefa de UTP elabora un “Informe
Técnico Pedagdgico” que contiene todos los
elementos del proceso de recogida de
antecedentes y la situacion final de promocién o
repitencia del o la estudiante.

6. La jefa de UTP cita al apoderado para informar de
manera presencial, la situacion académica final de
su pupilo. Deja acta escrita y firmada por el
apoderado.

Articulo 70 | Informe final

1. El jefe de departamento de Educacidon Fisica
entrega, en un plazo maximo de 3 semanas antes
de la aplicacion de la Pruebas Semestrales
Coeficiente 2, las ndminas de estudiantes que
estan en la categoria de “deportistas destacados”.

2. La jefa de UTP revisa los casos y verifica en el

momento que corresponda:

v'Jefe UTP . q P -

, con e Eximicion de Prueba Semestral coeficiente 2.

Articulo 74 ) v’ Profesor Jefe _ _

Deportistas e Derecho a rendir la Prueba Especial.
v’ Jefe de departamento e .
Destacados . 3. La comunicacién formal de estas excepciones se
de Educacion Fisica . ) .

realiza de la misma forma descrita en este Manual

de Procedimientos, segun sea el caso:
e Para eximicidn, lo descrito para el Articulo 16.
e Para rendir Prueba Especial, lo descrito para el

Articulo 63.

Excepciones
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Articulo 79

Situaciones
académicas
excepcionales

v'Jefe UTP
v’ Profesor Jefe

1. La jefa de UTP mantiene un registro escrito de
todos los casos que se presenten bajo el concepto
de “Situacion académica excepcional”.

2. En el registro escrito de UTP queda la evidencia
cronolégica de todo el proceso que se desarrolle en
torno a la situacién presentada por el apoderado:

e Apertura del caso: reuniones, entrevistas o
tutorias.

e Monitoreo y seguimiento del proceso:
entrevistas, tutorias, certificacién presentada,
informes, planes de accidn propuestos, etc.

e Cierre del caso: informacion final, reuniones,
entrevistas, informes, etc.
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